PREFEITURA MUNICIPAL DE TOROPI

Estado do Rio Grande do Sul
Rua Fernando Ferrari, 235 — Centro — Toropi — RS — CEP 97418-000 — Fone: (55) 3276 7011
E-mail: toropi@toropi.rs.gov.br

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TOROPI
EDITAL N° 001/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 06/2025

A Comisséo de Processo Seletivo Simplificado, no uso das atribuigdes que lhe foram conferidas
pelo Decreto n° 3417-21/2024 de 19/01/2024 e em conformidade com a Portaria n° 049-25/2028 de
24/03/2026, torna publica a abertura de inscri¢cGes para realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para
Contratacdo Temporaria para o cargo de FONOAUDIOLOGO 8H, conforme a Lei Municipal n°
1281-25/2028, de 25 de marco de 2026, pelo prazo de 06 meses, podendo ser prorrogado, para atender
necessidade temporéria de excepcional interesse publico, para que a populagdo ndo sofra interrup¢do nos
atendimentos de servicos publicos, durante o periodo de férias, licencas previstas em lei e demais casos
de vcancia de cargo do servidor efetivo.

1. DOS PRESTADORES DE SERVICO
1.1 — O cargo/funcdo objeto deste Processo Seletivo Simplificado — PSS/PMT para contratagdo
temporéria, a escolaridade/requisitos, os vencimentos e a jornada de trabalho séo as seguintes:

Cargo / Carga Horaria \Vagas* Escolaridade/Requisitos Venc.
FONOAUDIOLOGO/ 1 Curso Superior em | R$ 1.740,00
8 horas semanais Fonoaudiologia

Atribuicbes constam no Anexo | .

deste Edital Inscricdo no CRFa

*A contratacdo se dard conforme a necessidade.

1.2 — S&o requisitos basicos para efetivacdo da contratacao:

a) ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) estar quite com as obrigacdes militares (sexo masculino) e eleitorais;

c) ter a idade minima de 18(dezoito) anos completos;

d) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o cargo/funcao;

e) ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo
Federal;

f) ser considerado apto em exame médico-pericial.

1.3 — Os contratos terdo natureza administrativa e serdo firmados, na medida das necessidades da
Administracao.

2. DAS INSCRICOES
2.1 — As inscricfes, inteiramente gratuitas, presenciais serdo realizadas no Centro Administrativo

Municipal, sito a Rua Fernando Ferrari, 235, na Secretaria de Administragdo, em dias Uteis, no horério
das 08 as 12 horas e das 13 horas &s 16 horas, ou via internet pelo site www.toropi.rs.gov.br, no link
https://toropi.rs.gov.br/transparencia/processos-seletivos/detalhes/31/2025 no periodo de 22 de abril de
2026 a 29 de abril de 2026.

2.2 — A inscrigdo implica ao candidato o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas
neste Edital e demais instrumentos normativos do PSS/PMT, sobre os quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

2.3 — A documentacao exigida para a inscricéo é a copia dos seguintes documentos:

a) CPF

b) Documento de identidade

¢) Diploma do curso de Fonoaudiologia, ou na falta deste, o certificado de conclusdo, podendo ser
apresentado por copia simples

d) Inscri¢do no CRFa
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2.4 — Os candidatos que possuirem comprovantes de experiéncia e titulos, conforme Item 4.1 deste Edital,
deverdo anexa-los no momento da inscricao.

2.5 — No ato da inscrigdo presencial os candidatos deverdo entregar copia da documentacdo exigida no
item 2.3, preencher a respectiva ficha de inscricdo e entregar as copias dos comprovantes de experiéncia e
titulos, se possuirem. Nas inscrigdes pelo site, devera ser preenchido todos os campos do formulario com
0s dados dos candidatos, e 0s mesmos deverdo anexar cépia dos documentos comprobatoérios descritos no
item 2.3, e cOpias dos comprovantes de experiéncia e titulos, se possuirem, compactado em apenas um
arquivo de formato RAR, ZIP ou 7zip, devendo descrever 0s arquivos gque estdo sendo enviados.

2.6 — N&o serdo recebidos documentos desacompanhados do formulario de inscricéo.

2.7 — N&o serdo homologadas as inscrigdes desacompanhadas dos documentos exigidos no edital, ndo
cabendo recurso neste sentido.

2.8 — Na fase de recursos ndo sera admitida a juntada de novos documentos, ressalvados 0s que se
destinam a esclarecer duvidas da comissdo de processo seletivo.

2.9 — Nao havera analise de pontuacao de titulos e experiéncia dos candidatos que ndo tiverem a inscri¢éo
homologada, passada a fase de recursos.

2.10 — A homologacéo das inscri¢des sera no dia 06 de maio de 2026. Havendo inscrigdes indeferidas, o
prazo para recursos sera até dia 08 de maio de 2026, podendo ser entregue presencialmente em dias Uteis
ou através de email para toropi@toropi.rs.gov.br

3. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 — As pessoas portadoras de necessidades especiais (PNE), que pretendem fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas pelo inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/89, é
assegurado o direito de inscricdo para os cargos em processo seletivo simplificado, cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.2 — Em cumprimento a Lei Municipal n° 512-05/2008, de 12 de abril de 2006, e observado o limite
maximo previsto, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas.

3.3 — Para as vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade deste processo seletivo
simplificado,sera observado o mesmo critério definido no item 6.2, observando inclusive o nimero de
candidatos ja contratados.

3.4 — Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia de necessidade especial aquelas definidas no art.
2°, da Lei Municipal n° 512-05/2008.

3.5 — A comprovagdo da deficiéncia, sua identificacdo e a compatibilidade para o exercicio do cargo,
deverdo ser previamente atestadas por laudo ou atestado médico, especificando claramente a deficiéncia,
nos termos do Codigo Internacional de Doencas (CID), que devera ser entregue no momento da inscricao,
sob pena de perda da vaga destinada aos portadores de necessidades especiais.

3.6 — Os candidatos portadores de necessidade especial, resguardadas as condi¢fes especiais previstas na
Lei Municipal n°® 512-05/2008, participardo deste processo seletivo simplificado em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere & inscri¢do e titulagcdo e experiéncia exigidas para
0s demais candidatos.

3.7 — Quando o calculo para 0 numero de vagas mencionado no item 3.1 resultarem namero fracionario
sera adotado o critério de arredondamento estipulado em lei.

3.8 — Os candidatos portadores de necessidades especiais que forem aprovados participardo da relacéo
geral de candidatos, para publicacdo dos resultados e respectiva classificacdo, além de figurarem, tdo
somente para efeito de conhecimento, em relacdo a parte com sua classificacéo.

4. DA SELECAO

4.1 — A selecdo dos candidatos para contratacdo no cargo de Fonoaudidlogo serd realizada mediante
comprovacdo de experiéncia e titulos, que devem ser apresentados em conformidade com o Art. 4° do
Decreto Municipal n® 3417-21/2024 de 19/01/2024:

“Art. 4° - Para os cargos de nivel superior a classificacdo se dara pela pontuacdo dos titulos
validados e da comprovacédo de experiéncia.
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§ 1° - A pontuacéo para os titulos seré a seguinte:

1) doutorado — 3,00 pontos para cada titulo;

I1) mestrado — 2,00 pontos para cada titulo;

I11) pés-graduacdo — 1,5 pontos para cada titulo;

IV) graduagdo — 1,0 ponto para cada titulo;

V) certificados de cursos e eventos na area de interesse do cargo com pontuagdo maxima de 3,00
pontos, da seguinte forma:

a) até 10 horas — 0,2 pontos;

b) de 11 até 40 horas — 0,4 pontos;

c) de 41 até 80 horas — 0,8 pontos;

d) acima de 81 horas — 1,0 ponto.

V1) publicac6es na area de interesse do cargo: 0,2 pontos para cada publicacao;

VII) cursos de lingua estrangeira, informatica, relacbes humanas, primeiros socorros ndo
profissional, e demais cursos relacionados a administragdo publica: 0,2 pontos para cada certificado, até o
limite de 1,0 ponto;

VIII) apresentacdo de trabalhos, organizacdo de eventos, certificados de monitoria, projeto de
extensdo e/ou estagio voluntério, realizados em instituigdes de ensino, saide, assisténcia social ou 6rgéo
da administragdo publica: 0,2 pontos para cada certificado, até o limite de 1,0 ponto;

IX) Cursos po6s-médio com carga horéaria superior a 200 horas e/ou cursos técnicos ndo
concomitantes com ensino médio: 0,2 pontos para cada certificado na area de interesse do cargo.

§ 2° - Ndo serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as
informacdes necessarias a sua avaliacdo, e outros que nao estejam expressos acima, assim como aqueles
cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente e os titulos do Inciso V do §1° deste artigo nao
poderdo ser superior a 05 (cinco) anos retroativos a data do edital de abertura da selecéo.

§ 3°— A pontuacdo para a experiéncia sera a seguinte:

| - De 0,1 pontos para cada més de experiéncia comprovada, considerando-se como més cada
parcela de trinta dias completos, até o limite de 3,0 pontos.

§ 4°- A comprovacdo da experiéncia podera ser feita através da Carteira de Trabalho, Contratos
Administrativos, Certificado de MEI, Inscricdo de Autdbnomo no INSS, ou outros documentos legais
comprobatorios.

§ 5.° - No caso de o candidato ter experiéncia em cargo de nome diferente daquele solicitado no
edital de processo seletivo simplificado, devera anexar, além do comprovante do §4°, uma declaracdo do
empregador das atividades desempenhadas para a devida avaliacdo da Comisséo.

4.2 — Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte proporg¢do: 01
dia: 08 horas — 01 més: 80 horas.

4.3 — Os cursos dos Incisos V e VII do §1° deverdo ter data de inicio anterior a este Edital.

4.4 — A carga horaria méaxima diéria dos cursos do Inciso V do §1° sera considerada até 24 horas.

4.5 — A habilitacdo especifica exigida ndo sera pontuada para fins de classificacao.

4.6 — A Nota Final do candidato serd a nota obtida pela soma dos pontos conforme a documentacao
apresentada e a pontuacao atribuida.

4.7 — As notas serdo divulgadas até o dia 13 de maio de 2025, com prazo de recursos até o dia 15 de
maio de 2025, podendo ser entregue presencialmente, em dias Uteis, ou através de email para
toropi@toropi.rs.gov.br

5. DA CLASSIFICACAO FINAL
5.1 — A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final. )
5.2 — Ocorrendo igualdade na nota final, o desempate sera por sorteio publico, a ser realizado no Atrio do

Centro Administrativo Municipal, as 15 horas do dia util seguinte ao final do prazo de recursos, para
0 qual serdo convidados os candidatos empatados.
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5.3 — O resultado do PSS/PMT serd homologado pelo Prefeito Municipal e constara no site
www.toropi.rs.gov.br, e mural de publicac6es da Prefeitura de Toropi.
5.4 — A classificagdo final sera divulgada até o dia 19 de maio de 2026.

6. DA CONTRATACAO

6.1 — Os candidatos aprovados no PSS/PMT serdo convocados para contratacdo na medida das
necessidades da Administracdo, obedecendo-se, em qualquer caso, rigorosamente,a ordem de
classificacdo.

6.2 — No ato da contratacdo o candidato devera apresentar declaracdo, sob as penas da lei, de que nédo
detém cargo ou funcdo publica ou privada que cause incompatibilidade com a fungdo que passara a
exercer (Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal DE 1988), bem como os originais dos
documentos.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 — O PSS/PMT, objeto deste Edital, serd executado e estara sob a responsabilidade da Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado.

7.2 — O candidato sera o unico responsavel pela tomada de conhecimento das datas, locais, horarios
e procedimentos pertinentes as varias etapas do PSS/PMT.

7.3 — As disposi¢des de Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato
respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

7.4 — Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados e
resolvidos pela comissdo de Processo Seletivo Simplificado.

Toropi/RS 17 de abril de 2026.

VANDIR OESTERREICH

Prefeito
DENISE GABRIEL DE MELO JULIANA ALVES MARQUES
Comissao do PSS Comissao do PSS
KARINE GUTHEIL FRANZEN ELIZANGELA LUDTKE

Comissao do PSS Comissado do PSS
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ANEXO |
FONOAUDIOLOGO 8h

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Atuar em pesquisas, prevencdo, avaliacao e terapias fonoaudiol6gicas na area de
comunicacdo oral e escrita, voz e audi¢do, bem como em aperfeicoamentos dos padrées da fala e da voz.

b) Descricdo Analitica: Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a drea da comunicacao
escrita e oral, voz e audicdo; participar de equipe de diagnostico realizando a avaliacdo da comunicacédo
oral e escrita, voz e audigdo; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e da fala; colaborar em
palestras promovidas por entidades pulblicas, autarquicas e mistas; lecionar teoria e praticas
fonoaudiolOgicas para instruir professores municipais para orientar criangcas com problemas para
encaminhamento e acompanhamento; dirigir servicos de fonoaudiologia na Unidade Municipal de Saude
junto a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, Salde e Assisténcia Social, prestando
assessoramento no campo de fonoaudiologia; participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; fornecer pareceres nas areas de
comunicacdo oral e escrita, voz e audigdo; exercer atividades ligadas as técnicas psicomotoras, quando
destinadas & correcdo de disturbios auditivos e de linguagem efetivamente realizados; elaborar,
juntamente com as autoridades competentes na organizagdo, planejamento, implantagdo e execugdo de
projetos de educagdo e saude publica que visem a prevenc¢do na area da comunicagao oral e escrita, voz e
audicdo; elaborar relatorio das atividades desempenhadas e entregar para o chefe de setor/secretaria
competente; participar dos processos de programagdo e planejamento das a¢les e da organizacdo do
trabalho dos programas de salde dos Governos Federal, Estadual e Municipal; propor, elaborar e
acompanhar projetos que visem captar recursos; participar de sindicancias ou processo administrativos;
realizar outras atividades afins que lhe sejam determinadas.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéria de 8 (oito) horas semanais
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecdo individual.
c) Local de Trabalho: Em todas as unidades ou locais do Municipio de Toropi/RS a que for
designado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos.

b) Instrucgdo: curso de graduagdo em Fonoaudiologia e habilitacdo para o exercicio legal da profissdo:
com inscri¢do no CRFa.


https://toropi.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8001&cdDiploma=199700032#Fono8hrs

