Regido de Satde: Regido 01 - Verdes Campos
Periodo do Plano de Satde: 2026-2029
Data de finaliza¢do: 13/05/2026 11:51:27

Status da PAS: Em Analise no Conselho de Saide

Relagdo de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

Resumo da Programacdo Anual de Satde - 2026

Municipio: Toropi - RS
Estado: Rio Grande Do Sul

OBJETIVO N° 1.1 - Ampliar o acesso, a resolutividade e a qualidade das a¢des de Atengdo Priméria a Satide, com foco na integralidade do cuidado e no fortalecimento das equipes da ESF.

Garantir cobertura integral das familias com equipes de Estratégia Saide da
Familia.

Acdo N° 1 - Cadastro e aCompanhamento ACS

1.1.2 Acompanhar de forma continua usuarios com hipertensao cadastrados nas
equipes.

Ac¢do N° 1 - acompanhamentod omiciliar, campanhas de prevenad e promocao, hiperdia
1.1.3 Fortalecer o controle do diabetes na APS.

Acdo N°1 - Acopanhar através de orientacdes, visitas, agdes e campanhas

1.1.4 Aumentar a oferta e o acesso a consultas bésicas.

Acdo N°1 - Viabilizar através de profissionais na UBS

1.1.5 Garantir que todos os domicilios cadastrados sejam visitados mensalmente.
Acdo N°1 - orientagdo a populacdo da importancia em comparecer a consulta gendada

1.1.6 Implementar estratégias para reduzir faltas.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengdo
Bisica

Percentual de acompanhamento de hipertensos

Percentual de diabéticos acompanhados

Consultas médicas mensais por habitante

Cobertura de visitas domiciliares ACS

Taxa de absenteismo nas consultas

Percentual

Percentual

Percentual

Razio

Percentual

Percentual

95,00

80,00

75,00

10,00

50,00

95,00

80,00

75,00

2,00

100,00

10,00

Percentual

Percentual

Percentual

Razdo

Percentual

Percentual
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Acdo N°1 - Promover capacitagdes e cursos para equipe multi

1.1.7 Estimular a educagio em satide e o protagonismo comunitario.

Acdo N°1 - intensificar atividades coletivas

1.1.8 Promover integracdo com educacio, assisténcia social e agricultura.

Acdo N°1 - Integrar a¢des com outras SEcretarias

1.1.9 Atingir exceléncia no desempenho da APS

Acdo N°1 - Viabilizar através de profissionais na UBS

1.1.10 ~ Manter dados populacionais atualizados

Acdo N° 1 - Cadastro e acompanhamento ACS

1.1.11  Assegurar cuidado bucal na gestacdo

Acgdo N° 1 - Busca Ativa de Gestantes para o acompanhamento Pré Natal

1.1.12  Manter atividades em Satide bucal na PSE

Acgdo N° 1 - Viabilizar através de profissionais da UBS

Participacdo comunitaria em agdes coletivas

Acoes intersetoriais realizadas

indice Sintético Final (ISF)

% de familias com cadastro atualizado na ESF

Manter dados populacionais atualizados

Numero de atividades realizadas por ano

Percentual

Nimero

Indice

Percentual

Percentual

Nimero

50,00

9,50

90,00

70,00

50,00

9,50

90,00

70,00

24

Percentual

Nimero

indice

Percentual

Percentual

Nimero

OBJETIVO N° 2.1 - Aprimorar os fluxos de encaminhamento, o acesso aos servicos especializados e a eficiéncia da regulacdo municipal.

2.1.1 Garantir presenca ativa nas instancias regionais.

Acdo N° 1 - participar reunides

2.1.2 Qualificar servidores da regulacdo
Agdo N° 1 - Cadastro e acompanhamento
2.1.3  Reduzir internagdes evitaveis

Agdo N° 1 - Acompanhamento dos fluxos

Participacdo em reunides da CIR/CIB

Acdes de educacio permanente sobre regulacido

ICSAB (Internagoes por Condicoes Sensiveis a APS)

2.1.4  Diminuir hospitalizagdes por doencas respiratorias cronicas Taxa de internagdo por DRC

Agdo N° 1 - ACompanhamento e agdes de prevengdo para evitar internagdes

https://digisusgmp.saude.gov.br

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

10,00

1,50

90,00

10,00

26,80

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual
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OBJETIVO N° 3.1 - Fortalecer a gestdo do trabalho e da educac@o na satide, com foco na valorizagdo, qualificacdo e motivacdo das equipes

Realizar capacitacdes em todas as dreas da satide.

Acido N° 1 - Capacitar equipe

3.1.2 Reduzir a saida de servidores efetivos e contratados.

Acgdo N° 1 - capacitar equipe

3.1.3 Formalizar politica de educacdo em satde.

Agdo N° 1 - reunioes em equipe

3.1.4 Uniformizar préticas de atendimento.

Agdo N° 1 - Rotinas e condutas formalizadas

3.1.5 Incentivar formagdo continuada e intercimbio técnico

Agdo N° 1 - viabilizagdo aparticipagdo de cursos

3.1.6 Promover a atualiza¢do técnica e o desenvolvimento continuo dos
profissionais da Secretaria Municipal de Satde.

Acdo N°1 - educagdo continuada

3.1.7 Garantir a realizacdo periddica de a¢des formativas internas (reunides
técnicas, oficinas, capacitagdes e treinamentos).

Acdo N° 1 - Desenvolver atividades de Promogio a satide da Populagiao

3.1.8 Melhorar a efetividade e aplicabilidade das capacitagdes ofertadas.

Acgdo N° 1 - Avaliagdo do desenvolvimento das acdes ao profissionais de saide

3.1.9 Garantir a atualiza¢do continua dos protocolos e fluxos de trabalho da
Secretaria.

Acdo N°1 - acompanhamento das a¢des

3.1.10  Promover o desenvolvimento de liderancas e a gestdo participativa.

Acdo N° 1 - Desenvolver ccapacitagdes pra equipe

https://digisusgmp.saude.gov.br

Servidores capacitados anualmente

Taxa de rotatividade de profissionais

Implementacdo de plano de educagdo permanente

Atualizag¢do de protocolos assistenciais

Participacdo em cursos regionais e estaduais

Percentual de servidores da Secretaria que participaram de pelo menos uma ac¢do de educacio
permanente no ano.

Nimero médio de agdes de educacdo permanente realizadas por ano.

Percentual de profissionais que avaliaram positivamente as a¢des de educacdo permanente
realizadas (avaliagdo de satisfacdo e aplicabilidade).

Percentual de protocolos e fluxos revisados e atualizados anualmente com base nas
capacitagdes realizadas.

Nimero de profissionais capacitados em gestdo, planejamento ou lideranca no SUS.

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Ntmero

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

90,00

15,00

100,00

100,00

75,00

24

75,00

70,00

20

90,00

15,00

100,00

100,00

75,00

24

75,00

70,00

20

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero
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3.1.11  Promover agdes educativas voltadas a prevengio de doencas e promocio da Numero de a¢des educativas realizadas com participagdo da comunidade. - - Nimero 12 48 Nimero
satde.

Agdo N° 1 - Qualificagdo da equipe

3.1.12  Incentivar a participagdo comunitéiria nas acdes de saide. Percentual de usudrios participantes em atividades educativas em relagdo ao total de - - Percentual 20,00 20,00 Percentual
atendimentos nas UBS.

Acdo N° 1 - capacitacdo da equipe

OBJETIVO N° 4.1 - Aprimorar as acdes de vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e em satde do trabalhador, com foco em prevengio e promogio.

1.1 Garantir imunizagio plena do piblico-alvo Cobertura vacinal de criangas - - Percentual 90,00 90,00 Percentual

Agdo N° 1 - Camapanhas de vacinagio

4.1.2  Melhorar a qualidade e agilidade da vigilancia Notificagdes encerradas dentro do prazo - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Monitoramento continuo

4.1.3  Fortalecer a vigilancia sanitiria municipal. Inspecgdes sanitérias realizadas - - Nimero 200 800 Nimero
Agdo N° 1 - Inspecdes sanitérias realizadas

4.1.4  Reduzir riscos de arboviroses. Acoes de combate ao Aedes aegypti - - Nimero 6 24 Nimero
Acdo N°1 - Agdes de combate ao Aedes aigypti

4.1.5 Implementar vigilancia ativa nos ambientes de trabalho. Acoes de satde do trabalhador - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Agdes de satde do trabalhador

4.1.6  Garantir seguranca sanitaria da populacio e monitoramento da qualidade da Porcentagem das coletas monitoradas. - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
agua

Acgdo N° 1 - Percentagem de coletas moniotradas
4.1.7 = Promover hébitos saudéveis e prevencio. Campanhas educativas intersetoriais - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Camapanhas educativa intersetoriais

OBJETIVO N° 5.1 - Assegurar o uso racional dos recursos publicos, aprimorando a gestdo orcamentaria, o controle interno e a transparéncia das a¢des de saude.
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5.1.1 Garantir plena utilizacdo dos recursos disponiveis. Execucdo orcamentdria da satide - - Percentual 80,00 80,00 Percentual

Acdo N° 1 - Execucio orcaentdria da Satide

5.1.2 Assegurar acesso publico as informagdes de gestao. Publicagdes no Portal da Transparéncia - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Publicagdo no portal da Transparencia

5.1.3 Manter o controle social ativo. Reunides do Conselho Municipal de Saide - - Nimero 6 24 Nimero

Acdo N° 1 - Reunides do Conselho Municipal de Satde

5.1.4 Cumprir prazos e requisitos legais. Prestacdo de contas ao CMS e Legislativo - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Prestacdo de Contas ao CMS e legislativo

5.1.5 Melhorar eficiéncia e rastreabilidade % de processos administrativos informatizados - - Percentual 90,00 90,00 Percentual

Agdo N° 1 - % deprocessoa administrativo informaatizados

5.1.6 Alinhar execuc¢do as necessidades reais. Revisdo do plano de aplicagdo por fonte - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Revisdo do plano e aplica¢do por fonte

5.1.7 Garantir registro completo e confiavel % de prontudrios eletronicos atualizados - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - percentual de prontudriso eletronicos atualizados

5.1.8 Qualificar a equipe para execucdo or¢amentaria. Treinamento em gestdo financeira para servidores - - Nimero 1 4 Nuamero

Acdo N°1 - treinamento em gestdo financeira para servidores

5.1.9 Assegurar condigoes fisicas adequadas % de salas e unidades de saide com manutencdo preventiva - - Percentual 90,00 90,00 Percentual

Acdo N° 1 - Percentual de salas com manutencdes preventivas
s

OBJETIVO N° 6.1 - Promover o fortalecimento do controle social, da comunicagio e da transparéncia nas agdes e servicos de satde.
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6.1.1 Assegurar o funcionamento regular e deliberativo.

Reunides do Conselho Municipal de Satide por ano
Acdo N°1 - Reunides CMS por ano

6.1.2  Realizar a conferéncia no ciclo quadrienal. Conferéncia Municipal de Satde

Acdo N° 1 - Conferéncia Municipal de Satide

6.1.3 Publicar RAG e demais instrumentos de forma acessivel. Relatorios de gestdo divulgados ao publico
Acdo N° 1 - Relatério de Gestdo divulgados ao publico
6.1.4 Garantir mecanismos de escuta ao cidaddo. Canais de ouvidoria ativos
Acdo N° 1 - Canais de ouvidoria ativos
6.1.5 Estimular integracdo intersetorial.
Agdo N° 1 - Partiicipa¢do comunitaria em Conslehos Escolares e Municipais

6.1.6 Fortalecer acdes de corresponsabilidade social. Parcerias com institui¢cdes locais

Agdo N° 1 - Parcerias com instituigdes locais

Participacdo comunitaria em conselhos escolares e sociais

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

100,00

100,00

100,00

30,00

100,00

100,00

100,00

30,00

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

OBJETIVO N° 7.1 - Ampliar acesso e acompanhamento em satide mental.

Identificar agravos e necessidades

% de populagdo adulta avaliada em saide mental

Acdo N° 1 - Percentual da populagdo adulta avaliada em Saide Mental
7.1.2 Garantir saiide mental materna % de gestantes com acompanhamento psiquidtrico

Acdo N°1 - Garantir Saide Mental Materna

7.1.3 Promover detec¢do precoce de transtornos % de criancas e adolescentes com acompanhamento psicologico
Acdo N°1 - Percentual de adolescentes em acompanhamento psicolégico

7.1.4 Garantir registro e monitoramento adequado % de usuarios com diagndstico registrado no sistema

Acdo N°1 - Percentual de usuarios com diagndstico regitrado no sitema

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Percentual

Percentual
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50,00

70,00
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70,00
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Percentual
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7.1.5 Garantir cuidado continuo e personalizado % de pacientes com plano terapéutico individualizado - - Percentual 90,00 90,00 Percentual
Acdo N°1 - Percentual de pacientes com plano terapéutico individualizado
7.1.6 Ampliar atengdo psicossocial N°de consultas de psicoterapia realizadas - - Nimero 800 3.200 Nimero
Acdo N°1 - niimero de consultas psicoterapia realizadas
7.1.7 Garantir efetividade terapéutica % de adesdo ao tratamento medicamentoso - - Percentual 90,00 90,00 Percentual
Acgdo N° 1 - Percentual de adesdo ao tratamento medicamentoso
7.1.8 Oferecer suporte coletivo N°de grupos terapéuticos realizados - - Nimero 50 200 Niamero
Acdo N° 1 - nimero de grupos terapeuticos realizados
7.1.9 Integrar satide mental a APS % de pacientes acompanhados em atenc¢@o primaria - - Percentual 60,00 60,00 Percentual
Acgdo N° 1 - Percentual de pacientes acompanhados em Atencg¢do priméria
7.1.10 Fortalecer habilidades técnicas e clinicas % de capacitacdo de profissionais em saide mental - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - percentual de capacitagdo dos profissionais em satide mental
7.1.11 Assegurar monitoramento continuo % de usuarios com registro de acompanhamento domiciliar - - Percentual 90,00 90,00 Percentual
Agdo N° 1 - percentual de usudrios com registro de acompanhamento domiciliar
7.1.12 Sensibilizar populacdo e reduzir estigma N°de campanhas educativas em satide mental - - Namero 1 4 Namero
Acdo N°1 - nimero de campanhas educativas em saide mental
7.1.13 Monitorar risco e planejar intervengdes % de notificacdes de tentativas de suicidio registradas - - Percentual 95,00 95,00 Percentual
Acdo N° 1 - percentual de notificagdo em tentaiva de suicidio registradas

B

OBJETIVO N° 8.1 - Garantir a disponibilidade e uso racional de medicamentos
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Assegurar fornecimento continuo da REMUME
Acdo N°1 - atender relagio da REMUME
8.1.2 Evitar uso inadequado de medicamentos
Acdo N° 1 - orientagdo de famacética em todas dispensagdes
8.1.3 Capacitar equipes de farmécia
Acdo N° 1 - Ofertar cursos e treinamentos aos famacéuticos
8.1.4 Manter controle logistico eficiente
Acdo N° 1 - Manter controle de estoque informatizado
8.1.5 Padronizar prescri¢do e dispensacdo
Agdo N° 1 - utilizar prontudrio eletronico para prescicoes
8.1.6 Assegurar cuidado continuo
Agdo N° 1 - ofertar atendimentos em satide mental
8.1.7 Ampliar acesso ao cuidado psicolégico
Agdo N° 1 - manter atendimento pscicolégico

8.1.8 Fortalecer suporte psicossocial

Acdo N° 1 - realizar encontros de grupos de apoio em satide mental

8.1.9 Melhorar continuidade terapéutica

% de medicamentos essenciais disponiveis

% de prescri¢des de medicamentos controlados adequadas

N°de capacita¢des sobre gestdo farmacéutica

% de estoque de medicamentos monitorado

% de pacientes com fornecimento conforme protocolo

% de pacientes acompanhados pela equipe de satide mental

N° de sessdes de psicoterapia realizadas

N°de grupos de apoio em satide mental

% de pacientes com adesdo ao tratamento psiquiatrico

Acdo N° 1 - Realizar visitas domiciliares por ACS/TACS para orientacdo

8.1.10 Qualificar profissionais de satide mental

Acdo N° 1 - Manter equipe capacitada

% de equipe capacitada em atencdo psicossocial

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Nuimero

Nuimero

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

90,00

90,00

700

85,00

80,00

100,00

100,00

100,00

90,00

90,00

2.800

48

85,00

80,00

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Numero

Percentual

Percentual

OBJETIVO N° 9.1 - Promover a aten¢do integral a saide da mulher, da crianga e da pessoa idosa, garantindo agdes de prevengio, acolhimento qualificado, acompanhamento continuo e cuidados especificos para cada fase

da vida, com foco na promogdo da satde, diagnéstico precoce e redugdo de agravos

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Ampliar a cobertura do exame citopatolégico do colo do ttero.

Agdo N° 1 - Realizar mutirdes de coleta

9.1.2 Aumentar a cobertura de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos.

Acdo N°1 - realizar mutirdes e campanhas

9.1.3 Garantir inicio precoce do pré-natal.

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa em VD

9.1.4 Ampliar o acesso das gestantes ao atendimento odontolégico.

Acgdo N° 1 - Oferecer consultas odontolégicas

9.1.5 Garantir a realizacdo adequada do acompanhamento pré-natal.

Agdo N° 1 - Oferecer consultas e exames periddicos

9.1.6 Garantir o esquema vacinal basico completo em menores de 1 ano.

Acdo N°1 - Realizar busca ativa em VDs de criangas revisando calendério vacinal

9.1.7 Reduzir o nimero de nascidos com baixo peso.

Acdo N° 1 - Fortalecer acdes de pré-natal

9.1.8 Garantir o acompanhamento puerperal no primeiro ano de vida.

Acdo N° 1 - Oferecer consultas de puericultura em Atencdo Basica periddicas

9.1.9 Reduzir internagdes por condi¢des sensiveis a Atengdo Priméria em
menores de 5 anos.

Acdo N° 1 - Reforcar orientagdes e acompanhamentos de puericultura

9.1.10  Ampliar o cadastro e acompanhamento dos idosos.

Acdo N°1 - Realizar avaliagdes multidimensional periédicas em idosos

9.1.11  Garantir o acompanhamento regular de hipertensos e diabéticos idosos.

Acdo N°1 - Realizar acompanhamento pela eSF

9.1.12  Aumentar a cobertura vacinal da populagdo idosa.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Nimero de mulheres de 25 a 64 anos com exame citopatolégico realizado nos
dltimos 3 anos.

Niamero de mulheres desta faixa etdria com avaliagdo e exame de mamografia
realizados.

Percentual de gestantes com inicio do pré-natal até a 12* semana de gestacao.

Percentual de gestantes com atendimento odontolégico durante o pré-natal.

Percentual de gestantes com pelo menos seis consultas de pré-natal realizadas.

Percentual de criancas menores de 1 ano com esquema vacinal bésico
completo.

Percentual de nascidos vivos com peso > 2.500g.

Percentual de consultas de puericultura realizadas no primeiro ano de vida.

Taxa de internagdes evitdveis em menores de 5 anos.

Percentual de idosos com cadastro e avaliacdo multidimensionais atualizados

Percentual de idosos com doencas cronicas acompanhados na APS.

Taxa de vacinagdo contra influenza entre idosos.

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

70,00

70,00

80,00

90,00

80,00

85,00

90,00

80,00

10,00

85,00

80,00

85,00

70,00

70,00

80,00

90,00

80,00

85,00

90,00

80,00

10,00

85,00

80,00

85,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual
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Acdo N°1 - Realizar campanhas e busca ativa de idosos
9.1.13  Prevenir quedas e agravos entre idosos. Percentual de idosos avaliados quanto ao risco de quedas e acompanhados - - Percentual 70,00 70,00 Percentual
Acdo N°1 - Realizar encontros de grupos no interior com orientacdes, bem como acdes de orientagdo em VD.

9.1.14  Promover o envelhecimento ativo e saudédvel. Nimero de grupos de convivéncia e promogio da satide do idoso realizados - - Nimero 4 16 Nimero
anualmente.

Agdo N° 1 - Manter o grupo de atividades fisicas para idosos
9.1.15  Garantir o acompanhamento puerperal no primeiro ano de vida. Percentual de consultas de puericultura realizadas no primeiro ano de vida. - - Percentual 80,00 80,00 Percentual
Acdo N° 1 - Busca ativa para acompanhamento

9.1.16 =~ Promover o estado nutricional adequado em criangas menores de 5 Percentual de criangas com peso adequado para a idade. - - Percentual 80,00 80,00 Percentual
anos.

Acdo N° 1 - Manter orientagdes em consultas de puericultura

9.1.17 = Reduzir a prevaléncia de excesso de peso em adultos. Percentual de adultos acompanhados com excesso de peso. - - Percentual 40,00 40,00 Percentual
Agdo N° 1 - Realizar grupos com orientagdes sobre alimentacdo saudavel

9.1.18 = Monitorar o sobrepeso e obesidade em escolares. Percentual de escolares com diagndstico de sobrepeso ou obesidade no PSE. - - Percentual 15,00 15,00 Percentual

Agdo N° 1 - acompanhamento PSE

OBJETIVO N° 10.1 - Garantir um transporte sanitario eficiente, seguro e organizado, assegurando condi¢des adequadas de deslocamento para pacientes e equipes de satide, otimizando rotas, reduzindo tempos de espera e
ampliando o acesso aos servicos de saude.
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10.1.1  Garantir transporte adequado e organizado para pacientes do Ntmero de pacientes transportados para consultas, exames e procedimentos. - - Nimero 3.000 12.000 Namero
municipio.

Acdo N°1 - Oferecer transporte didrio

10.1.2  Garantir eficiéncia e seguranca no transporte sanitario. Percentual de viagens realizadas sem intercorréncias (seguranca operacional). - - Percentual 98,00 98.00 Percentual
Acdo N° 1 - manter frota em boas condi¢des

10.1.3  Melhorar o planejamento e a gestdo do transporte sanitario. Nimero de transportes com tempo médio de espera menor que 48 horas. - - Percentual 80,00 80,00 Percentual
Acdo N° 1 - Oganizacdo de agenda

10.1.4  Assegurar infraestrutura adequada para o deslocamento das Nimero de deslocamentos realizados para acdes externas (visitas domiciliares, - - Nimero 380 1.520 Nuimero
equipes de satde. inspeg¢des, campanhas).

Acdo N°1 - Renovacio de frotas

10.1.5  Qualificar o uso da frota e otimizar rotas. Percentual de rotas planejadas com antecedéncia minima de 24h. - - Percentual 90,00 90,00 Percentual
Acdo N°1 - Organizacdo de agenda

10.1.6  Promover manuten¢io preventiva da frota. Nimero de veiculos com manutencdo preventiva atualizada. - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Realizar revisdes e manutencoes periédicas

10.1.7  Ampliar o acesso da populagdo aos servicos por meio do indice de solicitagdes atendidas em relacdo as solicitadas (taxa de atendimento). - - Percentual 95,00 95,00 Percentual
transporte sanitério.

Acdo N° 1 - Realizar agendamentos solicitados
10.1.8  Garantir conforto aos pacientes durante os deslocamentos. Grau de satisfagdo dos usudrios do transporte sanitario (pesquisa). - - Percentual 85,00 85,00 Percentual

Acdo N° 1 - realizar pesquisa de satisfagido

https://digisusgmp.saude.gov.br 11 de 17



122 - Administragao Geral

https://digisusgmp.saude.gov.br

Assegurar fornecimento continuo da REMUME

Garantir transporte adequado e organizado para pacientes do municipio.

Assegurar o funcionamento regular e deliberativo.

Garantir plena utilizagdo dos recursos disponiveis.

Garantir presenca ativa nas instincias regionais.

Realizar capacitagdes em todas as dreas da satde.

Garantir cobertura integral das familias com equipes de Estratégia Satide da Familia.

Identificar agravos e necessidades

Garantir saide mental materna

Garantir eficiéncia e seguranga no transporte sanitario.

Realizar a conferéncia no ciclo quadrienal.

Assegurar acesso publico as informagdes de gestdo.

Qualificar servidores da regulagio

Reduzir a saida de servidores efetivos e contratados.

Capacitar equipes de farmacia

Melhorar o planejamento e a gestdo do transporte sanitario.

Publicar RAG e demais instrumentos de forma acessivel.

Manter o controle social ativo.

Reduzir internagdes evitaveis

Formalizar politica de educagio em satde.

Manter controle logistico eficiente

Assegurar infraestrutura adequada para o deslocamento das equipes de satde.

Garantir mecanismos de escuta ao cidaddo.

Cumprir prazos e requisitos legais.

Uniformizar préticas de atendimento.

10

80,00

90,00

90,00

95,00

60,00

50,00

98,00

100,00

100,00

15,00

80,00

100,00

10,00

100,00

100,00

380

100,00

100,00

100,00
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301 - Atencdo Bésica
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Aumentar a oferta e o acesso a consultas bésicas.

Incentivar formacdo continuada e intercambio técnico

Qualificar o uso da frota e otimizar rotas.

Estimular integragdo intersetorial.

Melhorar eficiéncia e rastreabilidade

Implementar estratégias para reduzir faltas.

Promover manutengio preventiva da frota.

Fortalecer a¢des de corresponsabilidade social.

Alinhar execucdo as necessidades reais.

Ampliar acesso ao cuidado psicologico

Ampliar o acesso da populagdo aos servi¢os por meio do transporte sanitario.

Garantir registro completo e confidvel

Garantir a realizagdo periddica de a¢des formativas internas (reunides técnicas, oficinas, capacitacdes e treinamentos).

Melhorar a efetividade e aplicabilidade das capacitacdes ofertadas.

Garantir conforto aos pacientes durante os deslocamentos.

Qualificar a equipe para execu¢@o orcamentaria.

Garantir a atualiza¢do continua dos protocolos e fluxos de trabalho da Secretaria.

Assegurar condigdes fisicas adequadas

Qualificar profissionais de satide mental

Promover o desenvolvimento de liderangas e a gestdo participativa.

Promover agdes educativas voltadas a prevengdo de doengas e promogdo da saide.

Incentivar a participagdo comunitdria nas a¢des de satde.

Garantir imunizagdo plena do publico-alvo

Realizar capacitagdes em todas as dreas da satde.

Ampliar a cobertura do exame citopatolégico do colo do tutero.

Melhorar a qualidade e agilidade da vigilancia

Qualificar servidores da regulagio

Reduzir a saida de servidores efetivos e contratados.

2,00

90,00

30,00

90,00

50,00

100,00

100,00

700

95,00

100,00

24

75,00

85,00

70,00

90,00

80,00

20

12

20,00

90,00

90,00

70,00

100,00

15,00
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Acompanhar de forma continua usudrios com hipertensdo cadastrados nas equipes.

Garantir saide mental materna

Aumentar a cobertura de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos.

Fortalecer a vigilancia sanitaria municipal.

Reduzir internagdes evitdveis

Formalizar politica de educacdo em saide.

Fortalecer o controle do diabetes na APS.

Promover deteccdo precoce de transtornos

Garantir inicio precoce do pré-natal.

Reduzir riscos de arboviroses.

Diminuir hospitalizagdes por doengas respiratorias cronicas

Uniformizar praticas de atendimento.

Aumentar a oferta e o acesso a consultas basicas.

Garantir registro e monitoramento adequado

Ampliar o acesso das gestantes ao atendimento odontolégico.

Implementar vigilancia ativa nos ambientes de trabalho.

Incentivar formagdo continuada e intercambio técnico

Garantir que todos os domicilios cadastrados sejam visitados mensalmente.

Garantir cuidado continuo e personalizado

Padronizar prescri¢do e dispensacdo

Garantir a realizagdo adequada do acompanhamento pré-natal.

Garantir seguranga sanitdria da populagido e monitoramento da qualidade da dgua

Promover a atualizacdo técnica e o desenvolvimento continuo dos profissionais da Secretaria Municipal de Satde.

Implementar estratégias para reduzir faltas.

Ampliar atencdo psicossocial

Assegurar cuidado continuo

Garantir o esquema vacinal basico completo em menores de 1 ano.

80,00

50,00

70,00

200

10,00

100,00

75,00

70,00

80,00

1,50

100,00

2,00

100,00

90,00
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10,00
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90,00

80,00

100,00

75,00

50,00

800

90,00

85,00
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Promover hébitos saudaveis e prevencao.

Garantir a realizagio periddica de a¢des formativas internas (reunides técnicas, oficinas, capacitacdes e treinamentos).

Estimular a educacdo em satde e o protagonismo comunitario.

Garantir efetividade terapéutica

Reduzir o nimero de nascidos com baixo peso.

Garantir o acompanhamento puerperal no primeiro ano de vida.

Melhorar a efetividade e aplicabilidade das capacita¢des ofertadas.

Promover integracdo com educacdo, assisténcia social e agricultura.

Oferecer suporte coletivo

Fortalecer suporte psicossocial

Reduzir internagdes por condi¢des sensiveis a Aten¢do Primaria em menores de 5 anos.

Garantir a atualizac@o continua dos protocolos e fluxos de trabalho da Secretaria.

Atingir exceléncia no desempenho da APS

Integrar satide mental a APS

Melhorar continuidade terapéutica

Ampliar o cadastro e acompanhamento dos idosos.

Promover o desenvolvimento de liderangas e a gestdo participativa.

Manter dados populacionais atualizados

Fortalecer habilidades técnicas e clinicas

Garantir o acompanhamento regular de hipertensos e diabéticos idosos.

Promover agdes educativas voltadas a prevengdo de doengas e promogdo da satide.

Assegurar cuidado bucal na gestagdo

Assegurar monitoramento continuo

Aumentar a cobertura vacinal da populagdo idosa.

Incentivar a participa¢do comunitdria nas acdes de satde.

Manter atividades em Satide bucal na PSE

Sensibilizar populagdo e reduzir estigma

100,00
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50,00

90,00

90,00

80,00

75,00
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10,00

70,00
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60,00
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303 - Suporte Profiltico e Terapéutico

305 - Vigilancia Epidemiologica

306 - Alimentacao e Nutricao

https://digisusgmp.saude.gov.br

Prevenir quedas e agravos entre idosos.

Monitorar risco e planejar intervencoes

Promover o envelhecimento ativo e saudavel.

Garantir o acompanhamento puerperal no primeiro ano de vida.

Promover o estado nutricional adequado em criancas menores de 5 anos.

Reduzir a prevaléncia de excesso de peso em adultos.

Monitorar o sobrepeso e obesidade em escolares.

Evitar uso inadequado de medicamentos

Garantir imunizagdo plena do publico-alvo

Melhorar a qualidade e agilidade da vigilancia

Fortalecer a vigilancia sanitaria municipal.

Reduzir riscos de arboviroses.

Implementar vigilancia ativa nos ambientes de trabalho.

Garantir seguranca sanitaria da populagao e monitoramento da qualidade da dgua

Monitorar o sobrepeso e obesidade em escolares.

70,00

95,00

80,00

80,00

40,00

15,00

100,00

90,00

100,00

200

100,00

100,00

15,00
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