
Resumo da Programação Anual de Saúde - 2026

Município: Toropi - RS
Estado: Rio Grande Do Sul

Região de Saúde: Região 01 - Verdes Campos

Período do Plano de Saúde: 2026-2029

Data de finalização: 13/05/2026 11:51:27

Status da PAS: Em Análise no Conselho de Saúde

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ Nº 1 - Fortalecimento da Atenção Primária à Saúde

OBJETIVO Nº 1.1 - Ampliar o acesso, a resolutividade e a qualidade das ações de Atenção Primária à Saúde, com foco na integralidade do cuidado e no fortalecimento das equipes da ESF.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2026

Meta Plano(2026-
2029)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.1.1 Garantir cobertura integral das famílias com equipes de Estratégia Saúde da
Família.

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção
Básica

- - Percentual 95,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - Cadastro e aCompanhamento ACS

1.1.2 Acompanhar de forma contínua usuários com hipertensão cadastrados nas
equipes.

Percentual de acompanhamento de hipertensos - - Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - acompanhamentod omiciliar, campanhas de prevenaõ e promoção, hiperdia

1.1.3 Fortalecer o controle do diabetes na APS. Percentual de diabéticos acompanhados - - Percentual 75,00 75,00 Percentual

Ação Nº 1 - Acopanhar através de orientações, visitas, ações e campanhas

1.1.4 Aumentar a oferta e o acesso a consultas básicas. Consultas médicas mensais por habitante - - Razão 2,00 2,00 Razão

Ação Nº 1 - Viabilizar através de profissionais na UBS

1.1.5 Garantir que todos os domicílios cadastrados sejam visitados mensalmente. Cobertura de visitas domiciliares ACS - - Percentual 10,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - orientação a população da importancia em comparecer a consulta gendada

1.1.6 Implementar estratégias para reduzir faltas. Taxa de absenteísmo nas consultas - - Percentual 50,00 10,00 Percentual
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Ação Nº 1 - Promover capacitações e cursos para equipe multi

1.1.7 Estimular a educação em saúde e o protagonismo comunitário. Participação comunitária em ações coletivas - - Percentual 50,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - intensificar atividades coletivas

1.1.8 Promover integração com educação, assistência social e agricultura. Ações intersetoriais realizadas - - Número 4 16 Número

Ação Nº 1 - Integrar ações com outras SEcretarias

1.1.9 Atingir excelência no desempenho da APS Índice Sintético Final (ISF) - - Índice 9,50 9,50 Índice

Ação Nº 1 - Viabilizar através de profissionais na UBS

1.1.10 Manter dados populacionais atualizados % de famílias com cadastro atualizado na ESF - - Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Cadastro e acompanhamento ACS

1.1.11 Assegurar cuidado bucal na gestação Manter dados populacionais atualizados - - Percentual 70,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - Busca Ativa de Gestantes para o acompanhamento Pré Natal

1.1.12 Manter atividades em Saúde bucal na PSE Numero de atividades realizadas por ano - - Número 6 24 Número

Ação Nº 1 - Viabilizar através de profissionais da UBS

DIRETRIZ Nº 2 - Qualificação da Atenção Especializada e Regulação

OBJETIVO Nº 2.1 - Aprimorar os fluxos de encaminhamento, o acesso aos serviços especializados e a eficiência da regulação municipal.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2026 Meta Plano(2026-2029) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

2.1.1 Garantir presença ativa nas instâncias regionais. Participação em reuniões da CIR/CIB - - Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - participar reuniões

2.1.2 Qualificar servidores da regulação Ações de educação permanente sobre regulação - - Número 2 8 Número

Ação Nº 1 - Cadastro e acompanhamento

2.1.3 Reduzir internações evitáveis ICSAB (Internações por Condições Sensíveis à APS) - - Percentual 10,00 10,00 Percentual

Ação Nº 1 - Acompanhamento dos fluxos

2.1.4 Diminuir hospitalizações por doenças respiratórias crônicas Taxa de internação por DRC - - Percentual 1,50 26,80 Percentual

Ação Nº 1 - ACompanhamento e ações de prevenção para evitar internações
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DIRETRIZ Nº 3 - Valorização e desenvolvimento dos trabalhadores da saúde

OBJETIVO Nº 3.1 - Fortalecer a gestão do trabalho e da educação na saúde, com foco na valorização, qualificação e motivação das equipes

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2026

Meta
Plano(2026-

2029)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

3.1.1 Realizar capacitações em todas as áreas da saúde. Servidores capacitados anualmente - - Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Capacitar equipe

3.1.2 Reduzir a saída de servidores efetivos e contratados. Taxa de rotatividade de profissionais - - Percentual 15,00 15,00 Percentual

Ação Nº 1 - capacitar equipe

3.1.3 Formalizar política de educação em saúde. Implementação de plano de educação permanente - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - reunioes em equipe

3.1.4 Uniformizar práticas de atendimento. Atualização de protocolos assistenciais - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Rotinas e condutas formalizadas

3.1.5 Incentivar formação continuada e intercâmbio técnico Participação em cursos regionais e estaduais - - Número 8 8 Número

Ação Nº 1 - viabilização aparticipação de cursos

3.1.6 Promover a atualização técnica e o desenvolvimento contínuo dos
profissionais da Secretaria Municipal de Saúde.

Percentual de servidores da Secretaria que participaram de pelo menos uma ação de educação
permanente no ano.

- - Percentual 75,00 75,00 Percentual

Ação Nº 1 - educação continuada

3.1.7 Garantir a realização periódica de ações formativas internas (reuniões
técnicas, oficinas, capacitações e treinamentos).

Número médio de ações de educação permanente realizadas por ano. - - Número 24 24 Número

Ação Nº 1 - Desenvolver atividades de Promoção à saúde da População

3.1.8 Melhorar a efetividade e aplicabilidade das capacitações ofertadas. Percentual de profissionais que avaliaram positivamente as ações de educação permanente
realizadas (avaliação de satisfação e aplicabilidade).

- - Percentual 75,00 75,00 Percentual

Ação Nº 1 - Avaliação do desenvolvimento das ações ao profissionais de saúde

3.1.9 Garantir a atualização contínua dos protocolos e fluxos de trabalho da
Secretaria.

Percentual de protocolos e fluxos revisados e atualizados anualmente com base nas
capacitações realizadas.

- - Percentual 70,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - acompanhamento das ações

3.1.10 Promover o desenvolvimento de lideranças e a gestão participativa. Número de profissionais capacitados em gestão, planejamento ou liderança no SUS. - - Número 20 20 Número

Ação Nº 1 - Desenvolver ccapacitações pra equipe
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3.1.11 Promover ações educativas voltadas à prevenção de doenças e promoção da
saúde.

Número de ações educativas realizadas com participação da comunidade. - - Número 12 48 Número

Ação Nº 1 - Qualificação da equipe

3.1.12 Incentivar a participação comunitária nas ações de saúde. Percentual de usuários participantes em atividades educativas em relação ao total de
atendimentos nas UBS.

- - Percentual 20,00 20,00 Percentual

Ação Nº 1 - capacitação da equipe

DIRETRIZ Nº 4 - Vigilância em Saúde e promoção da qualidade de vida

OBJETIVO Nº 4.1 - Aprimorar as ações de vigilância epidemiológica, sanitária, ambiental e em saúde do trabalhador, com foco em prevenção e promoção.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2026

Meta Plano(2026-
2029)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.1.1 Garantir imunização plena do público-alvo Cobertura vacinal de crianças - - Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Camapanhas de vacinação

4.1.2 Melhorar a qualidade e agilidade da vigilância Notificações encerradas dentro do prazo - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Monitoramento contínuo

4.1.3 Fortalecer a vigilância sanitária municipal. Inspeções sanitárias realizadas - - Número 200 800 Número

Ação Nº 1 - Inspeções sanitárias realizadas

4.1.4 Reduzir riscos de arboviroses. Ações de combate ao Aedes aegypti - - Número 6 24 Número

Ação Nº 1 - Ações de combate ao Aedes aigypti

4.1.5 Implementar vigilância ativa nos ambientes de trabalho. Ações de saúde do trabalhador - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ações de saúde do trabalhador

4.1.6 Garantir segurança sanitária da população e monitoramento da qualidade da
água

Porcentagem das coletas monitoradas. - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Percentagem de coletas moniotradas

4.1.7 Promover hábitos saudáveis e prevenção. Campanhas educativas intersetoriais - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Camapanhas educativa intersetoriais

DIRETRIZ Nº 5 - Gestão eficiente e sustentabilidade financeira

OBJETIVO Nº 5.1 - Assegurar o uso racional dos recursos públicos, aprimorando a gestão orçamentária, o controle interno e a transparência das ações de saúde.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2026 Meta Plano(2026-2029) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

5.1.1 Garantir plena utilização dos recursos disponíveis. Execução orçamentária da saúde - - Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Execução orçaentária da Saúde

5.1.2 Assegurar acesso público às informações de gestão. Publicações no Portal da Transparência - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Publicação no portal da Transparencia

5.1.3 Manter o controle social ativo. Reuniões do Conselho Municipal de Saúde - - Número 6 24 Número

Ação Nº 1 - Reuniões do Conselho Municipal de Saúde

5.1.4 Cumprir prazos e requisitos legais. Prestação de contas ao CMS e Legislativo - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Prestação de Contas ao CMS e legislativo

5.1.5 Melhorar eficiência e rastreabilidade % de processos administrativos informatizados - - Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - % deprocessoa administrativo informaatizados

5.1.6 Alinhar execução às necessidades reais. Revisão do plano de aplicação por fonte - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Revisão do plano e aplicação por fonte

5.1.7 Garantir registro completo e confiável % de prontuários eletrônicos atualizados - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - percentual de prontuáriso eletronicos atualizados

5.1.8 Qualificar a equipe para execução orçamentária. Treinamento em gestão financeira para servidores - - Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - treinamento em gestão financeira para servidores

5.1.9 Assegurar condições físicas adequadas % de salas e unidades de saúde com manutenção preventiva - - Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Percentual de salas com manutencões preventivas

DIRETRIZ Nº 6 - Participação social e controle democrático

OBJETIVO Nº 6.1 - Promover o fortalecimento do controle social, da comunicação e da transparência nas ações e serviços de saúde.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2026 Meta Plano(2026-2029) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

6.1.1 Assegurar o funcionamento regular e deliberativo. Reuniões do Conselho Municipal de Saúde por ano - - Número 10 40 Número

Ação Nº 1 - Reuniões CMS por ano

6.1.2 Realizar a conferência no ciclo quadrienal. Conferência Municipal de Saúde - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Conferência Municipal de Saúde

6.1.3 Publicar RAG e demais instrumentos de forma acessível. Relatórios de gestão divulgados ao público - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Relatório de Gestão divulgados ao público

6.1.4 Garantir mecanismos de escuta ao cidadão. Canais de ouvidoria ativos - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Canais de ouvidoria ativos

6.1.5 Estimular integração intersetorial. Participação comunitária em conselhos escolares e sociais - - Percentual 30,00 30,00 Percentual

Ação Nº 1 - Partiicipação comunitária em Conslehos Escolares e Municipais

6.1.6 Fortalecer ações de corresponsabilidade social. Parcerias com instituições locais - - Número 2 2 Número

Ação Nº 1 - Parcerias com instituições locais

DIRETRIZ Nº 7 - Promoção, prevenção e cuidado integral em Saúde Mental

OBJETIVO Nº 7.1 - Ampliar acesso e acompanhamento em saúde mental.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2026 Meta Plano(2026-2029) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

7.1.1 Identificar agravos e necessidades % de população adulta avaliada em saúde mental - - Percentual 60,00 60,00 Percentual

Ação Nº 1 - Percentual da população adulta avaliada em Saúde Mental

7.1.2 Garantir saúde mental materna % de gestantes com acompanhamento psiquiátrico - - Percentual 50,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir Saúde Mental Materna

7.1.3 Promover detecção precoce de transtornos % de crianças e adolescentes com acompanhamento psicológico - - Percentual 70,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - Percentual de adolescentes em acompanhamento psicológico

7.1.4 Garantir registro e monitoramento adequado % de usuários com diagnóstico registrado no sistema - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Percentual de usuários com diagnóstico regitrado no sitema
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7.1.5 Garantir cuidado contínuo e personalizado % de pacientes com plano terapêutico individualizado - - Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Percentual de pacientes com plano terapêutico individualizado

7.1.6 Ampliar atenção psicossocial Nº de consultas de psicoterapia realizadas - - Número 800 3.200 Número

Ação Nº 1 - número de consultas psicoterapia realizadas

7.1.7 Garantir efetividade terapêutica % de adesão ao tratamento medicamentoso - - Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Percentual de adesão ao tratamento medicamentoso

7.1.8 Oferecer suporte coletivo Nº de grupos terapêuticos realizados - - Número 50 200 Número

Ação Nº 1 - número de grupos terapeuticos realizados

7.1.9 Integrar saúde mental à APS % de pacientes acompanhados em atenção primária - - Percentual 60,00 60,00 Percentual

Ação Nº 1 - Percentual de pacientes acompanhados em Atencção primária

7.1.10 Fortalecer habilidades técnicas e clínicas % de capacitação de profissionais em saúde mental - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - percentual de capacitação dos profissionais em saúde mental

7.1.11 Assegurar monitoramento contínuo % de usuários com registro de acompanhamento domiciliar - - Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - percentual de usuários com registro de acompanhamento domiciliar

7.1.12 Sensibilizar população e reduzir estigma Nº de campanhas educativas em saúde mental - - Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - número de campanhas educativas em saúde mental

7.1.13 Monitorar risco e planejar intervenções % de notificações de tentativas de suicídio registradas - - Percentual 95,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - percentual de notificação em tentaiva de suicídio registradas

DIRETRIZ Nº 8 - Assistência Farmacêutica e Saúde Mental integrada

OBJETIVO Nº 8.1 - Garantir a disponibilidade e uso racional de medicamentos
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2026 Meta Plano(2026-2029) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

8.1.1 Assegurar fornecimento contínuo da REMUME % de medicamentos essenciais disponíveis - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - atender relação da REMUME

8.1.2 Evitar uso inadequado de medicamentos % de prescrições de medicamentos controlados adequadas - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - orientação de famacêtica em todas dispensações

8.1.3 Capacitar equipes de farmácia Nº de capacitações sobre gestão farmacêutica - - Número 2 8 Número

Ação Nº 1 - Ofertar cursos e treinamentos aos famacêuticos

8.1.4 Manter controle logístico eficiente % de estoque de medicamentos monitorado - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter controle de estoque informatizado

8.1.5 Padronizar prescrição e dispensação % de pacientes com fornecimento conforme protocolo - - Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - utilizar prontuário eletrônico para prescições

8.1.6 Assegurar cuidado contínuo % de pacientes acompanhados pela equipe de saúde mental - - Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - ofertar atendimentos em saúde mental

8.1.7 Ampliar acesso ao cuidado psicológico Nº de sessões de psicoterapia realizadas - - Número 700 2.800 Número

Ação Nº 1 - manter atendimento pscicológico

8.1.8 Fortalecer suporte psicossocial Nº de grupos de apoio em saúde mental - - Número 12 48 Número

Ação Nº 1 - realizar encontros de grupos de apoio em saúde mental

8.1.9 Melhorar continuidade terapêutica % de pacientes com adesão ao tratamento psiquiátrico - - Percentual 85,00 85,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar visitas domiciliares por ACS/TACS para orientação

8.1.10 Qualificar profissionais de saúde mental % de equipe capacitada em atenção psicossocial - - Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter equipe capacitada

DIRETRIZ Nº 9 - Saúde da mulher, da criança e do idoso

OBJETIVO Nº 9.1 - Promover a atenção integral à saúde da mulher, da criança e da pessoa idosa, garantindo ações de prevenção, acolhimento qualificado, acompanhamento contínuo e cuidados específicos para cada fase
da vida, com foco na promoção da saúde, diagnóstico precoce e redução de agravos
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2026

Meta Plano(2026-
2029)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

9.1.1 Ampliar a cobertura do exame citopatológico do colo do útero. Número de mulheres de 25 a 64 anos com exame citopatológico realizado nos
últimos 3 anos.

- - Percentual 70,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar mutirões de coleta

9.1.2 Aumentar a cobertura de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos. Número de mulheres desta faixa etária com avaliação e exame de mamografia
realizados.

- - Percentual 70,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar mutirões e campanhas

9.1.3 Garantir início precoce do pré-natal. Percentual de gestantes com início do pré-natal até a 12ª semana de gestação. - - Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa em VD

9.1.4 Ampliar o acesso das gestantes ao atendimento odontológico. Percentual de gestantes com atendimento odontológico durante o pré-natal. - - Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Oferecer consultas odontológicas

9.1.5 Garantir a realização adequada do acompanhamento pré-natal. Percentual de gestantes com pelo menos seis consultas de pré-natal realizadas. - - Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Oferecer consultas e exames periódicos

9.1.6 Garantir o esquema vacinal básico completo em menores de 1 ano. Percentual de crianças menores de 1 ano com esquema vacinal básico
completo.

- - Percentual 85,00 85,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa em VDs de crianças revisando calendário vacinal

9.1.7 Reduzir o número de nascidos com baixo peso. Percentual de nascidos vivos com peso ≥ 2.500g. - - Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Fortalecer ações de pré-natal

9.1.8 Garantir o acompanhamento puerperal no primeiro ano de vida. Percentual de consultas de puericultura realizadas no primeiro ano de vida. - - Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Oferecer consultas de puericultura em Atenção Básica periódicas

9.1.9 Reduzir internações por condições sensíveis à Atenção Primária em
menores de 5 anos.

Taxa de internações evitáveis em menores de 5 anos. - - Percentual 10,00 10,00 Percentual

Ação Nº 1 - Reforçar orientações e acompanhamentos de puericultura

9.1.10 Ampliar o cadastro e acompanhamento dos idosos. Percentual de idosos com cadastro e avaliação multidimensionais atualizados - - Percentual 85,00 85,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar avaliações multidimensional periódicas em idosos

9.1.11 Garantir o acompanhamento regular de hipertensos e diabéticos idosos. Percentual de idosos com doenças crônicas acompanhados na APS. - - Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar acompanhamento pela eSF

9.1.12 Aumentar a cobertura vacinal da população idosa. Taxa de vacinação contra influenza entre idosos. - - Percentual 85,00 85,00 Percentual
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Ação Nº 1 - Realizar campanhas e busca ativa de idosos

9.1.13 Prevenir quedas e agravos entre idosos. Percentual de idosos avaliados quanto ao risco de quedas e acompanhados - - Percentual 70,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar encontros de grupos no interior com orientações, bem como ações de orientação em VD.

9.1.14 Promover o envelhecimento ativo e saudável. Número de grupos de convivência e promoção da saúde do idoso realizados
anualmente.

- - Número 4 16 Número

Ação Nº 1 - Manter o grupo de atividades físicas para idosos

9.1.15 Garantir o acompanhamento puerperal no primeiro ano de vida. Percentual de consultas de puericultura realizadas no primeiro ano de vida. - - Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Busca ativa para acompanhamento

9.1.16 Promover o estado nutricional adequado em crianças menores de 5
anos.

Percentual de crianças com peso adequado para a idade. - - Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter orientações em consultas de puericultura

9.1.17 Reduzir a prevalência de excesso de peso em adultos. Percentual de adultos acompanhados com excesso de peso. - - Percentual 40,00 40,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar grupos com orientações sobre alimentação saudável

9.1.18 Monitorar o sobrepeso e obesidade em escolares. Percentual de escolares com diagnóstico de sobrepeso ou obesidade no PSE. - - Percentual 15,00 15,00 Percentual

Ação Nº 1 - acompanhamento PSE

DIRETRIZ Nº 10 - Transporte sanitário e logística em Saúde

OBJETIVO Nº 10.1 - Garantir um transporte sanitário eficiente, seguro e organizado, assegurando condições adequadas de deslocamento para pacientes e equipes de saúde, otimizando rotas, reduzindo tempos de espera e
ampliando o acesso aos serviços de saúde.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2026

Meta Plano(2026-
2029)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

10.1.1 Garantir transporte adequado e organizado para pacientes do
município.

Número de pacientes transportados para consultas, exames e procedimentos. - - Número 3.000 12.000 Número

Ação Nº 1 - Oferecer transporte diário

10.1.2 Garantir eficiência e segurança no transporte sanitário. Percentual de viagens realizadas sem intercorrências (segurança operacional). - - Percentual 98,00 98,00 Percentual

Ação Nº 1 - manter frota em boas condições

10.1.3 Melhorar o planejamento e a gestão do transporte sanitário. Número de transportes com tempo médio de espera menor que 48 horas. - - Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Oganização de agenda

10.1.4 Assegurar infraestrutura adequada para o deslocamento das
equipes de saúde.

Número de deslocamentos realizados para ações externas (visitas domiciliares,
inspeções, campanhas).

- - Número 380 1.520 Número

Ação Nº 1 - Renovação de frotas

10.1.5 Qualificar o uso da frota e otimizar rotas. Percentual de rotas planejadas com antecedência mínima de 24h. - - Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Organização de agenda

10.1.6 Promover manutenção preventiva da frota. Número de veículos com manutenção preventiva atualizada. - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar revisões e manutenções periódicas

10.1.7 Ampliar o acesso da população aos serviços por meio do
transporte sanitário.

Índice de solicitações atendidas em relação às solicitadas (taxa de atendimento). - - Percentual 95,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar agendamentos solicitados

10.1.8 Garantir conforto aos pacientes durante os deslocamentos. Grau de satisfação dos usuários do transporte sanitário (pesquisa). - - Percentual 85,00 85,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar pesquisa de satisfação
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada para o exercício

122 - Administração Geral Assegurar fornecimento contínuo da REMUME 100,00

Garantir transporte adequado e organizado para pacientes do município. 3.000

Assegurar o funcionamento regular e deliberativo. 10

Garantir plena utilização dos recursos disponíveis. 80,00

Garantir presença ativa nas instâncias regionais. 90,00

Realizar capacitações em todas as áreas da saúde. 90,00

Garantir cobertura integral das famílias com equipes de Estratégia Saúde da Família. 95,00

Identificar agravos e necessidades 60,00

Garantir saúde mental materna 50,00

Garantir eficiência e segurança no transporte sanitário. 98,00

Realizar a conferência no ciclo quadrienal. 100,00

Assegurar acesso público às informações de gestão. 100,00

Qualificar servidores da regulação 2

Reduzir a saída de servidores efetivos e contratados. 15,00

Capacitar equipes de farmácia 2

Melhorar o planejamento e a gestão do transporte sanitário. 80,00

Publicar RAG e demais instrumentos de forma acessível. 100,00

Manter o controle social ativo. 6

Reduzir internações evitáveis 10,00

Formalizar política de educação em saúde. 100,00

Manter controle logístico eficiente 100,00

Assegurar infraestrutura adequada para o deslocamento das equipes de saúde. 380

Garantir mecanismos de escuta ao cidadão. 100,00

Cumprir prazos e requisitos legais. 100,00

Uniformizar práticas de atendimento. 100,00
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Aumentar a oferta e o acesso a consultas básicas. 2,00

Incentivar formação continuada e intercâmbio técnico 8

Qualificar o uso da frota e otimizar rotas. 90,00

Estimular integração intersetorial. 30,00

Melhorar eficiência e rastreabilidade 90,00

Implementar estratégias para reduzir faltas. 50,00

Promover manutenção preventiva da frota. 100,00

Fortalecer ações de corresponsabilidade social. 2

Alinhar execução às necessidades reais. 100,00

Ampliar acesso ao cuidado psicológico 700

Ampliar o acesso da população aos serviços por meio do transporte sanitário. 95,00

Garantir registro completo e confiável 100,00

Garantir a realização periódica de ações formativas internas (reuniões técnicas, oficinas, capacitações e treinamentos). 24

Melhorar a efetividade e aplicabilidade das capacitações ofertadas. 75,00

Garantir conforto aos pacientes durante os deslocamentos. 85,00

Qualificar a equipe para execução orçamentária. 1

Garantir a atualização contínua dos protocolos e fluxos de trabalho da Secretaria. 70,00

Assegurar condições físicas adequadas 90,00

Qualificar profissionais de saúde mental 80,00

Promover o desenvolvimento de lideranças e a gestão participativa. 20

Promover ações educativas voltadas à prevenção de doenças e promoção da saúde. 12

Incentivar a participação comunitária nas ações de saúde. 20,00

301 - Atenção Básica Garantir imunização plena do público-alvo 90,00

Realizar capacitações em todas as áreas da saúde. 90,00

Ampliar a cobertura do exame citopatológico do colo do útero. 70,00

Melhorar a qualidade e agilidade da vigilância 100,00

Qualificar servidores da regulação 2

Reduzir a saída de servidores efetivos e contratados. 15,00
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Acompanhar de forma contínua usuários com hipertensão cadastrados nas equipes. 80,00

Garantir saúde mental materna 50,00

Aumentar a cobertura de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos. 70,00

Fortalecer a vigilância sanitária municipal. 200

Reduzir internações evitáveis 10,00

Formalizar política de educação em saúde. 100,00

Fortalecer o controle do diabetes na APS. 75,00

Promover detecção precoce de transtornos 70,00

Garantir início precoce do pré-natal. 80,00

Reduzir riscos de arboviroses. 6

Diminuir hospitalizações por doenças respiratórias crônicas 1,50

Uniformizar práticas de atendimento. 100,00

Aumentar a oferta e o acesso a consultas básicas. 2,00

Garantir registro e monitoramento adequado 100,00

Ampliar o acesso das gestantes ao atendimento odontológico. 90,00

Implementar vigilância ativa nos ambientes de trabalho. 100,00

Incentivar formação continuada e intercâmbio técnico 8

Garantir que todos os domicílios cadastrados sejam visitados mensalmente. 10,00

Garantir cuidado contínuo e personalizado 90,00

Padronizar prescrição e dispensação 90,00

Garantir a realização adequada do acompanhamento pré-natal. 80,00

Garantir segurança sanitária da população e monitoramento da qualidade da água 100,00

Promover a atualização técnica e o desenvolvimento contínuo dos profissionais da Secretaria Municipal de Saúde. 75,00

Implementar estratégias para reduzir faltas. 50,00

Ampliar atenção psicossocial 800

Assegurar cuidado contínuo 90,00

Garantir o esquema vacinal básico completo em menores de 1 ano. 85,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 14 de 17



Promover hábitos saudáveis e prevenção. 100,00

Garantir a realização periódica de ações formativas internas (reuniões técnicas, oficinas, capacitações e treinamentos). 24

Estimular a educação em saúde e o protagonismo comunitário. 50,00

Garantir efetividade terapêutica 90,00

Reduzir o número de nascidos com baixo peso. 90,00

Garantir o acompanhamento puerperal no primeiro ano de vida. 80,00

Melhorar a efetividade e aplicabilidade das capacitações ofertadas. 75,00

Promover integração com educação, assistência social e agricultura. 4

Oferecer suporte coletivo 50

Fortalecer suporte psicossocial 12

Reduzir internações por condições sensíveis à Atenção Primária em menores de 5 anos. 10,00

Garantir a atualização contínua dos protocolos e fluxos de trabalho da Secretaria. 70,00

Atingir excelência no desempenho da APS 9,50

Integrar saúde mental à APS 60,00

Melhorar continuidade terapêutica 85,00

Ampliar o cadastro e acompanhamento dos idosos. 85,00

Promover o desenvolvimento de lideranças e a gestão participativa. 20

Manter dados populacionais atualizados 90,00

Fortalecer habilidades técnicas e clínicas 100,00

Garantir o acompanhamento regular de hipertensos e diabéticos idosos. 80,00

Promover ações educativas voltadas à prevenção de doenças e promoção da saúde. 12

Assegurar cuidado bucal na gestação 70,00

Assegurar monitoramento contínuo 90,00

Aumentar a cobertura vacinal da população idosa. 85,00

Incentivar a participação comunitária nas ações de saúde. 20,00

Manter atividades em Saúde bucal na PSE 6

Sensibilizar população e reduzir estigma 1
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Prevenir quedas e agravos entre idosos. 70,00

Monitorar risco e planejar intervenções 95,00

Promover o envelhecimento ativo e saudável. 4

Garantir o acompanhamento puerperal no primeiro ano de vida. 80,00

Promover o estado nutricional adequado em crianças menores de 5 anos. 80,00

Reduzir a prevalência de excesso de peso em adultos. 40,00

Monitorar o sobrepeso e obesidade em escolares. 15,00

303 - Suporte Profilático e Terapêutico Evitar uso inadequado de medicamentos 100,00

305 - Vigilância Epidemiológica Garantir imunização plena do público-alvo 90,00

Melhorar a qualidade e agilidade da vigilância 100,00

Fortalecer a vigilância sanitária municipal. 200

Reduzir riscos de arboviroses. 6

Implementar vigilância ativa nos ambientes de trabalho. 100,00

Garantir segurança sanitária da população e monitoramento da qualidade da água 100,00

306 - Alimentação e Nutrição Monitorar o sobrepeso e obesidade em escolares. 15,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Federal
(R$)

Transferências de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Estadual
(R$)

Transferências de
convênios
destinados à Saúde
(R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

122 -
Administração
Geral

Corrente 195.000,00 300.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 495.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

301 - Atenção
Básica

Corrente 200.000,00 1.000.000,00 1.500.000,00 180.000,00 N/A N/A N/A N/A 2.880.000,00

Capital 50.000,00 100.000,00 362.500,00 N/A N/A N/A N/A N/A 512.500,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 200.000,00 800.000,00 150.000,00 50.000,00 N/A N/A N/A N/A 1.200.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 200.000,00 700.000,00 300.000,00 100.000,00 N/A N/A N/A N/A 1.300.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 30.000,00 104.149,41 50.000,00 14.149,41 N/A N/A N/A N/A 198.298,82

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 17 de 17


	Resumo da Programação Anual de Saúde - 2026
	Município: Toropi - RS
	Estado: Rio Grande Do Sul

	Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

