DECRETO MUNICIPAL Nº 2.125-13/2016, DE 05 DE JULHO DE 2016.

REGULAMENTA O ARTIGO 36 DA LEI MUNICIPAL Nº 395-01/2004, DE 23/06/2003, QUE ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DO MAGISTÉRIO PÚBLICO DO MUNICÍPIO DE TOROPI, INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS E DÁ PROVIDÊNCIAS
 


HELTON ADRIANO HAAS, Prefeito do Município de Toropi, Estado do Rio Grande do Sul, usando das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Municipal nº 001-97/2000, de 06/01/1997:

DECRETA

Art. 1º - A gratificação mínima no percentual de 5% (cinco por cento) estabelecida no inciso I do art. 36 da Lei Municipal nº 395-01/2004, de 23/06/2003, será paga aos profissionais da educação lotados na Escola Municipal de Ensino Fundamental Toropi, localizada na estrada Toropi, 1º Distrito do Município.
Art. 2º - A gratificação média no percentual de 10% (dez por cento) estabelecida no inciso II do art. 36 da Lei Municipal nº 395-01/2004, de 23/06/2003, será paga aos profissionais da educação lotados na Escola Municipal de Ensino Fundamental Carlos Pulgati, localizada em Sampaio, 2º Distrito do Município.

Art. 3º - Os profissionais de educação com uma única matrícula lotados em duas escolas de difícil provimento receberão o percentual correspondente à escola que ficarem por maior período.
Art. 4º - De acordo com o disposto no parágrafo único do art. 88 da Lei Municipal nº 001-97/2000, de 06-01-1997, os profissionais de educação lotados em escola de difícil provimento não receberão a gratificação natalina ou 13º.
Art. 5º - Os profissionais de educação lotados em escola de difícil provimento receberão a remuneração de férias acrescida de 1/3 proporcionalmente aos meses em que receber a gratificação estabelecida no art. 36 da Lei 395-01/2004, de 23/06/2003.
Art. 6 – Sobre o adicional de difícil provimento não haverá incidência da contribuição para o Fundo PAM.
Art. 7º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Toropi, aos cinco dias do mês de julho de dois mil e dezesseis.
 





 


HELTON ADRIANO HAAS
 








   Prefeito Municipal 
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
