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           PREFEITURA MUNICIPAL DE TOROPI

Estado do Rio Grande do Sul

               Rua Fernando Ferrari, 235 – Centro – Toropi – RS – CEP 97418-000 – Fone: (55) 3276 7011

          E-mail: toropi@toropi.rs.gov.br
​

LEI MUNICIPAL Nº 984-17/2020 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2019.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL Nº 002-97/2000, DE 06-01-1997, QUE DISPÕE SOBRE O QUADRO DE CARGOS E FUNÇÕES PÚBLICAS DA PREFEITURA, ESTABELECE PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES E DÁ PROVIDÊNCIAS.
LAURO SCHERER, Prefeito Municipal de Toropi, Estado do Rio Grande do Sul, FAZ SABER que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e, em cumprimento ao que dispõe a Lei Orgânica do Município, sanciona e promulga a seguinte:

 




LEI

Art. 1º - O padrão de vencimento dos cargos de Agente Administrativo, Fiscal, Fiscal Sanitário Ambiental, Tesoureiro e Agente Administrativo Auxiliar, constantes do artigo 11, inciso IV da Lei Municipal, nº 002-97/2000, de 06 de janeiro de 1997, que dispõe sobre o quadro de cargos e funções públicas da Prefeitura, passa a vigorar com a seguinte redação:

“ARTIGO 11 - ....

I - GRUPO DE ATIVIDADES FAZENDÁRIAS - 10

	DENOMINAÇÃO DA CATEGORIA FUNCIONAL
	NÚMERO DE CARGOS
	PADRÃO

	- Tesoureiro
	01
	AF-10-2-23

	- Fiscal
	01
	AF-10-3-17


II - GRUPO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL - 20

	- Agente Administrativo 
	08
	AG-20-1-14

	- Agente Administrativo Auxiliar
	05
	AG-20-2-10


...

V - GRUPO DA ÁREA DA SAÚDE E ASSISTÊNCIA SOCIAL – 50
	- Fiscal sanitário/ambiental
	01
	AS-50-13-17


Art. 2º – Fica alterado o artigo 38 da Lei Municipal nº 002-97/2000, de 06-01-1997, que dispõe sobre o valor do Padrão 1 dos servidores do quadro dos cargos de provimento efetivo instuídos pela mesma, passando a vigorar com a seguinte redação:

“ARTIGO 38 - É fixado em R$ 794,24 (Setecentos e noventa e quatro Reais e vinte e quatro Centavos) o valor do Padrão 1 (um) do Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo, instituídos por esta Lei.”

Parágrafo Único – O valor do Padrão 1(um), atualizado por esta Lei, terá vigência a partir de dezembro de 2019.

Art. 3º – Fica alterado o Parágrafo 3º do artigo 41º da Lei Municipal nº 002-97/2000, de 06-01-1997, que dispõe sobre concessão do adicional de produtividade, passando a vigorar com a seguinte redação:

“ARTIGO 41 - ...

PARAGRAFO 3º - A critério da Administração, poderá ser concedido, aos funcionários que se destacarem no serviço público, um adicional de produtividade de 4% ou 8% sobre o salário padrão.”

Parágrafo Único – O Percentual previsto pela nova redação irá incidir sobre o adicional de produtividade do mês base novembro.

Art. 4º – O Anexo I da Lei Municipal nº 002-97/2000, de 06-01-1997, passa a vigorar com a seguinte redação:

ANEXO  I

I - GRUPO DE ATIVIDADES FAZENDÁRIAS
1 - CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR 
PADRÃO DE VENCIMENTO: AF-10-1-90
ATRIBUIÇÕES:

A) Descrição Analítica: Atividade de nível superior com habilitação, de grande complexidade envolvendo supervisão, coordenação e execução de trabalhos relacionados com a Contabilidade do Município.

B) Descrição Sintética: Supervisionar e executar os serviços de contabilidade do Município; efetuar estudos e pesquisas para o estabelecimento das normas diretas da contabilidade do Município; elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; planejar modelos e formulários para usar nos serviços de contabilidade; participar na elaboração do orçamento, examinar processos e emitir pareceres; orientar e supervisionar atividades relacionadas com a escrituração e com o controle da arrecadação da despesa e da administração dos bens do Município; realizar estudos contábeis sobre a execução orçamentária, escriturar ou orientar a escrituração de livros contábeis; prestar assessoramento a autoridade em assuntos de sua competência; fazer balancetes e balanços; elaborar sínteses orçamentárias; emitir parecer sobre abertura de créditos adicionais e alterações orçamentárias; orientar, do ponto de vista contábil, levantamento financeiro e patrimonial; executar serviços de auditoria contábil em órgão da administração municipal e emitir os respectivos pareceres; realizar a análise contábil e estatística dos elementos integrantes dos balanços do Município, realçando os aspectos financeiros e econômicos do Município; preparar relatórios contábeis; realizar perícias e revisões contábeis; efetuar balanço geral do Município e certificar a exatidão das peças contábeis; examinar, conferir e assinar balancetes e balanços; orientar, coordenar e supervisionar atividades a serem desenvolvidas por equipes auxiliares; controlar a execução orçamentária; executar outras tarefas afins.  Quando integrante do Sistema de Controle Interno, deverá organizar, acompanhar e fiscalizar rotinas de trabalho e de controle, podendo fixar prazos para o seu cumprimento; propor instruções e normativas para serem observadas por todos os setores dos Poderes Executivo e Legislativo.
CONDIÇÕES DE TRABALHO:

A) Geral: Carga Horária Semanal de 44 Horas

FORMA DE PROVIMENTO:  Ingresso por concurso público de provas ou de provas e títulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade Mínima: 18 anos
B) Instrução: Curso de Graduação em Ciências Contábeis, habilitação legal para o exercício da profissão e registro no CRC/RS.
2 - CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO
PADRÃO DE VENCIMENTO: AF.10.2.30
ATRIBUIÇÕES:

A) Descrição Sintética: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos.

B) Descrição Analítica: Receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos prestando contas; efetuar selagem e autenticação mecânica, elaborar balancetes demonstrativos do trabalho realizado e importâncias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competência da Tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores, preencher e assinar cheques bancários; responder individualmente, por valores depositados; elaborar diariamente boletim de caixa; controlar diariamente os saldos das contas bancárias; efetuar a conferência dos extratos bancários; executar tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horária Semanal de 44 Horas
B) Especial: Atendimento ao Público
FORMA DE PROVIMENTO:  Ingresso por concurso público de provas ou de provas e títulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade Mínima: 18 anos
B) Instrução: Ensino Médio completo
C) Outros: declaração de bens e valores que constituem o seu patrimônio, por ocasião da posse.
3 - CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL
PADRÃO DE VENCIMENTO: AF-10-3-15
ATRIBUIÇÕES:

A) Descrição Sintética: Exercer a fiscalização geral nas áreas de obras, indústria e comércio e no pertinente à aplicação e cumprimento das disposições legais compreendidas na competência tributária municipal; substituir, quando designado, o tesoureiro em seus impedimentos legais. 

B) Descrição Analítica: Fiscalizar para fins de tributação, o comércio e a indústria em geral, bem como as demais atividades sujeitas a fiscalização municipal; fazer verificação à contribuintes visando a perfeita execução da fiscalização tributária; proceder a quaisquer diligências exigidas pelo serviço; orientar os contribuintes sobre a legislação municipal; efetuar notificações e lavrar autos de infração; elaborar relatórios e boletins estatísticos; prestar informações em processos relacionados com sua área de competência; efetuar sindicâncias para verificação das alegações dos contribuintes; auxiliar em estudos, visando o aperfeiçoamento e atualização dos procedimentos fiscais; exercer; fiscalizar as obras em execução no Município; verificar se as construções estão de acordo com as plantas aprovadas pela Prefeitura; fiscalizar serviços de reforma e demolição de prédios; exercer a repressão as construções clandestinas; providenciar, de conformidade com a autoridade competente, no embargo de obras iniciadas sem aprovação ou em desconformidade com a planta aprovada; lavrar autos de infração; realizar vistoria final para a concessão de Habite-se; fiscalizar o cumprimento da Lei de Posturas do Município; verificar, nas áreas sob sua fiscalização as irregularidades ocasionadas por: obstrução de esgotos, falta de iluminação e sinalização, calçamentos, via a jardins públicos, depósito de lixo, queda de árvores e animais em logradouros públicos, efetuar a fiscalização das linhas de ônibus municipais, controlando a chegada e saída, bem como o número de passageiros; proceder quaisquer diligências; prestar informações e emitir pareceres; elaborar relatórios de suas atividades, executar fiscalização referentes as atividades de saúde e executar tarefas afins,

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

A) Geral: Carga Horária Semanal de 44 Horas

B) Especial: Sujeito a prestação de serviços à noite, domingos e feriados.
FORMA DE PROVIMENTO:  Ingresso por concurso público de provas ou de provas e títulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
A) Idade Mínima: 18 anos

B) Instrução: Ensino Médio completo
C) Outros: declaração de bens e valores que constituem o seu patrimônio, por ocasião da posse.

II - GRUPO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL
1 - CATEGORIA PROFISSIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO
PADRÃO DE VENCIMENTO: AG-20-1-15
ATRIBUIÇÕES:

A) Descrição Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretação e aplicação das leis e normas administrativas; substituir outras funções, tais como: fiscais, tesoureiros, etc...; redigir expediente administrativo; proceder a aquisição. guarda e distribuição de material.

B) Descrição Analítica: Examinar processos; redigir pareceres e informações; redigir expedientes administrativos tais como: memorandos, cartas, ofícios, relatórios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de serviço, instruções, exposições de motivos, projetos de leis, minutas de decretos e outros; realizar e conferir cálculos relativos a lançamentos, alterações de tributos, avaliação de imóveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de preços de materiais que possam ser adquiridos sem concorrência; colaborar em estudos e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de normas e métodos de trabalho para o melhor desenvolvimento das atividades; participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir os custos das operações; efetuar levantamentos com vistas a elaboração da proposta orçamentária; colaborar em estudos relativos a estrutura organizacional da Prefeitura; efetuar levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programação do setor de trabalho, pesquisar elementos necessários ao estudo de casos relativos a direitos e deveres dos servidores; elaborar folhas de pagamento de pessoal e quadros de mostruários; estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados com a legislação específica de pessoal, preparando expedientes que se fizerem necessários; colaborar em estudos preliminares relacionados com a classificação de cargos e empregos, bem como em processos de análise, avaliação e remuneração de cargos; orientar o funcionamento do cadastro de pessoal, material e patrimônio; orientar e coordenar as tarefas de recebimento, venda, guarda, controle e conferência de valores ou bens públicos; passar certidões com base nos dados e registros existentes, mediante solicitação ou por determinação superior; prestar informação ao público quanto ao andamento de expediente; participar de estudos relativos a lotação de cargos nas unidades administrativas; colaborar na programação das atividades de aperfeiçoamento e treinamento de pessoal; atendimento ao público; desempenhar a função de controlador interno, quando designado; serviços de protocolo e arquivo executar tarefas afins.
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horária Semanal de 44 Horas

B) Especial: Atendimento ao Público

FORMA DE PROVIMENTO:  Ingresso por concurso público de provas ou de provas e títulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
A) Idade Mínima: 18 anos

B) Instrução: Ensino Médio completo
2 - CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR
PADRÃO DE VENCIMENTO: AG-20-2-9
ATRIBUIÇÕES:

A) Descrição Sintética: Executar trabalhos administrativos e datilográficos, aplicando a legislação pertinente aos serviços municipais; 
B) Descrição Analítica - Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, ofícios, informações, relatórios e outros; secretariar reuniões e lavrar atas; elaborar e manter atualizados fichários e arquivos; classificar documentos ou papéis em geral a serem protocolados; protocolizar processos e documentos, registrando entrada e saída e movimentação; auxiliar no arquivamento de processos, documentos e papéis em geral, bem como nas tarefas de registro de dados em fichas ou outro processo de controle e pesquisa em arquivo; auxiliar na elaboração de balancetes, inventários e balanços de material movimentado ou em estoque; auxiliar no levantamento de dados para a proposta orçamentária; auxiliar nos trabalhos de coleta e registro de dados pertinentes as atividades do setor de trabalho; estudar e informar processos de rotina , referente as atividades do setor de trabalho de acordo com a orientação recebida; efetuar registro da frequência do pessoal; preparar mapa de frequência de pessoal, comunicando as alterações ocorridas, bem como organizar a efetividade do pessoal para fins de pagamento de acordo com a orientação recebida; elaborar, sob orientação folhas de pagamento de pessoal; efetuar, sob supervisão, os assentamentos individuais do pessoal; elaborar grades ou certidões de tempo de serviço; executar tarefas rotina administrativa em estabelecimento de ensino, de acordo com orientação recebida; efetuar trabalhos de aquisição de material de consumo ou permanente, mediante tomada de preços, registro de fornecedores, expedição de convites, divulgação de editais e outras tarefas correlatas; requisitar e manter suprimento em geral, com faturas, conhecimentos ou notas de entrega; distribuir o material de consumo necessário ao serviço, de acordo com normas pré-determinadas; efetuar a guarda de material de acordo com as instruções existentes, bem como providenciar no recolhimento do material inaproveitável, redigir termos de danos e avarias; registrar e controlar a aquisição e o empréstimo de livros e publicações, de acordo com critérios pré-determinados; operar com máquinas simples de reprodução e duplicação de documentos; atender ao público, prestando informações solicitadas; atender telefone como telefonista; recepcionista; executar tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horária Semanal de 44 Horas

B) Especial: Atendimento ao Público
C) Local de Trabalho: Em todas as unidades ou locais do Município de Toropi/RS a que for designado.

FORMA DE PROVIMENTO:  Ingresso por concurso público de provas ou de provas e títulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade Mínima: 18 anos

B) Instrução: Ensino Fundamental completo
3 - CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL
PADRÃO DE VENCIMENTO: AG.20.3.51 

ATRIBUIÇÕES:

A - Descrição Sintética: elaborar projetos de edificações públicas; executar obras públicas com pessoal da administração municipal; fiscalizar construções realizadas sob regime de empreitada; aprovar projetos de construções de particulares; fiscalizar obras públicas.

B - Descrição Analítica: promover, acompanhar e fiscalizar as obras municipais com regime de execução direta ou indireta; fiscalizar, acompanhar e orientar obras de abertura de vias, pavimentação, construção de pontes, pontilhões, bueiros ou pisos de concretos, bem como a construção de passeios públicos, construções, parques e jardins; chefiar a elaboração do Plano Diretor e do Código de Obras, bem como a apresentação de alterações a serem submetidas ao Senhor Prefeito Municipal; aprovar e licenciar obras, desmembramentos e loteamentos no âmbito do Município de Toropi; fiscalizar, acompanhar, liberar e dar parecer para o fornecimento de habite-se; controlar as obras a serem realizadas, bem como os gastos com a efetivação destas; chefiar a realização de obras de saneamento, urbanização, preservação do patrimônio histórico e cultural; elaborar pareceres técnicos quando solicitado; garantir que seja mantida atualizada a planta do Município e o mapa rodoviário; realizar avaliações quando solicitadas; elaborar projetos e orçamentos de obras que devem ser executadas em regime de execução direta ou indireta; realizar e garantir que toda e qualquer obra realizada esteja dentro das normas e especificações técnicas estabelecidas na legislação; responsabilizar-se por sistemas de controle de obras públicas implantados ou propostos para acompanhamento ou fiscalização; propor, elaborar e acompanhar projetos que visem captar recursos; participar de sindicâncias ou processo administrativos; executar outras tarefas afins que lhe sejam determinadas. 

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

A) Geral: Carga Horária Semanal de 24 (vinte e quatro) horas.

B) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de proteção individual.
C) Local de Trabalho: Em todas as unidades ou locais do Município de Toropi/RS a que for designado.

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso público de provas ou de provas e títulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade Mínima: 18 anos

B) Instrução: Curso de graduação em Engenharia, habilitação para o exercício legal da profissão e registro no CREA.

4 - CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA
PADRÃO DE VENCIMENTO: AS-50-5-12A

ATRIBUIÇÕES:
A) Descrição Sintética: Prestar serviços de assistência nutricional, dietoterápica e outros serviços pertinentes à função de Nutricionista.
B) Descrição Analítica: Realizar o diagnóstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parâmetros nutricionais para atendimento de alunos da pré-escola e ensino fundamental;  Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardápio da alimentação escolar, com base no diagnóstico nutricional e nas referências nutricionais, de acordo com a cultura alimentar, o perfil epidemiológico da população atendida e vocação agrícola da região; elaborar fichas técnicas das preparações que compõem o cardápio; Propor e realizar ações de educação alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciência ecológica e ambiental, articulando-se com a direção e a coordenação pedagógica para o planejamento de atividades com o conteúdo de alimentação e nutrição;  Planejar, coordenar e supervisionar a aplicação de testes de aceitabilidade junto à clientela, sempre que ocorrer no cardápio a introdução de alimento novo ou quaisquer outras alterações inovadoras. Estes registros se darão no relatório anual de gestão do PNAE; Orientar e supervisionar as atividades de higienização de ambientes, armazenamento e distribuição dos alimentos, equipamentos e utensílios da instituição; Assessorar o CAE no que diz respeito a execução técnica do PNAE;

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

A) Geral: Carga Horária Semanal de 16 (dezesseis) horas.

B) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de proteção individual.
C) Local de Trabalho: Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Infantil e em todas as unidades ou locais do Município de Toropi/RS a que for designado.

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso público de provas ou de provas e títulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade Mínima: 18 anos

B) Instrução: Formação em curso superior de graduação plena com habilitação em Nutrição e Registro ativo junto ao CRN.

5 - CATEGORIA PROFISSIONAL: ANALISTA ADMINISTRATIVO
PADRÃO DE VENCIMENTO: AG-20-5-12

ATRIBUIÇÕES:

A) Descrição Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretação e aplicação das leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisição, guarda e distribuição de material; Planejar, organizar, controlar e assessorar a administração municipal nas áreas: Administrativa, Recursos Humanos, Planejamento, Patrimonial, Financeira, Tecnológicas e Licitações. Substituir temporariamente as funções de tesoureiro e fiscais, durante os afastamentos, impedimentos legais e/ou férias regulares.

B) Descrição Analítica: 

Realizar atividades das áreas: Administrativa, Recursos Humanos, Planejamento, Patrimonial, Financeira, Tecnológicas e Licitações, coordenando os trabalhos, analisando os sistemas de controles e métodos administrativos em geral, participando do planejamento da organização ou do controle de fluxos de trabalhos, sendo objetivo em racionalizar e aperfeiçoar as atividades funcionais.

Examinar processos; redigir pareceres e informações; redigir expedientes administrativos tais como: memorandos, cartas, ofícios, relatórios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de serviço, instruções, exposições de motivos, projetos de leis, minutas de decretos e outros; realizar e conferir cálculos relativos a lançamentos, alterações de tributos, avaliação de imóveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de preços de materiais que possam ser adquiridos sem concorrência; colaborar em estudos e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de normas e métodos de trabalho para o melhor desenvolvimento das atividades; participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir os custos das operações; efetuar levantamentos com vistas a elaboração da proposta orçamentária; colaborar em estudos relativos a estrutura organizacional da Prefeitura; efetuar levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programação do setor de trabalho, pesquisar elementos necessários ao estudo de casos relativos a direitos e deveres dos servidores; elaborar folhas de pagamento de pessoal e quadros de mostruários; estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados com a legislação específica de pessoal, preparando expedientes que se fizerem necessários; colaborar em estudos preliminares relacionados com a classificação de cargos e empregos, bem como em processos de análise, avaliação e remuneração de cargos; orientar o funcionamento do cadastro de pessoal, material e patrimônio; orientar e coordenar as tarefas de recebimento, venda, guarda, controle e conferência de valores ou bens públicos; passar certidões com base nos dados e registros existentes, mediante solicitação ou por determinação superior; prestar informação ao público quanto ao andamento de expediente; participar de estudos relativos a lotação de cargos nas unidades administrativas; colaborar na programação das atividades de aperfeiçoamento e treinamento de pessoal; atendimento ao público; serviços de protocolo e arquivo; executar tarefas afins relacionadas com sua formação acadêmica. Desempenhar a função de controlador interno, quando designado. 
CONDIÇÕES DE TRABALHO:

A) Geral: Carga horária semanal de 24 horas

B) Especial: O exercício do cargo poderá exigir atendimento ao público e/ou a prestação de serviços em regime suplementar de trabalho.

C) Local de Trabalho: Em todas as unidades ou locais do Município de Toropi/RS a que for designado.

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso público de provas ou de provas e títulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade Mínima: 18 anos

B) Instrução: Formação em Curso Superior Bacharelado em: Direito, Administração, Ciências Contábeis ou Economia;

C) Registro no respectivo órgão de classe. 

III – GRUPO DE OBRAS PÚBLICAS
1 - CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO        

PADRÃO DE VENCIMENTO: AG-30-1-9
ATRIBUIÇÕES:

A) Descrição Sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construção e reconstrução de obras e edifícios públicos.

B) Descrição Analítica: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparação de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiações; fazer blocos de cimento; construir formas e armações de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitários, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo  de massa e base de cal, cimento e outros materiais de construção; cortar pedras, armar formas para aplicação de tubos; remover materiais de construção; construir redes de esgoto, água, tubulação elétrica; construção e reforma de bueiros; responsabilizar-se pelo material utilizado; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessários a execução das atividades próprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:
A) GERAL: Carga horária semanal de 44 horas
B) ESPECIAL: sujeito a trabalho externo, uso de uniforme e equipamentos de proteção individual.
FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso público de provas ou de provas e títulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade Mínima: 18 ANOS

B) Instrução: 4ª SÉRIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

2 - CATEGORIA FUNCIONAL: CARPINTEIRO

PADRÃO DE VENCIMENTO: OP-30-2-9
ATRIBUIÇÕES:

A) Descrição Sintética: Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados.

B) Descrição Analítica: Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos, telhados; fazer e montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas; cortar e colocar vidros; fazer reparos em diferentes objetos de madeira; assentar caixilhos de madeira; colocar fechaduras, construir e montar andaimes; construir coretos e palanques; construir pontes e pontilhões; construir formas de madeira para aplicação de concreto; assentar marcos de portas e janelas; colocar cabos e afiar ferramentas; organizar pedidos de suprimento de material e equipamentos para a carpintaria; operar com máquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra fita, furadeira, desempenadeira e outras; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservação e funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho; calcular orçamentos de trabalhos de carpintaria; orientar trabalhos de auxiliares; executar tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:
A) GERAL: Carga horária semanal de 44 horas

B) ESPECIAL: sujeito a trabalho externo, uso de uniforme e equipamentos de proteção individual.
FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso público de provas ou de provas e títulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade Mínima: 18 Anos
B) Instrução: 4ª Série do Ensino Fundamental
3 - CATEGORIA FUNCIONAL: OPERÁRIO
PADRÃO DE VENCIMENTO: OP-30-1

ATRIBUIÇÕES:

A) Descrição Sintética: Realizar trabalhos braçais em geral.

B) Descrição Analítica: Carregar e descarregar veículos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construção e outros; fazer mudanças; proceder a abertura de valas; efetuar a remoção de lixos e detritos de vias públicas e próprios municipais; roçar estradas abrir bueiros; zelar pela conservação e limpeza de sanitários; auxiliar em tarefas de construção , calçamentos e pavimentação em geral; auxiliar nos serviços de abastecimento de veículos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agrícolas; executar serviços de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubações, pulverizações, etc...); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e praças; alimentar animais sob supervisão; proceder a lavagem de máquinas e veículos de qualquer natureza, bem como a limpeza de peças e oficinas; executar tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:
A) GERAL: Carga horária semanal de 44 horas

B) ESPECIAL: sujeito a trabalho externo, uso de uniforme e equipamentos de proteção individual.
FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso público de provas ou de provas e títulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade Mínima: 18 Anos

B) Instrução: 4ª Série do Ensino Fundamental

IV – GRUPO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES
1 - CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MÁQUINAS

PADRÃO DE VENCIMENTO: AC-40-1-14

ATRIBUIÇÕES:

A) Descrição Sintética: Operar máquinas rodoviárias, tratores e equipamentos móveis.

B) Descrição Analítica: Operar veículos motorizados, especiais tais como: retroescavadeira, motoniveladora, carregadores, máquinas rodoviárias, tratores, e veículos tais como: caminhões, carros leves e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavações, transporte de terra, compactação de terrenos, aterros e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de máquinas; cuidar da limpeza e conservação de máquinas zelando pelo seu bom estado de funcionamento; executar tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:
A) GERAL: Carga horária semanal de 44 horas

B) ESPECIAL: sujeito a trabalho externo, uso de uniforme e equipamentos de proteção individual.
FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso público de provas ou de provas e títulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
A) Idade Mínima: 18 Anos

B) Instrução: 4ª Série do Ensino Fundamental

C) Carteira Nacional de Habilitação: Categoria “D” ou Superior

2 - CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
PADRÃO DE VENCIMENTO: AC-40-2-11

ATRIBUIÇÕES:

A) Descrição Sintética: Conduzir e zelar pela conservação de veículos automotores em geral.

B) Descrição Analítica: Conduzir veículos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; operar máquinas rodoviárias; recolher o veículo a garagem ou local destinado quando concluída a jornada de trabalho do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter os veículos em perfeitas condições de funcionamento; fazer reparos de emergência; zelar pela conservação do veículo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondência ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustível, água e óleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lâmpadas, faróis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direção; providenciar a lubrificação quando indicada; verificar o grau de densidade e nível de água da bateria, bem como a calibração dos pneus; executar tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

A) Geral: carga horária semanal de 44 horas
B) Especial: uso de uniforme e sujeito a plantões, viagens e atendimento ao público.
FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso público de provas ou de provas e títulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

A) Idade Mínima: 18 Anos

B) Instrução: 4ª Série do Ensino Fundamental

C) Carteira Nacional de Habilitação: Categoria “D” ou Superior

3 - CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE SERVIÇOS COMPLEMENTARES
PADRÃO DE VENCIMENTO: AC-40-3-6
ATRIBUIÇÕES:

A) Descrição Sintética: Atividades rotineiras, envolvendo trabalhos relacionados com a circulação de correspondência oficial, processos ou quaisquer documentos nas repartições municipais; executar serviços de faxina em geral; 

B) Descrição Analítica:
I - Nas Funções de Contínuo: Executar serviços internos e externos; entregar documentos, mensagens e encomendas ou pequenos volumes; efetuar pequenas compras e pagamento de contas para atender as necessidades dos servidores; auxiliar nos serviços simples de escritório, arquivando, abrindo pastas, plastificando folhas e preparando etiquetas; encaminhar visitantes aos diversos setores, acompanhando-os e prestando-lhes informações necessárias; atender telefones, controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execução dos serviços, coletas, assinaturas em documentos diversos; executar tarefas afins.

II - Nas Funções de Serventes Internas: Executar serviços de faxina em geral; remover o pó de móveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensílios; arrumar banheiros e toaletes; lavar e encerrar assoalhos; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer pátio; fazer café e servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; executar tarefas afins.

III - Nas Funções de Serventes de Escolas:  Manter a organização geral da escola; manter a limpeza das salas de aula; manter a limpeza das demais dependências da Escola (cozinha, banheiros, secretaria, sala de leitura, área de serviço, etc...); preparar e servir diariamente a merenda escolar; auxiliar nos cuidados com o pátio; tratar com delicadeza alunos, professores, pais de alunos e comunidade em geral; executar tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga horária semanal de 44 horas

B) Especial: sujeito a trabalho externo, uso de uniforme e equipamentos de proteção individual.
FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso público de provas ou de provas e títulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

A) Idade Mínima: 18 Anos

B) Instrução: 4ª Série do Ensino Fundamental

4 - CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE
PADRÃO DE VENCIMENTO: AC-40-4-6

ATRIBUIÇÕES:
A) Descrição Sintética: exercer vigilância em logradouros públicos e próprios municipais.

B) Descrição Analítica: exercer vigilância em locais previamente determinados; realizar rondas de inspeção em intervalos fixados, adotando providências tendentes a evitar roubos, incêndios, danificações nos edifícios, praças, jardins, materiais sob sua guarda, etc...; controlar a entrada e saída de pessoas e veículos pelos portões de acesso sob sua vigilância, verificando, quando necessário, as autorizações de ingresso; verificar quaisquer condições anormais que tenha observado; responder as chamadas telefônicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar servidores quando necessário no exercício de suas funções; exercer atividades afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga horária semanal de 44 horas

B) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantão/escala de serviço, uso de uniforme e atendimento ao público.

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso público de provas ou de provas e títulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

A) Idade Mínima: 18 Anos

B) Instrução: 3ª Série do Ensino Fundamental

V – GRUPO DA ÁREA DA SAÚDE E ASSISTÊNCIA SOCIAL
2 - CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTÓLOGO

PADRÃO DE VENCIMENTO: AS-50-2-51

ATRIBUIÇÕES

A) Descrição Sintética: prestar atendimento odontológico individual ou em grupo em consultórios, Unidade Móvel Médico-Odontológica e Escolas e Posto de Saúde.

B) Descrição Analítica: realização de exame odontológico, extrações dentárias, restaurações, drenagens, remoção de tártaro, aplicação de flúor, polimento, curativos odontológicos, pequenas cirurgias, acompanhamento odontológico a grupos, orientações profiláticas, aplicação de cariostátrio, curetagem gengival, tratamento endodêntrio e odontologia cirúrgica e todas as atividades compatíveis com a formação profissional.

CONDIÇÕES DE TRABALHO

a) Geral: Carga horária semanal de 24 horas.
B) Local de Trabalho: Em todas as unidades ou locais do Município de Toropi/RS a que for designado.

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso público de provas ou de provas e títulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
A) Idade Mínima:  18 anos
B) Instrução: Curso de graduação em Odontologia e habilitação legal para o exercício da profissão com inscrição no CRO. 
3 - CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
PADRÃO DE VENCIMENTO: AS-50-3-51

ATRIBUIÇÕES:
A) Descrição Sintética: executar atividades de supervisão dos serviços de enfermagem e atendimento a grupos especiais.

B) Descrição Analítica: supervisionar os serviços de enfermagem, prestar consulta de enfermagem individual ou a grupos, elaborar e coordenar o atendimento a grupos especiais como Pré-natal, Diabete, Hipertensão Arterial, Idoso, Adolescente, Saúde da Mulher, Saúde do Trabalhador, atendimento odontológico ao escolar, Saúde Mental e atenção à infância, realização de palestras, reuniões e orientações a grupos e atividades compatíveis com a formação profissional; participar dos processos de programação e planejamento das ações e da organização do trabalho dos programas de saúde dos Governos Federal, Estadual e Municipal. 
CONDIÇÕES DE TRABALHO

A) Geral: Carga Horária Semanal de 44 Horas
B) Especial: Concorrem a escala de serviço/plantão nos finais de semana e feriados.
c) Local de Trabalho: Em todas as unidades ou locais do Município de Toropi/RS a que for designado.

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso público de provas ou de provas e títulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Idade Mínima: 18 Anos
B) Instrução: Curso de graduação em enfermagem e habilitação legal para o exercício da profissão com inscrição no COREN. 
4 - CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

PADRÃO DE VENCIMENTOS: AS-50-4-16

ATRIBUIÇÕES
A) Descrição Analítica: realização de curativos, nebulizações, retirada de pontos, aplicação de medicamentos, verificação de sinais vitais, tricotomia, enteroclisma, auxiliar os procedimentos médicos como suturas, pequenas cirurgias, imobilizações, retirada de corpo estranho, sondagens, tamponamento e drenagens, preenchimento das fichas de atendimento e triagem dos pacientes, limpeza e esterilização de material, limpeza e desinfecção das salas de atendimento.

B) Descrição Sintética:AUXILIAR OS SERVIÇOS MÉDICOS E DE ENFERMAGEM.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

A) Geral: Carga Horária Semanal de 44 Horas
B) Especial: Concorrem a escala de serviço/plantão nos finais de semana e feriados.
c) Local de Trabalho: Em todas as unidades ou locais do Município de Toropi/RS a que for designado.
FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso público de provas ou de provas e títulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

A) IDADE MÍNIMA: 18 ANOS 

B) INSTRUÇÃO: Instrução: Curso de auxiliar de enfermagem e habilitação legal para o exercício da profissão: inscrição no COREN.

5 - CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
PADRÃO DE VENCIMENTO: AS.50.5.18 
ATRIBUIÇÕES:

DESCRIÇÃO SINTÉTICA: prestar assistência social à comunidade em geral, especialmente àquela de baixa renda.

DESCRIÇÃO ANALÍTICA: realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assistência social; preparar programas de trabalho referentes ao serviço social; supervisionar o trabalho dos auxiliares do serviço social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitação profissional; encaminhar clientes a hospitais e instituições afins, acompanhando o tratamento e a recuperação dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situação social de escolares e de suas famílias; fazer triagem dos casos apresentados para estudos ou encaminhamento; estudar os antecedentes da família; participar de seminários para estudos e diagnósticos dos casos e orientar os pais em grupos ou individualmente sobre o tratamento adequado; selecionar candidatos a amparo pelos serviços de assistência à velhice, à infância abandonada, a portadores de necessidades especiais, etc...; fazer levantamentos sócio-econômicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com a Biometria Médica; planejar modelos e formulários e supervisionar a organização de fichários e registros dos casos investigados; executar outras tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

A) Geral: CARGA HORÁRIA SEMANAL DE 40 HORAS

B) Outras: serviço externo; contato com o público; sujeito ao uso de uniforme e equipamento de proteção individual.

C) Local de Trabalho: Em todas as unidades do Município de Toropi/RS a que for designado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade mínima: 18 anos.

B) Instrução: curso superior e habilitação legal para o exercício da profissão de Assistente Social.

6 - CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO
PADRÃO DE VENCIMENTO: AS-50-6-7 
ATRIBUIÇÕES:

A) Descrição Sintética – Atuar em pesquisas, prevenção, avaliação e terapias fonoaudiológicas na área de comunicação oral e escrita, voz e audição, bem como em aperfeiçoamentos dos padrões da fala e da voz.

B) Descrição Analítica – Desenvolver trabalho de prevenção no que se refere à área da comunicação escrita e oral, voz e audição; participar de equipe de diagnóstico realizando a avaliação da comunicação oral e escrita, voz e audição; realizar o aperfeiçoamento dos padrões da voz e da fala; colaborar em palestras  promovidas por entidades públicas, autárquicas e mistas; lecionar teoria e práticas fonoaudiológicas para instruir professores municipais para orientar crianças com problemas para encaminhamento e acompanhamento; dirigir serviços de fonoaudiologia na Unidade Municipal de Saúde junto à Secretaria Municipal de Educação e Cultura, Saúde e Assistência Social, prestando assessoramento no campo de fonoaudiologia; participar da equipe de orientação e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiológicos; fornecer pareceres  nas áreas de comunicação oral e escrita, voz e audição; exercer atividades ligadas às técnicas psicomotoras, quando destinadas à correção de distúrbios auditivos e de linguagem efetivamente realizados; elaborar, juntamente com as autoridades competentes na organização, planejamento, implantação e execução de projetos de educação e saúde pública que visem a prevenção na área da comunicação oral e escrita, voz e audição; elaborar relatório das atividades desempenhadas e entregar para o chefe de setor/secretaria competente; participar dos processos de programação e planejamento das ações e da organização do trabalho dos programas de saúde dos Governos Federal, Estadual e Municipal; propor, elaborar e acompanhar projetos que visem captar recursos; participar de sindicâncias ou processo administrativos; realizar outras atividades afins que lhe sejam determinadas.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

A) Geral: Carga horária de 20 (vinte) horas semanais

B) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de proteção individual.

C) Local de Trabalho: Em todas as unidades ou locais do Município de Toropi/RS a que for designado.

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso público de provas ou de provas e títulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade mínima: 18 anos. 

B) Instrução: curso de graduação em Fonoaudiologia e habilitação para o exercício legal da profissão: com inscrição no CRFa.

7 - CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA
PADRÃO DE VENCIMENTO: AS.50.7.35
ATRIBUIÇÕES:

A) Descrição Sintética: atuar na área do setor de saúde executando trabalhos dirigido à clientela portadora de perturbações ou ausências de movimentos que os levem a incapacidade funcional de órgãos ou sistemas do organismo.

B) Descrição Analítica: promover a avaliação e diagnose das alterações cinético-funcionais de órgãos e sistemas do corpo humano, baseado em análises qualitativas e quantitativas da cinesia e dos processos sinérgicos das estruturas anatômicas envolvidas, prescrevendo e empregando as metodologias técnicas próprias de fisioterapia em benefício dos pacientes em benefício da saúde de forma a restaurar perturbações ou discinesias neuro-funcionais (de origem central ou periférica); disfunções do sistema cardio-pulmonar; disfunções do sistema músculo-esquelético (de origem traumática, congênita ou reumática); em pré e/ou pós operatório, preventivo à complicações metabólicas, aderências e retrações teciduais, bloqueios articulares e/ou disfunções decorrentes da longa permanência em leito; na profilaxia de disfunções cinéticas-posturais no jovem em idade escolar, na profilaxia de distúrbios funcionais nas doenças do trabalho, na educação e saúde, etc.; atuar na elaboração, execução e avaliação dos planos de saúde; promover palestras e campanhas visando a melhoria da saúde da população em geral; participar dos processos de programação e planejamento das ações e da organização do trabalho dos programas de saúde dos Governos Federal, Estadual e Municipal; propor, elaborar e acompanhar projetos que visem captar recursos; participar de sindicâncias ou processo administrativos; executar outras tarefas afins que lhe forem determinadas.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

A) Geral: Carga horária semanal de 30 ( trinta) horas.
B) Especial: Sujeito a uso de uniforme e material de proteção individual.

C) Local de Trabalho: Em todas as unidades ou locais do Município de Toropi/RS a que for designado.

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso público de provas ou de provas e títulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade mínima: 18 anos. 

B) Instrução: curso de graduação em Fisioterapia e habilitação para o exercício legal da profissão: com inscrição no CREFITO.

8 - CATEGORIA FUNCIONAL: PSICÓLOGO
PADRÃO DE VENCIMENTO:  AS-50-8-24


ATRIBUIÇÕES:

A) Descrição Sintética: atendimento terapêutico a indivíduos e grupos desenvolvendo atividades de psicoterapia.
B) Descrição Analítica: Proceder o acolhimento ao cliente/usuário do SUS, bem como a grupos de usuários específicos: idosos, gestantes, .. ; avaliar a fase psicológica do usuário e da família, em função da aceitação/rejeição; desenvolver atividades de psicoterapia breve para o estomizado e seus familiares, se necessário; fornecer subsídios e instrumentos teóricos que possibilitem à equipe multidisciplinar a detecção precoce e avanço dos distúrbios psicológicos do paciente estomizado; avaliar e acompanhar a dinâmica da equipe multidisciplinar, para que a mesma desempenhe o seu papel de forma mais integrada; desenvolver Grupos Terapêuticos; oferecer "apoio psicoterápico" ao paciente e seus familiares procedendo a leitura adequada do evento; atuar como agente de mudança na equipe multiprofissional da área da saúde: trabalhar com o staff das equipes  humanizando as relações, atualizando os servidores  com dinâmicas de grupo, cursos e treinamentos;  enquanto profissional da equipe de saúde, definir limites de atuação entre os elementos desse grupo e, ao mesmo tempo, promover a troca de informações e a interação, que constituirá a visão global do atendimento; prestar assessoria na elaboração, implementação e avaliação de projetos pedagógicos coerentes com os vários segmentos da rede municipal de ensino atendendo alunos que lhe forem encaminhados para avaliação de acordo com os projetos implementados; análise e intervenção relacionadas às interações em sala de aula;  desenvolvimento de programas junto aos pais, orientando sobre soluções facilitadoras da aprendizagem;  diagnóstico e encaminhamento de problemas relativos a queixas escolares; participar dos processos de programação e planejamento das ações e da organização do trabalho dos programas de saúde dos Governos Federal, Estadual e Municipal; propor, elaborar e acompanhar projetos que visem captar recursos; participar de sindicâncias ou processo administrativos; executar outras tarefas afins que lhe forem determinadas.

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

A) Geral: Carga horária semanal de 24 (vinte e quatro) horas.

B) Especial: Sujeito a uso de uniforme e material de proteção individual.

C) Local de Trabalho: Em todas as unidades ou locais do Município de Toropi/RS a que for designado.

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso público de provas ou de provas e títulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade mínima: 18 anos.

B) Instrução: curso de graduação em Psicologia e habilitação para o exercício legal da profissão: com inscrição no CRP.

9 - CATEGORIA FUNCIONAL: TÉCNICO EM ENFERMAGEM
PADRÃO DE VENCIMENTO:  AS-50-9-16
ATRIBUIÇÕES: 

A) Descrição Sintética: integrar a equipe de saúde;  participar de atividades de educação em saúde, realizar visitas domiciliares à pacientes e atendimento à grupos; assistir ao Enfermeiro: no planejamento, programação, orientação e supervisão das atividades de assistência de enfermagem;  na prestação de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

B) Descrição Analítica:  Assistir ao Enfermeiro;  Prestar cuidados integrais a pacientes  sob a supervisão do Enfermeiro como Emergência,  Unidade Intermediária; . Executar tratamentos prescritos e de rotina, nas unidades de internação sob a supervisão do Enfermeiro;  executar tarefas referentes a conservação, validade e aplicação de vacinas;  realizar e proceder a leitura de testes para aferição de glicemia capilar;  verificar e anotar a Pressão Venosa Central (PVC); atuar  na prevenção e controle das doenças transmissíveis em geral em programas de vigilância epidemiológica;  na prevenção e no controle sistemático da infecção hospitalar;  na prevenção e controle sistemático de danos físicos que possam ser causados a pacientes durante a assistência de saúde; preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;  - observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nível de sua qualificação;  - executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, atuar junto à equipes de saúde na realização de atendimentos a grupos de pessoas, inclusive visitas domiciliares;  - executar atividades de assistência de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro; realizar testes e proceder à sua leitura, para subsídio de diagnóstico;  colher material para exames laboratoriais;  prestar cuidados de enfermagem pré e pós-operatórios  circular em sala de cirurgia e, se necessário, instrumentar; orientar os pacientes na pós-consulta, quanto ao cumprimento das prescrições de enfermagem e médicas; executar atividades de desinfecção e esterilização;  prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua segurança, inclusive:  alimentá-lo ou auxiliá-lo a alimentar-se;  zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependências de unidades de saúde; participar dos procedimentos pós-morte;  Executar as atividades determinadas pelo Enfermeiro responsável pela unidade de serviço; participar dos processos de programação e planejamento das ações e da organização do trabalho dos programas de saúde dos Governos Federal, Estadual e Municipal; participar de sindicâncias ou processo administrativos; executar outras tarefas afins que lhe forem determinadas.

CONDIÇOES DE TRABALHO: 

A) Geral: Carga horária de 40 (quarenta) horas semanais.

B) Especial: Concorrem a escala de serviços/plantão, inclusive no turno da noite, nos finais de semana e feriados; Sujeito ao uso de uniforme  e equipamento de proteção individual.
C) Local de Trabalho: Em todas as unidades ou locais do Município de Toropi/RS a que for designado.

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso público de provas ou de provas e títulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade Mínima: 18 anos.

B) Instrução: Curso de técnico em enfermagem e habilitação legal para o exercício da profissão: inscrição no COREN.

10 - CATEGORIA FUNCIONAL: MÉDICO 

PADRÃO DE VENCIMENTO: AS.50.10.91
ATRIBUIÇÕES:

A) Descrição Sintética: efetuar atendimento médico em geral: individual ou em grupo; coordenar ações na área da saúde municipal; prestar assistência preventiva em ambulatórios, escolas e a grupos de pessoas; fazer inspeção de saúde em servidores municipais e candidatos a ingresso no serviço público; prestar assistência médico clínica  e preventiva; diagnosticar e tratar das doenças do corpo humano.

B) Descrição Analítica : prestação de consultas médicas; realização de curativos; suturas, imobilizações, drenagens, retiradas de corpos estranhos, tamponamentos, atendimentos médicos de urgência, diagnosticar doenças e ministrar tratamentos; receitar medicamentos; solicitar realização de exames médicos e laboratoriais; solicitar internações; autorizar altas hospitalares; aplicar injeções e anestesias; realização de exames médicos periciais e de pré-natal e preventivo contra o câncer; exames de embriaguez; prestar assistência a escolas sediadas no Município através de planos e programas de saúde, executar outras atividades de clinica geral, pequenas intervenções cirúrgicas; coordenar e supervisionar programas e ações na área da saúde municipal; aplicar métodos de saúde preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado, examinar servidores para fins de concessão de licença; emitir laudos; prescrever exames dietéticos; prescrever e interpretar exames laboratoriais; efetuar exames médicos em escolares; manter registro dos pacientes examinados; executar as ações de assistência integral em todas as fases do ciclo da vida: criança, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na área de Saúde da Família e, quando necessário, no domicílio; realizar as atividades clínicas correspondentes às áreas prioritárias na intervenção na atenção Básica, definidas na Norma Operacional da Assistência à Saúde (NOAS); aliar a atuação clínica à prática da saúde coletiva; fomentar a criação de grupos de patologias específicas, como de hipertensos, de diabéticos, de saúde mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgências e emergências; encaminhar aos serviços de maior complexidade, quando necessário, garantindo a continuidade do tratamento na Saúde da Família, por meio de um sistema de acompanhamento e referência e contra-referência; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internação hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar óbito; notificação de todas as doenças compulsórias, inclusive o DSTs; participar da formulação de diagnósticos de saúde pública, realizando levantamento da situação dos serviços de saúde do município, identificando prioridades, para determinação de programação a serem desenvolvidos; realizar avaliação periódica dos serviços prestados; participar dos trabalhos de prevenção e controle de doenças transmissíveis em geral (programas de vigilância epidemiológica); opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assistência integral e saúde individual, bem como de grupos específicos, particularmente, daqueles prioritários e de alto risco; participar da operacionalização do sistema de referência e contra-referência do paciente nos diferentes níveis de atenção à saúde; participar de programas e atividades de educação sanitária, visando à melhoria da saúde do indivíduo, da família e da comunidade; participar dos processos de programação e planejamento das ações e da organização do trabalho dos programas de saúde dos Governos Federal, Estadual e Municipal; propor, elaborar e acompanhar projetos que visem captar recursos; participar de sindicâncias ou processo administrativos; executar outras tarefas afins que lhe forem determinadas.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

A) Geral: Carga horária de 24 (vinte e quatro) horas semanais; 
B) Sujeito a uso de uniforme e material de proteção individual.

C) Especial:  concorrem a escala de serviços/plantão nos finais de semana e feriados e à realização de trabalhos no interior do Município.

D) Local de Trabalho: Em todas as unidades ou locais do Município de Toropi/RS a que for designado.

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso público de provas ou de provas e títulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade Mínima: 18 anos

B) Instrução: curso de graduação em medicina e habilitação legal para o exercício da profissão: com  inscrição no CREMERS.

11 - CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTÓLOGO
PADRÃO DE VENCIMENTO:   AS.50.11.90 

ATRIBUIÇÕES:

A – Descrição Sintética: realizar atividades que envolvam análise e diagnóstico buco-dental, bem como realizar o tratamento necessário; realizar cirurgias odontológicas; odontologia preventiva; interpretar exames laboratoriais odontológicos, bem como participar de programas voltados para a saúde pública.

B – Descrição Analítica: exercer funções relacionadas com o tratamento buco-dental e cirurgias, fazer diagnósticos determinando o respectivo tratamento; executar as operações de profilaxia dentária; fazer extrações de dentes e raízes, realizar restaurações e obturações; tratar das condições de patologia da boca e da face; fazer esquemas das condições da boca e dos dentes do paciente; aplicar anestesia bucal e truncular; realizar odontologia preventiva; efetuar a identificação das doenças buco-faciais e o acompanhamento a especialistas quando as mesmas forem fora da área de sua competência; proceder a interpretação dos resultados de exames laboratoriais, microscópicos, bioquímicos e outros; interpretar a rs radiografias da cavidade bucal e da região crânio facial ; participar de programas voltados para  a saúde pública; participar de juntas médicas; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; participar dos processos de programação e planejamento das ações e da organização do trabalho dos programas de saúde dos Governos Federal, Estadual e Municipal; propor, elaborar e acompanhar projetos que visem captar recursos; participar de sindicâncias ou processo administrativos; executar outras tarefas afins que lhe forem determinadas.

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

A) Geral: Carga horária semanal de 40 (quarenta) horas .

B) Sujeito a uso de uniforme e material de proteção individual.

C) Especial:  concorrem a escala de serviços nos finais de semana e feriados e à realização de trabalhos no interior do Município. 

D) Local de Trabalho: Em todas as unidades ou locais do Município de Toropi/RS a que for designado.

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso público de provas ou de provas e títulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade mínima: 18 anos
B) Instrução: curso de graduação em odontologia e habilitação para o exercício legal da profissão: Inscrição no CRO.

12 - CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACÊUTICO
PADRÃO DE VENCIMENTO: AS-50-12-46
ATRIBUIÇÕES:

A) Descrição Sintética – Responsável pela farmácia do Município de Toropi.

B) Descrição Analítica – Providenciar e manter atualizado junto aos órgãos competentes, toda a documentação exigida para o funcionamento da farmácia; manter atualizados todos os livros de controle de medicamentos; supervisionar o fornecimento de medicamentos; manter o controle de estoque de medicamentos e produtos de uso na área de saúde; controlar o prazo de validade dos medicamentos; elaborar e encaminhar ofício ao Prefeito Municipal solicitando aquisição de medicamentos fornecer medicamentos para a enfermagem conforme prescrição médica; dispensar medicamentos à população conforme prescrição médica; elaborar relatório das atividades desempenhadas e entregar para o chefe de setor/secretaria competente; participar dos processos de programação e planejamento das ações e da organização do trabalho dos programas de saúde dos Governos Federal, Estadual e Municipal; propor, elaborar e acompanhar projetos que visem captar recursos; participar de sindicâncias ou processos administrativos; realizar análises clínicas e outras atividades afins que lhe sejam determinadas.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

A) Geral: Carga horária de 40 (quarenta) horas semanais

B) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de proteção individual.

C) Local de Trabalho: Em todas as unidades ou locais do Município de Toropi/RS a que for designado.

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso público de provas ou de provas e títulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade mínima: 18 anos. 

B) Instrução: curso de graduação em Farmácia e habilitação para o exercício legal da profissão: com inscrição no CRF.

13 - CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL SANITÁRIO AMBIENTAL
PADRÃO DE VENCIMENTO: AS-50-12-15
ATRIBUIÇÕES:

A) Descrição Sintética – Fazer visitas domiciliares, comerciais e industriais; fiscalizar depósitos de lixo, terrenos, criação de animais no perímetro urbano e outros correlatos para a saúde e limpeza pública; fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou potencialmente poluidoras causadores de degradação ou promotoras de distúrbios além das utilizadores de bens naturais.

B) Descrição Analítica – Executar serviços de profilaxia e política sanitária sistemática, inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados alimentos para verificar as condições sanitárias dos seus interiores, limpeza dos equipamentos, refrigeração adequada para alimentos perecíveis, suprimento de água para lavagem de utensílios, gabinetes sanitários e condições de asseio e saúde dos que manipulam alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalações, alimentos fornecidos aos alunos, condições de armazenamento e ventilação; investigar queixas que envolvam situações contrárias à saúde pública, sugerir medidas para melhorar as condições sanitárias consideradas insatisfatórias; comunicar a quem de direito os casos de infração que constatar; identificar problemas e apresentar soluções às autoridades competentes; realizar tarefas de educação e saúde; realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de saneamento comunitários; participar na organização e realizar tarefas de saneamento junto às unidades sanitárias e Prefeitura Municipal; participar do desenvolvimento de programas sanitários; fazer inspeções rotineiras nos açougues e matadouros; fiscalizar os locais de matança, verificando as condições sanitárias de seus interiores, limpeza e refrigeração convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediência ao regulamento sanitário; reprimir matanças clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessárias; apreender carnes e derivados que estejam à venda sem a necessária inspeção; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; observar e fazer respeitar a correta aplicação da legislação municipal ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de serviços, os demais agentes econômicos, o poder público e a população em geral no que diz respeito às alterações ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de infração e aplicar multas em decorrência da violação à legislação ambiental vigente; requisitar, aos entes públicos ou privados, sempre que entender necessário, os documentos pertinentes ás atividades de controle, regulação e fiscalização; programar e supervisionar a execução das atividades de controle, regulação e fiscalização na área ambiental; apresentar propostas de adequação, aprimoramento e modificação da legislação ambiental do Município; verificar a observância das normas e padrões ambientais vigentes; proceder a inspeção e apuração das irregularidades e infrações através do processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentação necessária à solicitação de licença e regularização ambiental; emitir laudos, pareceres e relatórios sobre a matéria ambiental; executar tarefas correlatas.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

A) Geral: Carga horária de 44 (quarenta) horas semanais

B) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de proteção individual; O exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços em regime suplementar de trabalho.

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso público de provas ou de provas e títulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade mínima: 18 anos. 

B) Instrução: Ensino Médio completo.

14 – CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE (em extinção)

PADRÃO DE VENCIMENTO: AS-50-14-7

ATRIBUIÇÕES:

A) Descrição Sintética: desenvolver e executar atividades de prevenção de doenças e promoção da saúde, por meio de ações educativas e coletivas nos domicílios e na comunidade, sob supervisão competente.

B) Descrição Analítica: utilizar instrumentos para diagnóstico demográfico e sócio-cultural da comunidade de sua atuação; executar atividades de educação para a saúde individual e coletiva; registrar, para controle das ações de saúde, nascimentos, óbitos, doenças e outros agravos à saúde; estimular a participação da comunidade nas políticas-públicas como estratégia da conquista de qualidade de vida à família; participar ou promover ações que fortaleçam os elos o setor de saúde e outras políticas públicas que promovam a qualidade de vida; redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, ofícios, informações, relatórios e outros; secretariar reuniões e lavrar atas; elaborar e manter atualizados fichários e arquivos; classificar documentos ou papéis em geral a serem protocolados; protocolar processos e documentos, registrando entrada e saída e movimentação; auxiliar no arquivamento de processos, documentos e papéis em geral, bem como nas tarefas de registro de dados em fichas ou outro processo de controle e pesquisa em arquivo; auxiliar nos trabalhos de coleta e registro de dados pertinentes as atividades do setor de trabalho; estudar e informar processos de rotina , referente as atividades do setor de trabalho de acordo com a orientação recebida; executar tarefas rotina administrativa de acordo com orientação recebida; efetuar a guarda, arquivamento, ou registro de materiais de acordo com as instruções existentes, bem como providenciar no recolhimento do material inaproveitável, redigir termos de danos e avarias; operar com máquinas simples de reprodução e duplicação de documentos; atender ou recepcionar o público, prestando informações solicitadas; prestar atendimentos telefônicos quando determinado; participar de projetos, programas e ações desenvolvidas pela Administração Municipal; desenvolver outras atividades pertinentes à função de Agente Comunitário de Saúde e executar tarefas afins a prática administrativa.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

A - Carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, inclusive em regime de plantão e trabalho em sábados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

A - residir na área da comunidade em que atuar, desde a data da publicação do edital do processo seletivo público;

B - sujeito a uso de uniforme e de E. P. I. (Equipamento de Proteção Individual);

C - haver concluído o ensino fundamental;

D - idade mínima de 18 anos;

E - Trabalho externo, desabrigado, deslocamento a pé na zona urbana e rural do Município;

F – outros: conforme instruções reguladoras no edital de concurso ou seleção pública.

15 - CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (em extinção)
PADRÃO DE VENCIMENTO: AS-50-15-5

ATRIBUIÇÕES:

A) Descrição Sintética: desenvolver e executar atividades de vigilância, prevenção de controle de doenças e promoção da saúde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisão dos Coordenadores dos Departamentos de Vigilância Epidemiológica, Ambiental em Saúde e/ou Sanitária, designados pelo gestor municipal de saúde.

B) Descrição Analítica: atuar, sob supervisão da Coordenação dos Departamentos de Vigilância epidemiológica, Ambiental em Saúde e/ou Sanitária, no controle das doenças epidêmicas e de notificação obrigatória, assim como na identificação dos agravos à saúde pública e nas demais ações de Vigilância Epidemiológica; participar das ações de saneamento básico e melhoria do meio ambiente; monitoramento e controle da água de consumo humano, controle de pragas e vetores, nas medidas de orientação e identificação destes, como insetos, aracnídeos, répteis e roedores transmissores de doenças; prestar orientações sobre cuidados de higiene, mediante campanhas educativas, palestras e outros; redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, ofícios, informações, relatórios e outros; secretariar reuniões e lavrar atas; elaborar e manter atualizados fichários e arquivos; classificar documentos ou papéis em geral a serem protocolados; protocolar processos e documentos, registrando entrada e saída e movimentação; auxiliar no arquivamento de processos, documentos e papéis em geral, bem como nas tarefas de registro de dados em fichas ou outro processo de controle e pesquisa em arquivo; auxiliar nos trabalhos de coleta e registro de dados pertinentes as atividades do setor de trabalho; estudar e informar processos de rotina , referente as atividades do setor de trabalho de acordo com a orientação recebida; executar tarefas rotina administrativa de acordo com orientação recebida; efetuar a guarda, arquivamento, ou registro de materiais de acordo com as instruções existentes, bem como providenciar no recolhimento do material inaproveitável, redigir termos de danos e avarias; operar com máquinas simples de reprodução e duplicação de documentos; atender ou recepcionar o público, prestando informações solicitadas; prestar atendimentos telefônicos quando determinado; participar de projetos, programas e ações desenvolvidas pela Administração Municipal; desenvolver outras atividades pertinentes à função de Agente de Combate a Endemias e executar tarefas afins a prática administrativa.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

A - Carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, inclusive em regime de plantão e regime de sobreaviso, trabalho no turno da noite, em sábados, domingos e feriados;

B - Trabalho externo, desabrigado, deslocamento a pé na zona urbana e rural do Município;

C - sujeito a uso de uniforme e de E. P. I. (Equipamento de Proteção Individual);

E - Manuseio de raticidas, inseticidas e outros produtos utilizados no controle de pragas;

F - Acompanhamento de coleta em pessoas ou animais de fluídos, secreções e outros materiais para a análise laboratorial e/ou pesquisa, realizar o acondicionamento apropriado e transporte destes para laboratórios ou instituições afins e atendimento ao público;

REQUISITOS PARA INGRESSO:

A - idade mínima de 18 anos;

B - haver concluído o ensino fundamental;

C - outros: conforme instruções reguladoras no edital de concurso ou seleção pública.

16 - CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 02
PADRÃO DE VENCIMENTO: AS-50-16-10

ATRIBUIÇÕES:

A) Descrição Sintética: desenvolver e executar atividades de prevenção de doenças e promoção da saúde, por meio de ações educativas e coletivas nos domicílios e na comunidade, sob supervisão competente.

B) Descrição Analítica: utilizar instrumentos para diagnóstico demográfico e sócio-cultural da comunidade de sua atuação; executar atividades de educação para a saúde individual e coletiva; exercício de atividades de prevenção de doenças e de promoção da saúde, a partir dos referenciais da Educação Popular em Saúde, mediante ações domiciliares ou comunitárias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saúde preventiva e a atenção básica em saúde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida às ações e aos serviços de informação, de saúde, de promoção social e de proteção da cidadania, sob supervisão do gestor municipal; registrar, para controle das ações de saúde, nascimentos, óbitos, doenças e outros agravos à saúde; estimular a participação da comunidade nas políticas-públicas como estratégia da conquista de qualidade de vida à família; participar ou promover ações que fortaleçam os elos o setor de saúde e outras políticas públicas que promovam a qualidade de vida; redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, ofícios, informações, relatórios e outros; secretariar reuniões e lavrar atas; elaborar e manter atualizados fichários e arquivos; classificar documentos ou papéis em geral a serem protocolados; protocolar processos e documentos, registrando entrada e saída e movimentação; auxiliar no arquivamento de processos, documentos e papéis em geral, bem como nas tarefas de registro de dados em fichas ou outro processo de controle e pesquisa em arquivo; auxiliar nos trabalhos de coleta e registro de dados pertinentes as atividades do setor de trabalho; estudar e informar processos de rotina , referente as atividades do setor de trabalho de acordo com a orientação recebida; executar tarefas rotina administrativa de acordo com orientação recebida; efetuar a guarda, arquivamento, ou registro de materiais de acordo com as instruções existentes, bem como providenciar no recolhimento do material inaproveitável, redigir termos de danos e avarias; operar com máquinas simples de reprodução e duplicação de documentos; atender ou recepcionar o público, prestando informações solicitadas; prestar atendimentos telefônicos quando determinado; participar de projetos, programas e ações desenvolvidas pela Administração Municipal; desenvolver outras atividades pertinentes à função de Agente Comunitário de Saúde e executar tarefas afins a prática administrativa.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

A - Carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, inclusive em regime de plantão e trabalho em sábados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

A - residir na área da comunidade em que atuar, desde a data da publicação do edital do processo seletivo público;

B - sujeito a uso de uniforme e de E. P. I. (Equipamento de Proteção Individual);

C - haver concluído o ensino Médio;

D - idade mínima de 18 anos;

E - Trabalho externo, desabrigado, deslocamento a pé na zona urbana e rural do Município;

F – outros: conforme instruções reguladoras no edital de concurso ou seleção pública.

17 - CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 02
PADRÃO DE VENCIMENTO: AS-50-17-10
ATRIBUIÇÕES:

A) Descrição Sintética:desenvolver e executar atividades de vigilância, prevenção de controle de doenças e promoção da saúde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisão dos Coordenadores dos Departamentos de Vigilância Epidemiológica, Ambiental em Saúde e/ou Sanitária, designados pelo gestor municipal de saúde.

B) Descrição Analítica: atuar, sob supervisão da Coordenação dos Departamentos de Vigilância epidemiológica, Ambiental em Saúde e/ou Sanitária, no controle das doenças epidêmicas e de notificação obrigatória, assim como na identificação dos agravos à saúde pública e nas demais ações de Vigilância Epidemiológica; participar das ações de saneamento básico e melhoria do meio ambiente; monitoramento e controle da água de consumo humano, controle de pragas e vetores, nas medidas de orientação e identificação destes, como insetos, aracnídeos, répteis e roedores transmissores de doenças; prestar orientações sobre cuidados de higiene, mediante campanhas educativas, palestras e outros; redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, ofícios, informações, relatórios e outros; secretariar reuniões e lavrar atas; elaborar e manter atualizados fichários e arquivos; classificar documentos ou papéis em geral a serem protocolados; protocolar processos e documentos, registrando entrada e saída e movimentação; auxiliar no arquivamento de processos, documentos e papéis em geral, bem como nas tarefas de registro de dados em fichas ou outro processo de controle e pesquisa em arquivo; auxiliar nos trabalhos de coleta e registro de dados pertinentes as atividades do setor de trabalho; estudar e informar processos de rotina , referente as atividades do setor de trabalho de acordo com a orientação recebida; executar tarefas rotina administrativa de acordo com orientação recebida; efetuar a guarda, arquivamento, ou registro de materiais de acordo com as instruções existentes, bem como providenciar no recolhimento do material inaproveitável, redigir termos de danos e avarias; operar com máquinas simples de reprodução e duplicação de documentos; atender ou recepcionar o público, prestando informações solicitadas; prestar atendimentos telefônicos quando determinado; participar de projetos, programas e ações desenvolvidas pela Administração Municipal; desenvolver outras atividades pertinentes à função de Agente de Combate a Endemias e executar tarefas afins a prática administrativa.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

A - Carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, inclusive em regime de plantão e regime de sobreaviso, trabalho no turno da noite, em sábados, domingos e feriados;

B - Trabalho externo, desabrigado, deslocamento a pé na zona urbana e rural do Município;

C - sujeito a uso de uniforme e de E. P. I. (Equipamento de Proteção Individual);

E - Manuseio de raticidas, inseticidas e outros produtos utilizados no controle de pragas;

F - Acompanhamento de coleta em pessoas ou animais de fluídos, secreções e outros materiais para a análise laboratorial e/ou pesquisa, realizar o acondicionamento apropriado e transporte destes para laboratórios ou instituições afins e atendimento ao público;

REQUISITOS PARA INGRESSO:

A - idade mínima de 18 anos;

B - haver concluído o ensino Médio;

C - outros: conforme instruções reguladoras no edital de concurso ou seleção pública.

Art. 5º - As despesas decorrentes da presente Lei correrão por conta de dotação orçamentária própria.

Art. 6º - Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Toropi, aos vinte e um dias do mês de novembro de dois mil e dezenove.

LAURO SCHERER

PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Lilian Verônica Wagner

Assessora Jurídica
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