 


LEI MUNICIPAL Nº 568-05/2008, DE 31 DE AGOSTO DE 2007.

CRIA UM CARGO DE EDUCADOR ESPECIAL E ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL Nº 395-01/2004, DE 23 DE JUNHO DE 2003, QUE DISPÕE SOBRE O PLANO DE CARREIRA DO MAGISTÉRIO PÚBLICO DO MUNICÍPIO DE TOROPI, INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS E DÁ PROVIDÊNCIAS.

 


ADAIR BRAZ, Prefeito Municipal de Toropi, Estado do Rio Grande do Sul, FAZ SABER que a Câmara Municipal de Vereadores de Toropi aprovou e eu, em cumprimento ao que dispõe a Lei Orgânica Municipal, sanciono e promulgo a seguinte
 


LEI

Art. 1º - O artigo 22 da Lei Municipal nº 395-01/2004, de 23-06-2003, passa a vigorar com a inclusão do seguinte:

“Art. 22 - .......

EDUCADOR ESPECIAL – habilitação mínima específica de nível superior em curso de licenciatura de graduação plena em educação especial.”

Art. 2º - O art. 31 da Lei Municipal nº 395-01/2004, de 23-06-2003, passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 31 – O Município contará com (01) um cargo de educador especial e (15) quinze cargos de professores com (20) vinte horas semanais.”

“Parágrafo único – As especificações dos cargos efetivos de pedagogo, professor, das funções gratificadas de diretor de escola, vice-diretor de escola e do cargo efetivo de educador especial são as que constam dos anexos, I, II, III, IV e V desta Lei.”

Art. 3º - Ficam revogados o inciso II do art. 35 e o art. 37 da Lei Municipal nº 395-01/2004, de 23-06-2003 que estabelece o plano de carreira do magistério público do Município de Toropi e institui o respectivo quadro de cargos.

Art. 4º - Fica criado o anexo V na Lei Municipal nº 395-01/2004, de 23-06-2003, com a seguinte redação:

ANEXO V

CARGO: EDUCADOR ESPECIAL

ATRIBUIÇÕES

a) Descrição sintética:

Orientar a aprendizagem dos alunos com necessidades educacionais especiais; assessorar e orientar os professores que possuem em suas turmas alunos com necessidades educacionais especiais.

b) Descrição analítica:

Identificar as necessidades específicas de cada aluno, realizando avaliação técnica; atender individualmente cada aluno conforme sua necessidade e em grupo visando à socialização e o desenvolvimento psicológico, social, intelectual, motor e cognitivo; acompanhar e orientar as famílias dos alunos com necessidades educacionais especiais; auxiliar no processo de desenvolvimento e no processo de aprendizagem de alunos com necessidades educacionais especiais, matriculados em escolas regulares; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagógica da escola; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer mecanismos de avaliação; constatar necessidades e carências do aluno e propor o seu encaminhamento a setores específicos de atendimento; cooperar com a coordenação pedagógica e orientação educacional; organizar registros de observações do aluno; participar de atividades extra-classe; participar dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulação da escola com as famílias e a comunidade; integrar órgãos complementares da escola; elaborar projetos; participar de sindicâncias e processos administrativos;  participar de eventos, cursos de atualização e qualificação indicados ou promovidos pela Administração; executar tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

A- Carga horária semanal de 20 (vinte horas).

B- Sujeito a uso de uniforme.

LOCAL DE TRABALHO: 

A - Em unidades e locais do Município de Toropi/RS a que for designado.

FORMA DE PROVIMENTO:

A - Ingresso por concurso público de provas ou de provas e títulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A - Instrução: formação em curso superior de graduação plena com habilitação em Educação Especial.

B - Idade mínima: 18 anos.

Art. 5º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.



Gabinete do Prefeito Municipal de Toropi, aos trinta e um dias do mês de agosto do ano de dois mil e sete.

          








ADAIR BRAZ

 



                       



Prefeito Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

ANTONIO OSMAR DUTRA DE MELO 

Secretário de Administração 

KARINE FRANZEN BATISTA

Secretária Municipal de Educação e Cultura

