PREFEITURA MUNICIPAL DE TOROPI
Estado do Rio Grande do Sul
Rua Fernando Ferrari, 235 — Centro — Toropi — RS — CEP 97418-000 — Fone: (55) 3112-0102
E-mail: toropi@toropi.rs.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO, EXECUCAO
E REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL
(Conforme Lei Federal n® 14.133/2021)

1. IDENTIFICACAO DA DEMANDA

Orgdo Demandante: Prefeitura Municipal de Toropi — RS

Secretaria: Secretaria Municipal de Administracao

Processo Administrativo n2: 001/2026

Objeto da Demanda: Contratacdo de empresa ou instituicdo especializada na prestacao de servicos

técnicos para planejamento, organizacao, elaboracdo, aplicacdo, correcdao e processamento dos
resultados de Concurso Publico, destinado ao provimento de cargos efetivos e formacao de cadastro
reserva no ambito da Administracdo Publica Municipal de Toropi/RS, incluindo todos os servigos
técnicos, operacionais, logisticos, administrativos e tecnoldgicos necessarios a plena execucdo do

certame.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

A Administracdo Municipal de Toropi/RS apresenta a necessidade de realizagdo de Concurso Publico
para suprir vacancias no quadro efetivo, atender as demandas permanentes dos servigos publicos e
garantir a continuidade, eficiéncia e qualidade do atendimento a populagao.

Atualmente, verifica-se a existéncia de cargos vagos e a necessidade de formacdo de cadastro
reserva para reposicdo futura, especialmente em dreas essenciais como saude, administracdo,
fiscalizacdo e servicos técnicos especializados.

A realizacdo do concurso visa atender ao principio constitucional do concurso publico, previsto no
art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, além de promover a valorizacdo do servico publico e a
profissionalizacdo da gestdao municipal.

3. ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
A presente contratacdo estd alinhada com:
e O Plano Plurianual = PPA do Municipio;
e AlLeide Diretrizes Orgamentdrias — LDO;
e A Lei Orgamentdria Anual — LOA;
e As diretrizes de fortalecimento da gestdo publica e melhoria da prestacdo dos servicos
publicos municipais.

4. LEVANTAMENTO DAS SOLUCOES DISPONIVEIS NO MERCADO
Foram analisadas as alternativas disponiveis para atendimento da necessidade, considerando-se
praticas adotadas por outros municipios da regido e orientacdes dos érgaos de controle.
Alternativas analisadas:

1. Execucdo direta pela Administra¢do Publica Municipal;

2. Contratacdo de empresa especializada por valor global;
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3. Contratacao de empresa especializada mediante arrecadac¢do das taxas de inscri¢do.
Andlise das alternativas:

o Execucao direta: inviavel em razao da auséncia de estrutura técnica, pessoal especializado,
sistemas informatizados e logistica necessaria.

o Valor global: apresenta-se como solucdo adequada, pois garante maior controle
administrativo, previsibilidade orcamentaria, seguranca juridica e padronizacdo da execugao
contratual.

e Taxa de inscricdio: embora economicamente atrativa, pode gerar riscos juridicos,
guestionamentos dos 6rgdos de controle e dependéncia da arrecadagdo, impactando a
previsibilidade da execucao.

Solugdo escolhida: Contratacdo de empresa especializada, por meio de Pregao Eletronico, com
remuneracao por valor global, assegurando maior controle administrativo, seguranca juridica e
previsibilidade orcamentaria.

5. JUSTIFICATIVA DA SOLUGCAO ESCOLHIDA

A solucdo escolhida atende aos principios da legalidade, economicidade, eficiéncia, publicidade e
interesse publico, permitindo a realizacdo do concurso publico sem impacto financeiro direto ao
Municipio.
Além disso, garante:

¢ Reducdo de custos administrativos;

¢ Transferéncia dos riscos operacionais a contratada;

e Especializagdo técnica;

¢ Maior seguranga, sigilo e confiabilidade;

e Rapidez na execuc¢do do certame.

6. DESCRICAO DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos técnicos para planejamento,
organizacdo, elaboracdo, aplicacdo, corre¢do e processamento dos resultados de Concurso Publico,
destinado ao provimento de cargos efetivos e formacdo de cadastro reserva, incluindo todos os
servicos técnicos, operacionais, logisticos, administrativos e tecnolégicos necessdrios a plena
execucdo do certame.

7. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE e REMUNERAGAO

. . Inscritos
Carga Horaria N . Vencimentos
Cargo Nivel de Escolaridade Vagas Concurso
Semanal RS .
anterior
Tesoureiro 44 horas Ensino Médio Completo. 4.317,01 Cadastro Reserva || Nao houve
Curso Superior completo
em Administracgao,
Fiscal Tributario 24 horas Contabeis, D|re|to ou 3.610,00 01 N3do houve
Economia.
Possuir CNH categoria B
ou superior.
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Curso Superior Completo
em Engenharia Florestal ou

Agente Ambiental 08 horas Engenharia Ambiental. 2.322,00 01 N3o houve
Possuir CNH categoria B
ou superior.
Agente de Ensino Médio Completo. ]
24 horas Possuir CNH categoria Bou|| 1.825,00 01 N3o houve

Vigilancia Sanitaria .
superior.

Curso de Graduagdao em
Medicina e habilitacao
Médico 16 horas legal para o exercicio da 8.800,00 01 Nao houve
profissao. Inscricdo no
CREMERS.

Curso de Graduagdo em
Medicina e habilitacdao
Médico 08 horas legal para o exercicio da 4.400,00 01 N3o houve
profissdo. Inscrigdo no
CREMERS.

Curso de Graduacgdo em
Enfermagem e habilitagcdo
Enfermeiro 44 horas legal para o exercicio da 8.094,42 Cadastro Reserva 90

profissao.
Inscrigdo no COREN.

Curso de Técnico em

Técnico em Enfermagem e habilitagdo
40 horas legal para o exercicio da 3.983,88 Cadastro Reserva 55
Enfermagem P -
profissdo. Inscrigdao no
COREN.

Curso de Graduagdao em
Psicologia e habilitacdo
Psicélogo 12 horas para o exercicio legal da 2.430,00 01 Nao houve
profissao.
Inscri¢cao no CRP.

Curso de Graduagdo em
Fonoaudiologia e
Fonoaudidlogo 08 horas habllltla.c;ao parao 1.740,00 01 N3o houve
exercicio legal da
profissado.
Inscricdo no CRFa.

8. ESTIMATIVA DE CANDIDATOS
Com base em concursos anteriores e na atratividade dos cargos ofertados, estima-se a participacado
de 300 a 800 candidatos.

9. ESTIMATIVA DE CUSTOS

A estimativa de custos foi realizada com base em pesquisas de mercado, contratagdes similares
realizadas por municipios de porte equivalente e complexidade do certame.

Considerando o quantitativo de cargos, a estimativa de candidatos, as etapas do concurso e a
infraestrutura necessaria, projeta-se um custo global estimado entre R$ 12.000,00 e R$ 35.000,00,
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podendo variar conforme a metodologia, tecnologia empregada e estrutura operacional da empresa
contratada.

O valor final sera definido por meio do procedimento licitatério, pelo critério de menor prego global,
assegurando a proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica.

10. MODALIDADE DE LICITACAO
A licitacdo serd realizada na modalidade Pregdo Eletrénico, nos termos da Lei Federal n@
14.133/2021, por se tratar de contratacdo de servicos comuns, amplamente ofertados no mercado.

11. CRITERIO DE JULGAMENTO

O critério de julgamento sera o de MENOR PRECO GLOBAL, nos termos da Lei Federal n2
14.133/2021, assegurando a selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica,
observados os principios da legalidade, isonomia, competitividade, eficiéncia e economicidade.

12. REQUISITOS DE DESEMPENHO E QUALIDADE
A empresa contratada devera comprovar:

Experiéncia na organizacao de concursos publicos;

Capacidade técnica operacional;

Estrutura tecnoldgica adequada;

Sistemas seguros de inscricdo e processamento de dados;

Equipe técnica especializada;

A futura contratada devera demonstrar capacidade técnica, operacional e estrutural
compativel com a complexidade do objeto, assegurando eficiéncia, seguranca e regularidade
na execucdo do concurso publico.

Como requisito de desempenho operacional, devera comprovar possuir unidade, filial ou
escritério regularmente estabelecido no Estado do Rio Grande do Sul, apto a prestar
suporte técnico presencial, participar de reunides convocadas pela Administracdao Municipal,
acompanhar etapas criticas do certame e atender prontamente as demandas
administrativas e operacionais. A comprovacao poderd ocorrer mediante apresentacao de
ato constitutivo registrado na Junta Comercial competente ou documento equivalente que
evidencie a regular constituicao da unidade no Estado.

A exigéncia fundamenta-se na necessidade de garantir eficiéncia contratual, celeridade no
atendimento, reducdo de riscos operacionais e adequada fiscalizacdo pela Administracao
Municipal.

Considerando critérios de seguranca, capacidade logistica e adequada acomodac¢ao dos
candidatos, fica estabelecido que, caso o numero de inscritos ultrapasse 300 (trezentos)
candidatos, a empresa contratada devera estruturar a aplicagdo das provas em 02 (duas)
datas distintas, assegurando:

- Seguranga no transporte e guarda das provas;

- Estrutura fisica compativel com a quantidade de candidatos;

- Equidade de avaliagao;

- Minimizacdo de riscos operacionais.

A medida visa garantir qualidade, organizagao, controle logistico e reducao de riscos de
falhas estruturais durante a aplicacdo do certame.
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13. RISCOS DA CONTRATAGAO E MEDIDAS DE MITIGAGAO

‘ Risco H Probabilidade H Impacto H Medida Mitigadora |
‘ Vazamento de provas H Baixa H Alto H Sigilo, controle rigido, lacracao l
‘ Falhas no sistema H Média H Alto H Backup e redundancia ‘
‘ Problemas logisticos H Média H Médio H Plano de contingéncia ‘
‘ Baixa adesdo H Média H Médio H Divulgacdo ampla ‘

14. VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

A contratacdo mostra-se plenamente viavel sob os aspectos técnico, econdmico, operacional e
legal, sendo a solugdo mais eficiente para atendimento da demanda publica, garantindo a realizacdo
do concurso publico com qualidade, seguranga e economicidade.

15. CONCLUSAO

Diante do exposto, conclui-se pela viabilidade técnica, econdmica, operacional e administrativa da
contratacdo de empresa especializada para realizagdao de Concurso Publico Municipal, mediante
Pregdo Eletronico e remuneragao por valor global, recomendando-se o prosseguimento do
processo licitatorio.

Toropi, 24 de fevereiro de 2026.

Documento assinado digitalmente

Y b CELSON LUIS SCHERER KURZ
g Wel Data: 11/03/2026 11:02:07-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

CELSON LUIS SCHERER KURZ
Secretario Municipal de Administracdo
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REQUERENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TOROPI

DISPENSA DE LICITACAO N° 279/2026
PROCESSO INTERNO N° 292/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TOROPI/RS, neste ato representado pelo PREFEITO
MUNICIPAL SR. VANDIR OESTERREICH ¢ em conformidade com Art. 75, II - da Lei Federal n°
14.133/2021, torna publico aos interessados que pretende realizar a contratagdo conforme descri¢do e seus
anexos.

LIMITE PARA A PRESENTACAO DAS PROSPOSTAS DE PRECOS ATE O DIA 26/03/2026 AS 09:00
HORAS

A proposta de Precos devera ser entregue no Setor de Icitagdes da Prefeitura Municipal de Toropi, Sito na
Fernando Ferrari, 235, Centro, Toropi/RS, no horario das 8h as 12h, 13h as 17h em dias tteis ou pelo e-mail
licitacoes(@toropi.rs.gov.br, até a data limite acima indicada.

REFERENCIA PROPOSTA DE PRECOS

Item | Quantidade | Unid. | Marca Descricio Preco Unit. | Preco Total
1 1,00 UN CONTRATACAO DE EMPRESA OU |RS 16.500,00 |RS 16.500,00
INSTITUICAO ESPECIALIZADA PARA
REALIZAR CONCURSO PUBLICO, NO
VALOR DE RS 16.500,00 ATE 300
CANDIDATOS , E RS 20,00 POR
CANDIDATO EXCEDENTE

Total
MODELO DE PROPOSTA
Item | Quantidade | Unid. | Marca Descricao Preco Unit. | Preco Total
1 1,00 UN CONTRATAQAO DE EMPRESA OU |RS RS
INSTITUICAO ESPECIALIZADA PARA
REALIZAR CONCURSO PUBLICO, NO
VALOR DE RS 16.500,00 ATE 300
CANDIDATOS, E RS 20,00 POR
CANDIDATO EXCEDENTE
Total
DO ENVIO DAS PROPOSTAS:

Eventuais interessados poderdo apresentar Proposta de Pregos, a contar desta Publicagdo, oportunidade em que
a administrag¢@o escolhera a mais vantajosa levando em considerag@o o valor global da contratagéo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE TOROPI
Estado do Rio Grande do Sul
Rua Fernando Ferrari, 235 — Centro — Toropi — RS — CEP 97418-000 — Fone: (55) 3112-0102
E-mail: toropi@toropi.rs.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ORGANIZAGAO, PLANEJAMENTO, EXECUGAO
E REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL

1. IDENTIFICAGCAO
Orgio Requisitante: Prefeitura Municipal de Toropi — RS
Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Administracao

Processo Administrativo n2: 001/2026

2. DO OBIJETO

Contratacdo de empresa ou instituicdo especializada na prestagdao de servigos técnicos para
planejamento, organiza¢do, elaborag¢ao, aplicagdao, correcao e processamento dos resultados de
Concurso Publico, destinado ao provimento de cargos efetivos e formacdo de cadastro reserva no
ambito da Administracdo Publica Municipal de Toropi/RS, incluindo todos os servicos técnicos,
operacionais, logisticos, administrativos e tecnolégicos necessdrios a plena execugao do certame.

3. DA JUSTIFICATIVA

A presente contratacao justifica-se pela necessidade de provimento de cargos publicos essenciais
ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal, visando assegurar a continuidade,
eficiéncia, legalidade e qualidade dos servicos prestados a populacdo, bem como suprir vacancias
existentes, reduzir contratacdes temporadrias, atender as demandas permanentes da Administracdo
Publica e garantir a observancia ao principio constitucional do concurso publico, conforme dispde o
art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal.

A realizacdo do certame permitira a regularizacdo do quadro funcional, o fortalecimento da gestao
publica municipal, a melhoria no atendimento aos municipes e o atendimento as exigéncias dos

6rgaos de controle.

4. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL
A presente contratacdao fundamenta-se nos seguintes dispositivos legais:

e Constituicdo Federal, art. 37, inciso Il;

e LeiFederal n214.133/2021 — Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;
e Lei Complementar n? 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal;

¢ Legislacdo municipal vigente;

¢ Normas e orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul.

5. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE e REMUNERAGAO
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Cargo

Carga Horaria
Semanal

Nivel de Escolaridade

Vencimentos

RS

Vagas

Inscritos
Concurso
anterior

Tesoureiro

44 horas

Ensino Médio Completo.

4.317,01

Cadastro Reserva

N3o houve

Fiscal Tributario

24 horas

Curso Superior completo
em Administragdo,
Contabeis, Direito ou
Economia.
Possuir CNH categoria B
ou superior.

3.610,00

01

N3o houve

Agente Ambiental

08 horas

Curso Superior Completo
em Engenharia Florestal ou
Engenharia Ambiental.
Possuir CNH categoria B

ou superior.

2.322,00

01

N&do houve

Agente de
Vigilancia Sanitdria

24 horas

Ensino Médio Completo.
Possuir CNH categoria B ou
superior.

1.825,00

01

N&do houve

Médico

16 horas

Curso de Graduacdo em
Medicina e habilitagdo
legal para o exercicio da
profissdo. Inscrigao no
CREMERS.

8.800,00

01

N3o houve

Médico

08 horas

Curso de Graduagdao em
Medicina e habilitagdo
legal para o exercicio da
profissdo. Inscricdo no
CREMERS.

4.400,00

01

N3o houve

Enfermeiro

44 horas

Curso de Graduagdo em
Enfermagem e habilitagdo
legal para o exercicio da
profissao.
Inscrigao no COREN.

8.094,42

Cadastro Reserva

90

Técnico em
Enfermagem

40 horas

Curso de Técnico em
Enfermagem e habilitagdo
legal para o exercicio da
profissdo. Inscrigdo no
COREN.

3.983,88

Cadastro Reserva

55

Psicdlogo

12 horas

Curso de Graduagao em
Psicologia e habilita¢do
para o exercicio legal da
profissado.
Inscrigao no CRP.

2.430,00

01

N3do houve

Fonoaudiélogo

08 horas

Curso de Graduagdao em
Fonoaudiologia e
habilitacdo para o
exercicio legal da

profissao.
Inscricao no CRFa.

1.740,00

01

N3o houve
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6. DO ESCOPO DOS SERVICOS

A empresa contratada serd responsdvel pela execucdo integral do concurso publico, incluindo, no

minimo:

1. Planejamento geral do certame;

Elaboracdo dos editais;
Desenvolvimento do cronograma completo;
Elaboracdo, revisdo técnica e pedagdgica das provas;
Diagramacao e impressao das provas;
Guarda, transporte e logistica com segurancga;
Locacdo e organizacao dos locais de aplicacao;
Contratacdo, capacitacdo e coordenacao de fiscais;
Aplicacdo das provas;

. Corregdo das provas;

. Processamento eletrénico dos resultados;

. Atendimento aos candidatos;

. Gestdo dos recursos administrativos;

. Divulgacdo dos resultados em todas as etapas;

. Emissdo de relatdrios técnicos;

. Apoio a homologagao final.

LN U kA WN
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7. DAS ETAPAS DO CONCURSO

O concurso compreendera, conforme os cargos:
e Prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;
e Prova pratica, quando aplicavel;
e Avaliacdo de titulos, quando prevista no edital.

8. DO NUMERO ESTIMADO DE CANDIDATOS
Estima-se a participacdo de 300 a 800 candidatos, podendo variar conforme a atratividade dos
cargos ofertados.

9. DO CRONOGRAMA ESTIMADO

‘Etapa HPrazo Maximo |
‘Publicagéo do Edital Haté 20 dias ap0s assinatura do contrato l
‘Periodo de Inscricdes Hminimo de 20 dias ‘
‘Aplicagéo das Provas Haté 60 dias apds publicagdo do edital ‘
‘Divulgagéo do Resultado Final Haté 30 dias ap6s a aplicacdo das provas |

10. DA EQUIPE TECNICA E OPERACIONAL

A empresa contratada devera disponibilizar, no minimo:
e Coordenador Geral do Concurso;
e Coordenador Local;
e Supervisor de Aplicacao;
e Fiscais de sala (2 para cada 30 a 40 candidatos);
e Apoio administrativo e operacional.



PREFEITURA MUNICIPAL DE TOROPI
Estado do Rio Grande do Sul
Rua Fernando Ferrari, 235 — Centro — Toropi — RS — CEP 97418-000 — Fone: (55) 3112-0102
E-mail: toropi@toropi.rs.gov.br

11. DOS REQUISITOS DE SEGURANCA E SIGILO
A contratada deverd assegurar:
o Sigilo absoluto na elaboracdo, impressao, transporte e guarda das provas;
e Impressao em ambiente controlado;
¢ Llacracdo dos malotes;
e Transporte seguro;
¢ Assinatura de termos de confidencialidade por toda a equipe;
¢ Plano de contingéncia para situacdes imprevistas.

12. DA INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA
A empresa devera disponibilizar:
e Sistema eletrénico proprio para inscrigcées;
o Plataforma segura para processamento dos dados;
e Ambiente online para divulgacao de editais, gabaritos e resultados;
¢ Atendimento eletrénico e telefonico aos candidatos.

13. DAS TAXAS DE INSCRICAO

13.1. Taxas de Inscri¢do

As taxas de inscricdo serdo definidas no edital, observando-se a proporcionalidade em relagdo ao
nivel de escolaridade dos cargos.

14. DA FORMA DE REMUNERAGAO
Aremuneracdo da empresa contratada ocorrera por valor global, previamente definido no contrato
administrativo, correspondente a execugdo integral dos servigos necessarios a realizacdo do
concurso publico.
O valor global devera abranger todos os custos diretos e indiretos, incluindo, mas ndo se limitando
a:

¢ Planejamento e organizacado geral do certame;

o Elaboracao, revisao, diagramacao, impressao e aplicacao das provas;

e Logistica de transporte, armazenamento e seguranga;

¢ Contratacdo, capacitacdo e remuneracao de fiscais e equipe técnica;

¢ Sistemas informatizados de inscri¢cdo, processamento e divulgacdo dos resultados;

¢ Atendimento aos candidatos;

e Corregdo das provas;

e Gestdo dos recursos administrativos;

e Divulgagdo oficial dos resultados;

¢ Emissdo de relatérios técnicos e apoio a homologacao.
A remuneracdo da empresa contratada ocorrerd mediante pagamento em parcelas, vinculadas ao
cumprimento das etapas do concurso publico, conforme cronograma de execucdo e mediante
apresentac¢do da documentacdo comprobatdria das atividades realizadas.
O pagamento sera efetuado da seguinte forma:
a) 12 parcela — 30% (trinta por cento) do valor contratado: Apds a homologacdo das inscrigdes do
concurso publico, mediante apresentacdo de relatério contendo o numero total de candidatos
inscritos e validacdo pela Administracao Municipal.
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b) 22 parcela — 30% (trinta por cento) do valor contratado: Apds a realizacdo das provas objetivas,
mediante comprovacdo da execucdo da etapa e validacao pela fiscalizagdo do contrato.

c) 32 parcela — 40% (quarenta por cento) do valor contratado: Apds a entrega dos dossiés e
relatdrios finais do concurso publico, contendo os resultados finais, classificacdo dos candidatos e
demais documentos pertinentes a homologacdo do certame.

Paragrafo Unico. Os pagamentos estardo condicionados a verificacdo do cumprimento das
obrigacBes contratuais e a emissdo da respectiva nota fiscal pela contratada, observadas as
normas de liquidacdo da despesa publica.

15. DA MODALIDADE E CRITERIO DE JULGAMENTO

A licitacdo sera realizada na modalidade Pregdo Eletronico, nos termos da Lei Federal n?
14.133/2021, por se tratar de contratacdo de servicos comuns.

O critério de julgamento serda o de MENOR PRECO GLOBAL, assegurando a selecdo da proposta mais
vantajosa para a Administracdo Publica, observados os principios da legalidade, isonomia,
competitividade, eficiéncia, economicidade e interesse publico.

16. DAS OBRIGACC)ES DA CONTRATADA
Sdo obrigacdes da contratada:

e Executar integralmente os servigos contratados;

e Cumprir rigorosamente o cronograma estabelecido;

e Garantir sigilo absoluto;

e Fornecer relatorios técnicos;

¢ Manter atendimento adequado aos candidatos;

¢ Atender prontamente as solicita¢des da fiscalizacdo.

e Possuir, até a assinatura do contrato e durante toda a sua vigéncia, sede, filial ou unidade de
apoio operacional regularmente estabelecida no Estado do Rio Grande do Sul, como
condicdo para execucgdo contratual, garantindo suporte técnico presencial, participacdo em
reunides convocadas pela Administracdo Municipal, acompanhamento das etapas criticas
do concurso publico e atendimento célere as demandas operacionais.

e Caso o numero de inscritos ultrapasse 300 (trezentos) candidatos, a CONTRATADA devers3,
obrigatoriamente, organizar a aplicacdo das provas em 02 (duas) datas distintas, garantindo
condicOes adequadas de logistica, seguranca, fiscalizacdo e capacidade fisica dos locais de
prova.

17. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Compete ao Municipio de Toropi:
e Disponibilizar os locais para aplicagdo das provas;
e Acompanhar e fiscalizar todas as etapas;
o Designar fiscal do contrato;
e Garantir a publicidade institucional do certame.

18. DA FISCALIZACAO
A execucdo do contrato sera fiscalizada por servidor designado formalmente, responsavel pelo
acompanhamento, controle e atesto dos servicos.
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19. DA VIGENCIA DO CONTRATO

O contrato terd vigéncia desde sua assinatura até a homologacdo final do concurso publico,
estimada em até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, se necessario, nos termos da legislacado
vigente.

20. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos consignados no
orcamento vigente do Municipio de Toropi/RS, observada a seguinte classificacdo orcamentaria:
Orgdo: 04 — Secretaria Municipal de Administracdo

Unidade: 04.001 — Secretaria Municipal de Administracao

Projeto/Atividade: 2005 — Manutenc3o das Atividades Administrativas

Elemento de Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

A disponibilidade orcamentaria devera ser confirmada pelo setor contabil e financeiro da
Administracdo Municipal previamente a emissdo da nota de empenho, em conformidade com a
legislacdo vigente.

A presente contratagdo encontra-se compativel com a Lei Orgamentaria Anual, bem como com o
Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Or¢camentarias do Municipio, observando-se as disposicées
da Lei Complementar n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

21. DA CONCLUSAO

O presente Termo de Referéncia estabelece os critérios técnicos, administrativos, operacionais e
legais necessarios a contratacdo de empresa especializada para realizacdo de Concurso Publico
Municipal, assegurando legalidade, eficiéncia, transparéncia, economicidade e atendimento ao
interesse publico.

Toropi/RS, 24 de Fevereiro de 2026.

Documento assinado digitalmente

¥ b CELSON LUIS SCHERER KURZ
g Wol Data: 11/03/2026 11:02:07-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

CELSON LUIS SCHERER KURZ
Secretario Municipal de Administragao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

JUSTIFICATIVA E MOTIVAGAO
REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL

1. IDENTIFICACAO

Orgdo Demandante: Prefeitura Municipal de Toropi — RS
Secretaria: Secretaria Municipal de Administragao
Processo Administrativo n2: 001/2026

2. APRESENTACAO

O presente documento tem por finalidade justificar e motivar tecnicamente a necessidade de
realizacdo de Concurso Publico Municipal, bem como demonstrar a inviabilidade técnica,
operacional e juridica da execucdo direta pela Administracdo Publica Municipal, servindo como peca
formal de instrucdo do processo administrativo, nos termos da Lei Federal n? 14.133/2021 e
orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul.

3. CONTEXTUALIZAGAO DA NECESSIDADE
A Administragdo Publica Municipal de Toropi/RS possui a obrigagdo constitucional de garantir a
prestacdo continua, eficiente, legal e de qualidade dos servigos publicos a populagdo. Para tanto,
faz-se imprescindivel a manuteng¢do de um quadro funcional adequado, estavel e tecnicamente
qualificado.
Atualmente, verifica-se a existéncia de vacancias em cargos efetivos, decorrentes principalmente
de:

e Aposentadorias;

e ExoneragOes;

¢ Falecimentos;

¢ Crescimento da demanda por servicos publicos;

¢ Ampliacdo e qualificacdo das politicas publicas municipais;

e Criacdo e reestruturacao de cargos por meio de legislacdo municipal.
Além disso, observa-se a necessidade de formacdo de cadastro reserva, visando garantir reposicdes
futuras de forma célere e legal, evitando descontinuidade dos servigos e reduzindo a dependéncia
de contrata¢des tempordrias.

4. NECESSIDADE DE PROVIMENTO DOS CARGOS
O levantamento realizado pela Secretaria Municipal de Administragao, em conjunto com as demais
Secretarias, identificou a necessidade de provimento dos seguintes cargos:

‘ Cargo H Carga Horaria H Vagas l
‘Tesoureiro H 44h H Cadastro Reserva ‘
Fiscal Tributario [ 24h [ 01 |
‘Agente Ambiental H 08h H 01 ‘
‘Agente de Vigilancia Sanitaria H 24h H 01 ‘

Médico 16h 01




PREFEITURA MUNICIPAL DE TOROPI
Estado do Rio Grande do Sul
Rua Fernando Ferrari, 235 — Centro — Toropi — RS — CEP 97418-000 — Fone: (55) 3112-0102
E-mail: toropi@toropi.rs.gov.br

Médico 08h 01

‘Enfermeiro H 44h H Cadastro Reserva ‘
‘Técnico em Enfermagem H 40h H Cadastro Reserva |
‘Psicélogo H 12h H 01 ‘
‘Fonoaudiélogo H 08h H 01 ‘

A ocupagdo desses cargos é essencial para:
e Garantir o adequado funcionamento da Administracdo Municipal;
o Fortalecer os servicos de saude, fiscalizacdo, gestdo administrativa e atendimento social;
e Atender as exigéncias legais e normativas;
e Assegurar a continuidade dos servigos publicos essenciais;
e Elevar o padrido de qualidade no atendimento a populacao.

5. FUNDAMENTAGAO CONSTITUCIONAL E LEGAL
A realizacdo do concurso publico encontra respaldo direto no art. 37, inciso Il, da Constituicdo
Federal, que estabelece a obrigatoriedade de aprovacdo prévia em concurso publico para
investidura em cargo ou emprego publico.
Além disso, a presente demanda estd em consonancia com:

e LeiFederal n214.133/2021;

e Lei Complementar n? 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal;

e Legislagao municipal vigente;

e Normas e orienta¢Ges do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul.

6. IMPACTO DA NAO REALIZAGAO DO CONCURSO
A nao realizacdo do concurso publico poderd acarretar:
e Prejuizo a continuidade dos servicos publicos;
e Sobrecarga dos servidores em exercicio;
¢ Reducdo da qualidade do atendimento;
e Risco de responsabilizacdo administrativa dos gestores;
e Aumento de contratacdes tempordrias, com possivel afronta ao principio do concurso
publico;
o Fragilizacdo da estrutura administrativa municipal.

7. INVIABILIDADE DE EXECUCAO DIRETA PELA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
A realizacdo de concurso publico demanda estrutura técnica altamente especializada, logistica
complexa e sistemas informatizados seguros, os quais ndo integram a estrutura administrativa
regular do Municipio.
A Prefeitura Municipal de Toropi/RS ndo dispde de equipe técnica permanente especializada,
tampouco de infraestrutura tecnoldgica adequada para execucdo das seguintes atividades:

e Elaboracao técnica e pedagégica de provas;

o Diagramacao profissional;

e Impressao segura e controlada;

e Logistica de transporte, guarda e aplicagdo das provas;

o Sistemas eletronicos de inscricao e processamento de dados;

e Correcdo automatizada;

e Gestdo de recursos administrativos;
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¢ Atendimento em larga escala aos candidatos.
A tentativa de execugao direta implicaria:

¢ Elevado risco de falhas técnicas;

¢ Comprometimento do sigilo das provas;

¢ Aumento da probabilidade de judicializacdo;

¢ Desvio da forca de trabalho dos servidores de suas fung¢des regulares;

¢ Elevacdo dos custos indiretos.
Dessa forma, resta tecnicamente comprovada a inviabilidade da execucdo direta, sendo
imprescindivel a contratacdo de empresa especializada.

8. DA EXIGENCIA DE SEDE NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Considerando a necessidade de acompanhamento presencial das etapas do certame, reunides
técnicas, suporte operacional imediato, aplicacdo de provas, logistica de fiscalizacdo e eventual
necessidade de deslocamentos urgentes, justifica-se a exigéncia de que a empresa vencedora
possua sede ou unidade administrativa regularmente estabelecida no Estado do Rio Grande do Sul.
A medida visa assegurar maior eficiéncia administrativa, reducdo de custos indiretos de
deslocamento, celeridade na resolucdo de demandas operacionais e melhor fiscalizacdo contratual
pela Administracdo Municipal, garantindo o adequado cumprimento das obrigacdes assumidas.
Tal exigéncia fundamenta-se no interesse publico e na necessidade de garantir suporte técnico
continuo durante todas as fases do concurso publico.

9. CONCLUSAO

Diante do exposto, resta plenamente justificada e motivada a necessidade de realizacdo de
Concurso Publico Municipal, bem como a contratacdo de empresa especializada para sua
organizacdo, planejamento e execucdo, assegurando legalidade, eficiéncia, seguranca juridica,
transparéncia e atendimento ao interesse publico.

Toropi/RS, 20 de Fevereiro de 2026.

Documento assinado digitalmente

¥ ] b CELSON LUIS SCHERER KURZ
g Wel Data: 16/03/2026 09:31:24-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

CELSON LUIS SCHERER KURZ
Secretario Municipal de Administragao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA - DFD
Contratac¢do de Empresa Especializada para Organizagdo e Execucdo de Concurso Piblico

1. ORGAO DEMANDANTE

Secretaria Municipal: Secretaria Municipal de Administracdo
Unidade Administrativa: Departamento de Recursos Humanos
Responsavel pela Demanda: Celson Luis Scherer Kurz

Cargo: Secretario Municipal de Administracdo

2. IDENTIFICACAO DA DEMANDA
Objeto da demanda:
Contratagdo de empresa especializada para planejamento, organizacdo e execugdo de Concurso
Publico Municipal, destinado ao provimento de cargos efetivos e formacg&do de cadastro reserva no
ambito da Administragdo Publica do Municipio de Toropi/RS.
A contratacdo compreendera todas as etapas do certame, incluindo:

e Elaboragdo de edital;

e Sistema de inscri¢des;

o Elaboragdo e impressdo das provas;

e Aplicagdo das provas;

o Correcdo e processamento dos resultados;

e Analise de recursos;

o Divulgagdo das classificagdes;

e Apoio técnico até a homologacdo final do concurso.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
A realizacdo de concurso publico decorre da necessidade de recomposicdo e fortalecimento do
quadro de servidores efetivos da Administragdo Municipal, considerando a existéncia de vacancias
decorrentes de aposentadorias, exoneragdes, falecimentos e ampliagdo das demandas por servicos
publicos.
A recomposi¢ao do quadro funcional é essencial para assegurar:

e Continuidade dos servigos publicos;

» Eficiéncia administrativa;

e Atendimento adequado a populagao;

o Cumprimento das exigéncias legais e constitucionais.
Além disso, a formagdo de cadastro reserva permitira reposi¢ado futura de servidores de forma célere
e regular, evitando descontinuidade administrativa e reduzindo a necessidade de contratacdes
temporarias.
A contratacdo de empresa especializada torna-se necessaria considerando que o Municipio ndo
possui estrutura técnica permanente, equipe especializada ou sistemas informatizados adequados
para realizar diretamente todas as etapas de um concurso publico.

4. CARGOS PREVISTOS, VAGAS, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE e REMUNERACAO
O levantamento realizado pela Secretaria Municipal de Administracdo identificou a necessidade de
provimento dos seguintes cargos:

/LM
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Cargo

Carga Hordria
Semanal

Nivel de Escolaridade

Vencimentos

R$

Vagas

Inscritos
Concurso
anterior

Tesoureiro

44 horas

Ensino Médio Completo.

4.317,01

Cadastro Reserva

N3o houve

Fiscal Tributario

24 horas

Curso Superior completo
em Administragao,
Contabeis, Direito ou
Economia.
Possuir CNH categoria B
ou superior.

3.610,00

01

N3o houve

Agente Ambiental

08 horas

Curso Superior Completo
em Engenharia Florestal ou
Engenharia Ambiental.
Possuir CNH categoria B

ou superior.

2.322,00

01

N3o houve

Agente de
Vigilancia Sanitaria

24 horas

Ensino Médio Completo.
Possuir CNH categoria B ou
superior.

1.825,00

01

Nao houve

Médico

16 horas

Curso de Graduagdo em
Medicina e habilitacdo
legal para o exercicio da
profissdo. Inscricao no
CREMERS.

8.800,00

01

Ndo houve

Médico

08 horas

Curso de Graduagao em
Medicina e habilitagdo
legal para o exercicio da
profissdo. Inscrigdo no
CREMERS.

4.400,00

01

N3o houve

Enfermeiro

44 horas

Curso de Graduagao em
Enfermagem e habilitagao
legal para o exercicio da
profissao.
Inscricdo no COREN.

8.094,42

Cadastro Reserva

90

Técnico em
Enfermagem

40 horas

Curso de Técnico em
Enfermagem e habilitagdo
legal para o exercicio da
profissdo. Inscri¢do no
COREN.

3.983,88

Cadastro Reserva

55

Psicélogo

12 horas

Curso de Graduagao em
Psicologia e habilitagao
para o exercicio legal da
profissao.
Inscrigao no CRP.

2.430,00

01

N3o houve

Fonoaudidlogo

08 horas

Curso de Graduagdo em
Fonoaudiologia e
habilitagdo parao
exercicio legal da

profissdo.
Inscrigdo no CRFa.

1.740,00

01

N3o houve

ﬁl/‘
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5. RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a realizacdo do concurso publico pretende-se:
e Recompor o quadro de servidores efetivos;
e Garantir continuidade e qualidade na prestacdo dos servigos publicos;
e Reduzir contratagdes temporarias;
o Fortalecer areas estratégicas da Administragdo Municipal;
e Assegurar cumprimento do principio constitucional do concurso publico.

6. PREVISAO DE CONTRATACAO

A contratacdo deverd ocorrer mediante processo licitatdrio na modalidade Pregdo Eletrénico, com
critério de julgamento menor prego global, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

7. PREVISAO NO PLANEJAMENTO DA ADMINISTRACAO

A presente contrata¢do encontra-se alinhada com:
e Planejamento administrativo municipal;
» Necessidades de recomposi¢do do quadro funcional;
o Diretrizes de melhoria da eficiéncia da gestdo publica.

8. ENCAMINHAMENTO

Diante do exposto, solicita-se o prosseguimento do processo administrativo para contrata¢do de
empresa especializada para organizagdo e execug¢do do concurso publico municipal, com a
elaboragdo dos documentos técnicos necessarios, tais como:

e Estudo Técnico Preliminar — ETP
Termo de Referéncia— TR
Pesquisa de pregos
Minuta de edital e contrato

Toropi/RS, 20 de fevereiro de 2026.

o RJZS SCHEREX KURS.
Secretdrio Municipal de Administracdo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

MATRIZ DE RISCOS CONTRATUAL
Contratagao de Empresa para Organizagao e Execugao de Concurso Publico

1. IDENTIFICACAO DO CONTRATO

Objeto:Contratacdo de empresa especializada para planejamento, organizacdo e execucdo de
Concurso Publico para provimento de cargos efetivos e formacgdo de cadastro reserva no Municipio

de Toropi/RS.

Orgio contratante: Prefeitura Municipal de Toropi

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Administracdao

2. OBJETIVO DA MATRIZ DE RISCOS

A presente matriz tem por finalidade identificar, avaliar e distribuir os riscos envolvidos na
execucdo do contrato, estabelecendo responsabilidades entre a Administracdo Publica e a
empresa contratada, garantindo maior seguranca juridica, eficiéncia administrativa e

previsibilidade na execucdo do objeto.

3. MATRIZ DE DISTRIBUIGAO DE RISCOS

. Probabilida Responsavel Medidas Medidas de
N2| Evento de Risco Impacto . . -
de pelo Risco Preventivas Mitigagao
Elaboracdo
Baixa adesao de adequada do TR L
. . - o Republicagao
1 |lempresas na Baixa Médio Administracao e ampla do edital
licitacao divulgacdo do
edital
Impugnagdo ou Ajuste do
P g ¢ . . - . ||Revisdo juridica edital e
2 |lguestionamento Média Médio Administracao , . ~
. prévia do edital | prorrogacao
do edital
de prazos
Falha no sistema Ly Testes prévios || Prorrogagao
3 . . Média Alto Contratada . P . g.CN
de inscrigOes no sistema | das inscricdes
Vazamento ou Procedimentos || Anulacdo e
4 |quebra de sigilo Baixa Muito Alto || Contratada rigorosos de reaplicacdo
das provas seguranca da prova
Numero elevado . —
de inscritos acima Planejamento || Aplicacdo em
5 . Média Médio Contratada de locais de duas datas
da capacidade L
. prova distintas
logistica
Problemas Visita técnica Realocacio
6 |[logisticos nos Média Médio Contratada prévia aos ¢ .
. . emergencial
locais de prova locais
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. Probabilida Responsavel Medidas Medidas de
N2 | Evento de Risco Impacto . . e
de pelo Risco Preventivas Mitigagdo
Judicializacdo do Edital 'uDdei](c:(ie:Iae
7 g, ) Média Alto Compartilhado || juridicamente J o
concurso publico adequacao do
robusto
cronograma
Atraso na Cronograma Ajuste no
8 ||divulgacdo de Baixa Médio Contratada & J
detalhado cronograma
resultados
Falhas na Treinamento da Reablicacio
9 |laplicacdo das Baixa Alto Contratada equipe de plicag
e das provas
provas fiscalizacao
Descumprimento Fiscalizagdo do || Aplicagdo de
10 P Baixa Alto Contratada ¢ P c;
contratual contrato penalidades

4. CLASSIFICACAO DOS RISCOS
Riscos da Administracao
Problemas na elaboracao do edital
Impugnagdes ou questionamentos administrativos
Planejamento inadequado do processo licitatério
Riscos da Contratada
Falhas operacionais na organiza¢ao do concurso

Riscos Compartilhados

Vazamento ou quebra de sigilo das provas

Problemas no sistema de inscri¢cdes
Logistica de aplicacdo das provas

Judicializacdo do concurso
Alteracdes normativas ou legais

¢ Situacdes excepcionais que afetem o cronograma do certame

5. GESTAO E MONITORAMENTO DOS RISCOS
O acompanhamento dos riscos sera realizado pela Administragao Municipal por meio do fiscal do
contrato e da comissao do concurso publico, que deverao:

¢ acompanhar todas as etapas do certame;

o verificar o cumprimento do cronograma;

e registrar ocorréncias relevantes;

e adotar medidas corretivas sempre que necessario.

6. REVISAO DA MATRIZ DE RISCOS
A presente matriz podera ser atualizada durante a execu¢dao do contrato caso sejam identificados
novos riscos ou alteragdes relevantes no cendrio de execugao do objeto.

Toropi/RS, 23 de fevereiro de 2026.

Documento assinado digitalmente

CELSON LUIS SCHERER KURZ
Data: 10/03/2026 11:37:48-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

govb

CELSON LUIS SCHERER KURZ
Secretario Municipal de Administragao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

RELATORIO DE PESQUISA DE PRECOS
Contratacao de Empresa Especializada para Organizacdo e Execug¢do de Concurso Publico
Processo Administrativo n2: 001/2026 - SMA

1. OBJETO

O presente relatério tem por finalidade apresentar a pesquisa de precos realizada para subsidiar a
contratacdo de empresa especializada na organizacao, planejamento e execucdo de Concurso
Publico Municipal, destinado ao provimento de cargos efetivos e formagdo de cadastro reserva no
ambito da Prefeitura Municipal de Toropi/RS.

A contratacdo compreenderd, entre outros servigos, a elaboracdo de edital, gerenciamento das
inscricGes, elaboracdo e aplicacdo de provas, corregcdo, processamento de resultados, andlise de
recursos e entrega dos relatdrios finais do certame.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL

A pesquisa de precos foi realizada em conformidade com o disposto no art. 23 da Lei Federal n?
14.133/2021, que estabelece que o valor estimado da contratacdo deve ser definido com base em
pardametros de mercado, mediante levantamento junto a fornecedores que atuem no ramo
pertinente ao objeto da contratacao.

A finalidade da pesquisa é identificar valores praticados no mercado, assegurando economicidade,
transparéncia e eficiéncia na gestdo dos recursos publicos.

3. METODOLOGIA DA PESQUISA

A pesquisa de precos foi realizada mediante consulta ao Portal de Compras Publicas, com analise de
propostas de empresas que atuam na organizacdo e execucao de concursos publicos, bem como
consulta direta a fornecedor especializado, visando obter referéncia de valor para o objeto
pretendido.

Foram analisadas propostas de empresas que possuem atua¢do no segmento de organizagdo de
concursos publicos e processos seletivos para a Administracdo Publica.

4. RESULTADOS DA PESQUISA DE PRECOS
As empresas consultadas apresentaram os seguintes valores:

‘ Empresa H Valor Global ‘
| FENIX INSTITUTO LTDA | R$27.00000 |
| MS CONCURSOS LTDA | R$54.850,00 |
| WE DO SOLUGOES E SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA | R$19.90000 |
‘ Instituto Legalle (consulta direta) H RS 16.500,00 ‘

5. ANALISE DOS VALORES

Com base nas propostas obtidas, verifica-se que os valores praticados no mercado apresentam
variacdo em funcdo da estrutura operacional das empresas, logistica de aplicacdo de provas,
sistemas de inscricdo e experiéncia técnica.
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Observa-se que os valores obtidos demonstram compatibilidade com os precos praticados para
servicos de organizacdo de concursos publicos, permitindo estabelecer parametro adequado para
estimativa da contratacdo.

Destaca-se que o menor valor identificado foi de RS 16.500,00, apresentado pelo Instituto Legalle,
obtido mediante consulta direta.

6. CONCLUSAO
Diante da pesquisa realizada, conclui-se que os valores levantados refletem os precos praticados no
mercado para contratacdo de empresa especializada na organizacdo e execucao de concursos
publicos.
A presente pesquisa de precos subsidiara a definicdo do valor estimado da contratacdo, bem como
a instrucdo do processo administrativo destinado a realizacdo de procedimento licitatério, na
modalidade Pregdo Eletronico, conforme previsto na Lei Federal n? 14.133/2021.

Toropi/RS, 10 de marco de 2026.
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