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E-mail: toropi@toropi.rs.gov.br

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA — DFD

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestagdao de servicos de Seguranca e Medicina
do Trabalho.

1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE REQUISITANTE

Orgio: Prefeitura Municipal de Toropi

Secretaria Requisitante: Secretaria Municipal de Administracao

Setor Demandante: Departamento de Recursos Humanos

Responsavel pela Demanda: Celson Luis Scherer Kurz — Secretario Municipal de Administracao
Data: 22/07/2026

2. IDENTIFICACAO DA NECESSIDADE

A presente demanda tem por finalidade a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servigos de Seguranca ¢ Medicina do Trabalho para atender todos os servidores do Municipio de
Toropi, em conformidade com a legislacao trabalhista, previdenciaria e de satide ocupacional vigente.
A contratagdo visa garantir o atendimento as Normas Regulamentadoras expedidas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, especialmente as NR-01, NR-07, NR-15, NR-16 e demais normas correlatas,
assegurando condicdes adequadas de satde e seguranca aos servidores publicos municipais.

Além disso, objetiva garantir a correta geragao e transmissao das informacdes obrigatorias ao Sistema
eSocial, evitando inconsisténcias cadastrais, autua¢des administrativas, passivos trabalhistas e
previdenciarios.

3. PROBLEMA A SER SOLUCIONADO

O Municipio necessita manter permanentemente atualizados os programas obrigatorios de Seguranca
e Saude no Trabalho, bem como realizar exames médicos ocupacionais € emitir os respectivos
documentos técnicos exigidos pela legislacao.
A inexisténcia desses servicos podera ocasionar:

e descumprimento das Normas Regulamentadoras;

e autuagdes pelos orgaos fiscalizadores;

e responsabilizagcdo do Municipio perante os 6rgaos de controle;

e impedimentos no envio dos eventos obrigatorios ao eSocial;

e aumento dos riscos ocupacionais;

e passivos trabalhistas e previdenciarios;

e comprometimento da satde ocupacional dos servidores.

4. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A contrata¢ao mostra-se indispensavel para assegurar a continuidade dos servigos de Seguranga e
Medicina do Trabalho desenvolvidos pela Administragdo Municipal.
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Os servigos compreendem atividades técnicas especializadas que exigem profissionais legalmente
habilitados, registro em seus respectivos Conselhos Profissionais e conhecimento especifico acerca
das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

O Municipio nao dispde, em seu quadro permanente, de profissionais especializados em Medicina
do Trabalho, Engenharia de Seguranga do Trabalho e Higiene Ocupacional capazes de executar
integralmente tais atividades.

Dessa forma, a terceirizacao dos servigos representa a alternativa técnica e economicamente mais
vantajosa para a Administra¢do Publica.

5. OBJETO DA CONTRATACAO

Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos técnicos em Seguranga e Medicina
do Trabalho, compreendendo, entre outros:

o celaboracdo e atualizacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR/GRO;

o elaboragdo e coordenacdo do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional —

PCMSO;

o claboragdo do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT;

e realizagdo de exames admissionais;

o realizacdo de exames periodicos;

e realizagdo de exames de retorno ao trabalho;

e realizacdo de exames de mudanga de funcao;

e realizagdo de exames demissionais;

e homologacdo de atestados médicos superiores a quinze dias;

e emissdo de Atestados de Saude Ocupacional — ASO;

o realizagdo de exames complementares, quando necessarios;

e envio das informagdes obrigatorias ao eSocial.
A execucdo dos servigos compreendera obrigatoriamente a realizagdo de visitas técnicas presenciais
em todos os ambientes de trabalho do Municipio, bem como entrevistas individuais presenciais com
todos os servidores efetivos para levantamento das atividades desempenhadas e dos riscos
ocupacionais, de forma a subsidiar a elaboracdo dos programas e laudos técnicos.

6. RESULTADOS ESPERADOS

Com a contratacao pretende-se:
o atender integralmente a legislacdo trabalhista;
e cumprir as Normas Regulamentadoras;
e garantir a saide ocupacional dos servidores;
o reduzir riscos de acidentes e doengas ocupacionais;
o manter atualizados os programas legais;
o atender as exigéncias do eSocial;
e evitar sangdes administrativas;
e reduzir passivos trabalhistas;
o claboragdo dos programas baseada em inspecdes presenciais dos ambientes de trabalho;



\\\ I'f
PREFEITURA MUNICIPAL DE TOROPI '
Estado do Rio Grande do Sul
Rua Fernando Ferrari, 235 — Centro — Toropi — RS — CEP 97418-000 — Fone: (55) 3112-0102 R%IEBISQADE

E-mail: toropi@toropi.rs.gov.br

o avaliacdo individual de todos os servidores efetivos;
e atendimento médico ocupacional em prazo compativel com as necessidades da
Administragao.

7. BENEFICIOS ESPERADOS

A contratagao proporcionara:
e maior seguranca juridica;
o melhoria das condig¢des de trabalho;
e prevencao de acidentes;
e reducao de afastamentos;
e cumprimento das exigéncias dos orgaos fiscalizadores;
o conformidade perante Tribunal de Contas, Ministério Pblico do Trabalho e Ministério do
Trabalho;
o melhoria da gestdo de pessoas.

8. ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA ADMINISTRACAO

A presente contrata¢do encontra-se alinhada aos objetivos estratégicos da Administragdo Municipal
relacionados a gestdo eficiente de pessoas, salide ocupacional, prevencdo de riscos laborais e
cumprimento das obrigacdes legais.

Trata-se de contratagdo indispensavel ao funcionamento regular da Administragdo Publica Municipal.

9. ESTIMATIVA PRELIMINAR DA DESPESA

Conforme orgamento obtido junto & empresa especializada, estima-se o valor global da contratagao
em:

Valor estimado: R$ 34.900,00 (trinta e quatro mil e novecentos reais).

A estimativa serd confirmada mediante pesquisa de pregos realizada pelo Setor de Licitagdes,
observando o disposto no art. 23 da Lei Federal n° 14.133/2021.

10. RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes da contratagdo correrdo por conta das dotagcdes orcamentarias proprias da
Secretaria Municipal de Administra¢do, consignadas na Lei Orcamentéria Anual vigente.

A indicagdo especifica da dotacdo sera realizada previamente a contratagdo pelo Setor de
Contabilidade.

11. MODALIDADE DE CONTRATACAO

Considerando tratar-se de servigos comuns, a contratacdo devera observar as disposi¢cdes da Lei
Federal n® 14.133/2021, cabendo ao Setor de Licitagdes definir a modalidade mais adequada apos a
conclusdo da pesquisa de precos e da andlise juridica.

12. PROVIDENCIAS NECESSARIAS
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Para viabilizar a contratagdo deverao ser elaborados:
e Estudo Técnico Preliminar — ETP;
e Mapa de Gerenciamento de Riscos;
o Termo de Referéncia;
e Pesquisa de Precos;
e Reserva Or¢amentaria;
e Parecer Juridico;

e Autorizagdo da Autoridade Competente.

13. RESPONSAVEL PELA DEMANDA

Declaro que as informacgdes constantes neste Documento de Formalizagao da Demanda refletem a
necessidade administrativa do Municipio e justificam a abertura do competente processo de
contratacao.

Toropi/RS, 22 de julho de 2026.

Celson Luis Scherer Kurz
Secretario Municipal de Administragdo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
MAPA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
Fase de Planejamento da Contratacao

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de Seguranca e Medicina
do Trabalho, compreendendo elaboragdo dos programas legais de SST, realizagdo de exames
ocupacionais, emissao de laudos técnicos e envio das informagdes ao eSocial.

Fundamentacdo Legal: Lei Federal n® 14.133/2021, art. 18, inciso X e art. 11, bem como principios
da gestao de riscos aplicaveis as contratagdes publicas.

1. OBJETIVO

O presente Mapa de Gerenciamento de Riscos tem por finalidade identificar, analisar, avaliar e propor
medidas de tratamento dos riscos que possam comprometer o planejamento, a contratacdo e a
execucao dos servicos de Seguranga e Medicina do Trabalho, visando assegurar o cumprimento da
legislacdo, a continuidade dos servigos e a protecdo do interesse publico.

2. METODOLOGIA

Os riscos foram avaliados considerando:
e Probabilidade (P):

o Baixa (B)
o Meédia (M)
o Alta(A)

e Impacto (I):
o Baixo (B)
o Meédio (M)
o Alto(A)

e C(lassificagao do risco:
o Baixo
o Moderado
o Alto
o Critico

3. MATRIZ DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

N°|| Evento de Risco Causa Consequéncia PI.‘Obabll Impac Clas~51ﬂcac Medld.a s PlzfnoAde . || Responsavel
idade to a0 Preventivas || Contingéncia
Realizar
. . Complementar
Pesquisa de Pesquisa realizada||Sobreprego ou pesquisa a pesquisa Setor de
01 (|pregos 1 precoou M A Alto conforme art. 23 || P54 C
: . com poucas fontes||fracasso da licitagdo s antes da Licitagdes
insuficiente da Lein ublicacio
141332021 |[PU°1CA¢
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. A e Probabil || Impa lassifica Medida Plan .
Evento de Risco Causa Consequéncia .Ob bi pac| C ssiticag edld. y . OAde .|| Responsavel
idade to a0 Preventivas || Contingéncia
Especificagio . . Revisdo .
. Descricao Questionamentos Elaborar TR . Secretaria
inadequada do . . ~ B A Moderado técnica antes e
. incompleta do TR |[impugnacdes detalhado .. ||Requisitante
objeto da publicagdo
Auséncia de . - -
empresa Mercado restrito  |[Licitacdo deserta B M Moderado Pesquisa de Republicagao Comlssao~de
. mercado ampla ||do certame Contratagdo
interessada
Empresa sem Exigir ilrr)llégzga: &
capacidade Documentagao Ma execugdo M A Alto q}xal}ﬁcaqao convocagiio do Fiscal do
o insuficiente contratual técnica o Contrato
técnica , proximo
compativel
colocado
At . Estabel - .
rasona Falhas da Descumprimento da stabelecer Aplicagdo de ||Fiscal do
elaboragdo do contratada NR-01 M A Alto cronograma enalidades Contrato
PGR/GRO contratual P
Atraso na Planejamento Descumprimento da Cor.ltro_le Notificagdo da |[|Fiscal do
elaboragdo do . M A Alto periodico da
inadequado NR-07 ~ contratada Contrato
PCMSO execucao
Comprometimento
Atraso na emissdo ||Falta de equipe gse i};?:fsn;adonas M A Alto Definir prazo Pfélélslizdfz Fiscal do
do LTCAT técnica peciais contratual P Contrato
adicionais contrato
ocupacionais
Nao envio das Multas e Conferéncia _Correjg:ao
. < Erros . oA imediata dos |[RH/
informagoes ao - inconsisténcias M A Alto mensal dos
. operacionais . eventos Contratada
eSocial cadastrais eventos o
rejeitados
Exames
ocupacionais Falta de Irregularidade Controle anual ||Agendamento
- . o M A Alto . . . |[RH
realizados fora do ||agendamento perante a legislagdo dos vencimentos ||extraordinario
prazo
Al/lse.:nma do Probler_nas . Paralisacdo dos Exigir substituto ||Reagendament
médico operacionais da . B M Moderado ||, = CeT Contratada
. atendimentos técnico o imediato
examinador contratada
. . C e Correcgdo sem
Laudo; teenicos Erro técnico Nece; sidade de B A Moderado Revisao teenica onus ao Contratada
inconsistentes refazimento dos documentos -
Municipio
. Reunid L
Descumprimento Atraso na execugao eerlilcr')lzi(if:s de Aplicagdo de
do cronograma Gestao ineficiente . ¢ M M Moderado || adverténciae ||Fiscal
dos servigos acompanhament
contratual o multa
Falta de .
comunicagao Deficiéncia Definir Reunides de  ||Gestor do
. S . Retrabalho M M Moderado ||responsavel pelo || ;.
entre Municipio e ||administrativa alinhamento Contrato
contrato
contratada
A Conferéncia ~
Inadimpléncia . Suspensao do
Problemas Impedimento para documental . ||Setor
fiscal da . B M Moderado pagamento até ||.. .
financeiros pagamento antes de cada o Financeiro
contratada regularizagao
pagamento
- Nova
Rescisao . N T < .. .
Descumprimento ||Interrupgao dos Fiscalizagdo contratagao Administraga
contratual . B A Alto .
antecipada contratual servigos permanente conforme Lei ||o
n° 14.133/2021
Identificacio Exigir, no Termo Determinar o
Nio realizagdo de ||inadequada dos de Referéncia ¢ no .
R . L contrato, a refazimento
visita técnica em ||riscos ocupacionais, I o]
tod N sténci realiza¢@o de visita integral dos
Elaboragio dos 0008 08 ineonsistencias técnica presencial || programas e .
ambientes de técnicas nos laudos, em todos os Fiscal do
programas e . . laudos, sem
Jaudos sem trabalho ou necessidade de M A A setores e ambientes fnus para o Contrato /
inspecio técnica elaboragio refazimento dos de trabalho antes Municinio. ¢ Gestor do
rel:eflcial baseada apenas documentos e da elaboragao dos aplicar I;S ’ Contrato
P em documentos e |[responsabilizagdo da programas ¢ phica
. ~ P N laudos, com penalidades
informagdes Administragao :
pa acompanhamento ||contratuais
remotas perante os 6rgdos do Fiscal do cabiveis
fiscalizadores Contrato
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. A Probabil || Impac || Classifica¢ Medidas Plano de .
Evento de Risco Causa Consequéncia . e . . . . || Responsavel
idade to a0 Preventivas || Contingéncia
Exigir entrevista
resencial Suspender o
Levantamento preser pe
. individual com |[recebimento
incompleto das
C todos os dos programas
atividades . .
. . servidores e laudos até a
< - Descumprimento ||efetivamente . . .
Naio realizagdo de . efetivos, realizagdo das ||Fiscal do
. da metodologia  ||desempenhadas, . .
entrevista . . ~ mediante entrevistas Contrato /
S prevista no Termo ||classificagdo
individual com os A . . M A A cronograma pendentes, Departamento
. de Referéncia ou ||incorreta dos riscos . .
servidores - . S previamente determinando ||de Recursos
. execugdo parcial ||locupacionais e
efetivos . s aprovado pela ||sua Humanos
dos servigos emissdo de L ~
Administra¢do, ||complementag
programas e laudos . ~
: e com registro de (|30 sem custos
incompativeis com a .. .
. . presenga ou adicionais ao
realidade funcional L C
relatorio de Municipio
atendimento
Aplicar as
penalidades
Estabelecer no ||previstas no
Termo de contrato e
Atraso em Referéncia a exigir
admissdes, retornos disponibilidade ||atendimento
Insuficiéncia de ||ao trabalho, minima de trés ||prioritario dos
Atraso no 5 P
agenda da mudangas de fungao dias tteis por casos .
agendamento dos : Fiscal do
contratada ou e demais semana para pendentes,
exames e A . M M Moderado . Contrato /
. deficiéncia na procedimentos atendimento e ||podendo a
atendimentos ~ S - . ~ _||Contratada
L gestio dos obrigatorios, prazo maximo ||Administragdo
ocupacionais - . .
atendimentos comprometendo a de cinco dias adotar as
continuidade dos uteis para medidas
servigos publicos agendamento previstas na
apos solicitacdo ||Lein®
do Municipio 14.133/2021
em caso de
reincidéncia
Exigir Notificar a
. ntratualmen ntr.
_ Dificuldade na contratualmente ||co _t atada,
Nao - ~ ~ a aplicar as
. Auséncia de solugdo de questdes . P ~
comparecimento . R R disponibilidade ||san¢des
. disponibilidade do||técnicas, atraso na . . Gestor do
do responsavel 1 - do responsavel |previstas no
PR Meédico do atualizagdo dos P Contrato /
técnico as B A Moderado ||técnico para contrato e .
o~ . .. ||Trabalho ou programas e . . Fiscal do
reunides ou visitas . PP comparecimento ||exigir a
.. Engenheiro de prejuizo a . o Contrato
solicitadas pelo N presencial substitui¢do do
s Seguranga fiscalizagdo .
Municipio quando responsavel
contratual -
convocado pelo ||técnico,
Municipio quando cabivel

4. MATRIZ DE CLASSIFICACAO

| Classificacio H Critério || Tratamento |
|Baix0 ||Baixa probabilidade e baixo impacto ||M0nitorament0 periddico |
|Moderado HProbabilidade ou impacto médios ||Acompanhamento continuo |
|A1t0 ”Alto impacto ou alta probabilidade ||C0ntrole permanente e plano de contingéncia |
|Cr1'tico ||A1ta probabilidade e alto impacto ||A(;§10 imediata da Administragdo |

5. MEDIDAS GERAIS DE CONTROLE

Para reduzir os riscos identificados deverao ser adotadas, entre outras, as seguintes medidas:

e claboragao de Termo de Referéncia detalhado;

e ampla pesquisa de precos;

o exigéncia de qualificagdo técnica compativel com o objeto;
e designagao formal de Gestor e Fiscal do Contrato;




AW

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOROPI ::h q

Estado do Rio Grande do Sul GEOPARG

Rua Fernando Ferrari, 235 — Centro — Toropi — RS — CEP 97418-000 — Fone: (55) 3112-0102 RAIZES DE
E-mail: toropi@toropi.rs.gov.br PEDRA

e acompanhamento mensal da execugdo contratual;

o conferéncia dos documentos técnicos emitidos;

e monitoramento dos prazos de exames ocupacionais;

o conferéncia do envio dos eventos ao eSocial;

e aplicacdo das penalidades previstas no contrato quando necessario;
e reunides periddicas entre a Administracao e a empresa contratada.

6. MONITORAMENTO DOS RISCOS

O gerenciamento dos riscos serd realizado durante toda a vigéncia contratual pelo Gestor e pelo Fiscal
do Contrato, mediante:

e verificagdo do cumprimento do cronograma;

e conferéncia dos programas PGR/GRO, PCMSO e LTCAT;

e acompanhamento dos exames ocupacionais;

e monitoramento dos eventos enviados ao eSocial;

e registro das ocorréncias em relatério de fiscalizacdo;

e reavaliacdo perioddica da matriz de riscos, quando necessario.

7. RESPONSABILIDADES

Secretaria Municipal de Administragao
e acompanhar a execug¢do do contrato;
e apoiar o Fiscal e o Gestor do Contrato;
e comunicar irregularidades a autoridade competente.
Gestor do Contrato
e supervisionar a execucao contratual;
e controlar prazos;
e propor medidas corretivas.
Fiscal do Contrato
o fiscalizar tecnicamente os servicos;
e emitir relatorios de fiscalizacao;
e atestar notas fiscais;
e registrar ocorréncias.
Empresa Contratada
e cumprir integralmente o Termo de Referéncia;
e manter responsavel técnico habilitado;
o atender aos prazos estabelecidos;
e corrigir falhas sem custos adicionais para o Municipio.

8. CONCLUSAO

Ap6s a identificagdo e avaliagdo dos riscos inerentes a contratagdo, conclui-se que o objeto apresenta
risco global moderado, plenamente administravel mediante a ado¢ao das medidas preventivas e dos
controles previstos neste documento.
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Os riscos identificados nao comprometem a viabilidade da contratacdo, desde que observadas as

exigeéncias legais, técnicas e administrativas estabelecidas no Estudo Técnico Preliminar e no Termo
de Referéncia.

Toropi/RS, 22 de julho de 2026.

Celson Luis Scherer Kurz
Secretario Municipal de Administragdo

Aprovacao:

VANDIR Assinado de forma digital por

OESTERREICH:271279 \C/)AEE'IPEIEREICH:27127974004
74004 Dados: 2026.07.23 16:43:09 -03'00'

VANDIR OESTERREICH
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

TERMO DE REFERENCIA - TR
Processo Administrativo
Fundamentacio: Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de Seguranca e Medicina
do Trabalho para atendimento aos servidores do Municipio de Toropi/RS.

1. DO OBJETO

Constitui objeto da presente contratacdo a prestacao de servigos especializados em Seguranca e Saude
no Trabalho (SST), compreendendo a elaboracdo, implanta¢do, coordenacdo e atualizacdo dos
programas legais, realizacdo de exames médicos ocupacionais, emissdo de laudos técnicos e
transmissao das informagdes obrigatorias ao Sistema eSocial.

A contratacdo devera contemplar todos os 6rgaos da Administragdo Municipal.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

A contratacdo decorre da necessidade de atendimento as exigéncias legais relativas a Satde e
Seguranga do Trabalho dos servidores publicos municipais, conforme:

e Lei Federal n® 14.133/2021;

e Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT;

e Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

e Lein®8.213/1991;

e Decreto n® 8.373/2014 (eSocial);

o demais normas aplicaveis.
A necessidade foi demonstrada no Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD) e no Estudo
Técnico Preliminar (ETP).

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

O Municipio possui obrigagao legal de manter programas permanentes de prevencdo de acidentes e
promocao da satde ocupacional.

A Administragdo ndo dispde em seu quadro funcional de médico do trabalho, engenheiro de
seguranga do trabalho e equipe técnica especializada capazes de executar todas as atividades exigidas
pelas Normas Regulamentadoras.

Assim, a contratagdo de empresa especializada representa a alternativa mais eficiente, economica e
segura para garantir o atendimento da legislagdo vigente e das obrigacdes perante o eSocial.

4. DESCRICAO DOS SERVICOS

A empresa contratada devera executar, no minimo, os seguintes servigos:
4.1 Programas Obrigatorios
e Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR/GRO (NR-01);
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e Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO (NR-07);

e Laudo Técnico das Condigoes Ambientais do Trabalho — LTCAT;

e atualizagdo dos programas sempre que houver alteragdo dos ambientes ou processos de

trabalho.

4.2 Exames Médicos Ocupacionais

e admissional;

e periddico;

e retorno ao trabalho;

e mudanca de funcao;

e demissional.
Todos os exames deverdo resultar na emissao do respectivo ASO — Atestado de Saude Ocupacional.
4.3 Exames Complementares
Sempre que indicados pelo PCMSO ou pelas Normas Regulamentadoras:

e Audiometria;

e Acuidade Visual;

e Eletrocardiograma;

o Eletroencefalograma;

e Glicemia;

o Hemograma;

e outros exames necessarios.
4.4 Homologacao de Atestados
Analise e homologacao de atestados médicos superiores a quinze dias, quando necessaria.
4.5 eSocial
A contratada deverad elaborar e disponibilizar os arquivos ou efetuar o envio das informacgdes
obrigatorias referentes aos eventos de SST ao eSocial, observando os prazos legais.
4.6. Levantamento Técnico Presencial dos Ambientes de Trabalho
Para a elaboragdo e atualizacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR/GRQO), do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), do Laudo Técnico das
Condicoes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e demais documentos técnicos relacionados ao
objeto da contratacdo, serd obrigatéria a realizacdo de levantamento técnico in loco.
A empresa contratada devera realizar, no minimo:
I — uma visita técnica presencial em todos os prédios, setores, departamentos, unidades
administrativas, escolas, unidades de saude, garagens, oficinas e demais ambientes pertencentes ao
Municipio, onde haja servidores em atividade;
IT — inspecao detalhada dos ambientes de trabalho, equipamentos, processos, agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergonomicos e de acidentes, quando aplicaveis;
IIT — registro das informagdes necessarias para elaboracdo dos programas e laudos técnicos, sendo
vedada a elaboracao baseada exclusivamente em documentos fornecidos pela Administragdo ou em
levantamentos remotos.
A Administracdo podera solicitar novas visitas sempre que ocorrerem alteragdes significativas nos
ambientes de trabalho ou nos processos laborais.
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Todas as despesas com deslocamento, hospedagem, alimentagdo, pedagios, combustivel e demais
custos necessarios a realizagdo das visitas técnicas presenciais € dos atendimentos no Municipio
correrdo exclusivamente por conta da contratada, ndo sendo devido qualquer pagamento adicional
pelo Municipio.
4.7. Avaliacao Individual dos Servidores
Para a adequada elaboracdo do PCMSO, bem como para a correta caracterizagdo dos riscos
ocupacionais e definicdo dos exames médicos ocupacionais, a empresa contratada devera realizar
entrevista individual presencial com todos os servidores efetivos do Municipio.
A entrevista devera contemplar, no minimo:

o identificacdo das atividades efetivamente desempenhadas;

e levantamento do historico ocupacional;

o identifica¢do de exposicdo aos agentes de risco;

o andlise das condi¢des ergondomicas do posto de trabalho;

e registro das informacdes necessarias a emissdao dos documentos técnicos.
Quando tecnicamente necessario, poderdo ser entrevistados também servidores contratados

temporariamente ou ocupantes de cargos em comissao.

5. FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1 Execucao dos servigos
Os servigos deverao ser executados de forma continua, observando as Normas Regulamentadoras,
legislagdo trabalhista, previdenciaria e demais normas aplicaveis.
5.2 Atendimento aos servidores
Os exames ocupacionais e demais atendimentos deverdo ocorrer mediante solicitagdo do Municipio.
5.3 Disponibilidade minima de atendimento
A empresa contratada devera disponibilizar no minimo 3 (trés) dias uteis por semana para
realizacdo dos atendimentos médicos ocupacionais, compreendendo:

e exames admissionais;

e exames periodicos;

¢ exames de retorno ao trabalho;

e exames de mudanca de funcao;

e exames demissionais;

e emissdo do ASO;

e homologacdo de atestados, quando prevista no contrato.
A agenda devera ser mantida durante toda a vigéncia contratual, podendo os dias ser ajustados de
comum acordo entre as partes, desde que nao haja prejuizo ao atendimento dos servidores.
5.4 Prazo para agendamento
ApoOs o recebimento da solicitagdo formal do Municipio, a empresa deverd realizar o agendamento

do atendimento em até 5 (cinco) dias tteis.
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Nos casos de urgéncia, especialmente para admissao, retorno ao trabalho, mudanca de funcdo ou
outras situagdes que impegam o exercicio das atividades do servidor, o atendimento devera ocorrer
em prazo inferior, mediante solicitagdo justificada da Administracao.

5.5 Prazos para entrega dos documentos técnicos

A contratada devera entregar o PGR/GRO, o PCMSO e o LTCAT no prazo maximo de 30 (trinta)
dias corridos, contados da conclusdo das visitas técnicas e das entrevistas com os servidores, salvo
justificativa técnica aceita pela Administragao.

Havendo necessidade de corregcdes ou complementagdes, estas deverdo ser realizadas no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, sem o6nus adicional para o Municipio.

Todos os programas, laudos e relatérios deverdo ser entregues em meio digital (PDF pesquisavel e
arquivo editavel, quando aplicavel) e em uma via impressa, devidamente assinados pelos
responsaveis técnicos.

Havendo apontamentos do Fiscal do Contrato, do Controle Interno, da Assessoria Juridica ou de
orgaos fiscalizadores, a contratada devera promover as adequacdes necessarias no prazo maximo de

10 (dez) dias uteis, sem qualquer custo adicional para o Municipio.

6. ESTIMATIVA DOS QUANTITATIVOS

‘ Item H Servico H Quantidade Estimada ‘
o1 IPGR/GRO [ 01 |
02 IPCMSO [ 01 |
03 ILTCAT [ 01 |
04 IASO [ 20 |
‘05 HHomologagﬁo de atestados H 16 ‘
‘06 HAcuidade Visual H 40 ‘
‘07 HAudiometria H 40 ‘
08 IECG [ 10 |
109 |IEEG [ 10 |
10 |Glicemia [ 20 |
‘1 1 HHemograma H 20 ‘

Os quantitativos sao estimativos e poderdo variar conforme a necessidade da Administragao.

7. VALOR ESTIMADO

O valor estimado da contratacdo ¢ de R$ 34.900,00, obtido a partir do orcamento preliminar utilizado
na fase de planejamento.

O prego definitivo sera estabelecido apds a pesquisa de pregos realizada pelo Setor de Licitagdes, em
conformidade com o art. 23 da Lei n® 14.133/2021.
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8. PRAZO DE EXECUCAO

A vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, podendo ser
prorrogada nos termos do art. 107 da Lei Federal n® 14.133/2021.

9. LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servigos deverao ser prestados:
e nas dependéncias da Prefeitura Municipal;
¢ nas unidades administrativas;
e em clinicas ou consultérios da contratada, quando se tratar de exames especificos, com
distancia maxima de 80 km da sede do Municipio de Toropi;
e por meio eletronico, quando aplicavel ao envio de informagdes ao eSocial.

10. REQUISITOS DA CONTRATADA

A empresa devera comprovar:
e inscrigdo no CNPJ;

regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;

capacidade técnica compativel com o objeto;

registro nos Conselhos Profissionais competentes;

equipe composta por profissionais legalmente habilitados.

A contratada devera disponibilizar, no minimo:
e Meédico do Trabalho;
o Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou profissional legalmente habilitado;
e equipe técnica para elaboragdo dos programas legais.

11. QUALIFICACAO TECNICA

A licitante devera apresentar:

o atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,

comprovando a execugdo de servigos compativeis com o objeto;

e comprovacdo de vinculo dos responsaveis técnicos;

e registro dos profissionais junto aos respectivos Conselhos.
A licitante devera comprovar que dispde de equipe técnica suficiente para atender as exigéncias deste
Termo de Referéncia, garantindo atendimento presencial no Municipio nos prazos estabelecidos, sem
prejuizo da continuidade dos servigos.

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

Compete a contratada:
e executar os servigos conforme as Normas Regulamentadoras;
o claborar e atualizar os programas legais;
o realizar os exames ocupacionais;
e emitir os laudos técnicos;
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e manter responsavel técnico durante toda a execugao;

e cumprir os prazos estabelecidos;

o manter sigilo das informag¢des médicas;

e observar a Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n® 13.709/2018);
e responder tecnicamente pelos documentos emitidos.

e realizar inspeg¢ao técnica presencial em todos os ambientes de trabalho do Municipio antes da
emissdo dos laudos e programas;

e entrevistar presencialmente todos os servidores efetivos para levantamento das condig¢des
ocupacionais;

o manter disponibilidade minima de trés dias tteis por semana para realizagao dos atendimentos
médicos ocupacionais;

e garantir agendamento dos atendimentos em até cinco dias uUteis apOs a solicitacdo do
Municipio;

o disponibilizar profissionais habilitados durante todo o periodo contratual;

e comunicar previamente qualquer alteragdo na agenda de atendimentos;

e realizar, previamente a elaboragdo ou atualizagado do PGR/GRO, PCMSO, LTCAT e demais
documentos técnicos, visita técnica presencial em todas as unidades administrativas, setores
e ambientes de trabalho do Municipio, promovendo o levantamento das condigdes reais de
trabalho e dos riscos ocupacionais.

o realizar entrevista individual presencial com todos os servidores efetivos, e, quando solicitado
pela Administracdo, com servidores temporarios € ocupantes de cargos em comissao, para
levantamento das atividades efetivamente desempenhadas e identificagdo dos riscos
ocupacionais.

o disponibilizar agenda de atendimento em, no minimo, trés dias tteis por semana, para
realizagdo dos exames médicos ocupacionais € demais atendimentos previstos neste Termo
de Referéncia.

e disponibilizar o Médico do Trabalho responsavel técnico para comparecimento presencial

ao Municipio sempre que necessario para:

- realizacdo de avaliagdes ocupacionais;

- esclarecimentos técnicos a Administracao;

- reunides convocadas pelo Municipio;

- andlise de situagdes especiais envolvendo saude ocupacional;

- revisao ou atualizagdo dos programas e laudos técnicos.
O comparecimento devera ocorrer mediante solicitagcdo formal da Administragdo, em prazo
compativel com a urgéncia da demanda.

13. OBRIGACOES DO MUNICiPIO

Compete ao Municipio:
e disponibilizar informacdes necessarias a execugao dos servigos;
o facilitar o acesso aos locais de trabalho;
o designar Gestor e Fiscal do Contrato;
o efetuar os pagamentos na forma contratada;
e acompanhar a execugdo contratual.

14. FISCALIZACAO
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A execucao contratual sera acompanhada por servidor formalmente designado, que devera:
o verificar a execug¢ao dos servigos;
o conferir os laudos emitidos;
e controlar os prazos;
e registrar ocorréncias;
e atestar as notas fiscais.
O Gestor do Contrato acompanhara os aspectos administrativos da execugao.

15. RECEBIMENTO DOS SERVICOS

O recebimento ocorrerd em duas etapas:

Recebimento Provisério

Ap0s a entrega dos servigos.

Recebimento Definitivo

Apo6s conferéncia técnica e aprovagao pela fiscalizagao.

16. PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado mediante:
o apresentagdo da Nota Fiscal;
e comprovacdo da regularidade fiscal;
o atesto do Fiscal do Contrato.
Os pagamentos observardo os prazos estabelecidos pelo Municipio.

17. REAJUSTE

Os precos poderdo ser reajustados apds doze meses, mediante aplicacdo do indice previsto no
contrato, observada a legislacdo vigente.

18. SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecugdo total ou parcial do contrato poderao ser aplicadas:
e adverténcia;
e multa;
o impedimento de licitar;
e declaragao de inidoneidade,
nos termos dos arts. 155 a 163 da Lei n® 14.133/2021.

19. CRITERIO DE JULGAMENTO

Recomenda-se a adogdo do critério de menor preco global, considerando a natureza integrada dos
Servigos.

O parcelamento do objeto ndo ¢ recomendado, em razdo da necessidade de coordenagdo técnica entre
os programas, laudos, exames ocupacionais e envio das informagdes ao eSocial.

20. DOTACAO ORCAMENTARIA
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As despesas correrao por conta da dotagdo orcamentaria da Secretaria Municipal de Administragao,
consignada na Lei Or¢amentaria Anual vigente, a ser indicada pelo Setor de Contabilidade antes da
contratacao.

21. GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL

A Administragdo designara:
e Gestor do Contrato, responsavel pelo acompanhamento administrativo;
e Fiscal do Contrato, responsavel pelo acompanhamento técnico e pela fiscalizacdo da
execucao dos servigos.

22. DISPOSICOES FINAIS

A empresa contratada deverd observar todas as normas de Seguranca e Satde no Trabalho aplicaveis,
bem como manter atualizados os programas legais durante toda a vigéncia contratual.

Os documentos técnicos elaborados (PGR/GRO, PCMSO, LTCAT e demais laudos) serdo de
propriedade do Municipio e deverdo ser entregues em formato digital (PDF editavel, quando
aplicavel) e impresso, sempre que solicitado.

23. APROVACAO

Encaminha-se o presente Termo de Referéncia ao Setor de Licitacdes para as providéncias cabiveis
visando a abertura do procedimento licitatorio.

Toropi/RS, 22 de julho de 2026.

Celson Luis Scherer Kurz
Secretario Municipal de Administragao

APROVO O PRESENTE TERMO DE REFERENCIA

VAN DlR Assinado de forma digital por

OESTERREICH:271 gé’:TDElgRE|CH:27127974oo4
Dados: 2026.07.23 16:42:17
27974004 -03'00'
VANDIR OESTERREICH

Prefeito Municipal
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PROPOSTA DE PRECOS
TERMO DE REFERENCIA

DISPENSA DE LICITACAO N° 772/2026
PROCESSO INTERNO N° 793/2026

REQUERENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TOROPI

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TOROPI/RS, em conformidade com Art. 75, II - da Lei Federal
n°® 14.133/2021, torna publico aos interessados que pretende realizar a contratagdo direta.

OBJETO: Constitui objeto da presente contratagdo a prestagao de servigos especializados em Seguranca e Saude
no Trabalho (SST), compreendendo a elaboragdo, implantacao, coordenacao e atualizagdo dos programas legais,
realizagdo de exames médicos cupacionais, emissdo de laudos técnicos e transmissdo das informagoes
obrigatorias ao Sistema eSocial. A contratagdo devera contemplar todos os 6rgdos da Administragdo Municipal

REFERENCIA
Item | Quantidade | Unid. | Marca Descricao Preco Unit. Preco
Total
1 1,00 UN Programa de Gerenciamento de| 24.000,0000 | 24.000,00

Risco/Gerenciamento de Risco
Ocupacional NR 01 (PGR/GRO); -
Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO) NR 7; -
Laudo Técnico de  Condigdes
Ambientais do Trabalho (LTCAT);

2 20,00 UN ASO - Atestado de Saude 105,0000 | 2.100,00
Ocupacional, (Elaboracdo do kit
(formulario ASO e formulario
ANAMNESE) e realizagdo dos
atendimentos médicos em admissio,
periddico, mudanca de fungdo,
complementares, retorno ao trabalho e

demissional).
3 16,00 | UN Realizacdo e Homologacao de atestado 150,0000 | 2.400,00
acima de 15 (quinze) dias.
4 40,00 UN Teste de Acuidade Visual 30,0000 1.200,00
5 40,00 | UN Audiometria Ocupacional 50,0000 | 2.000,00
6 10,00 UN Eletrocardiograma (ECG) 100,0000 | 1.000,00
7 10,00 UN Eletroencefalograma (EEG) 130,0000 | 1.300,00
8 20,00| UN Glicemia 20,0000 400,00
9 20,00 | UN Hemograma 25,0000 500,00

Total | 34.900,00
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MODELO DE PROPOSTA
Item | Quantidade | Unid. | Marca Descricao Preco Unit. Preco
Total
1 1,00 UN Programa de Gerenciamento de

Risco/Gerenciamento de Risco
Ocupacional NR 01 (PGR/GRO); -
Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO) NR 7; -
Laudo Técnico de Condigdes
Ambientais do Trabalho (LTCAT);

2 20,00 UN ASO — Atestado de Saude
Ocupacional, (Elaboragdo do kit
(formulario ASO e formulario
ANAMNESE) e realizacdo dos
atendimentos médicos em admissio,
periddico, mudanga de fungao,
complementares, retorno ao trabalho e

demissional).

3 16,00 UN Realiza¢do e Homologagdo de
atestado acima de 15 (quinze) dias.

4 40,00 UN Teste de Acuidade Visual

5 40,00 UN Audiometria Ocupacional

6 10,00 UN Eletrocardiograma (ECG)

7 10,00 UN Eletroencefalograma (EEG)

8 20,00 UN Glicemia

9 20,00 UN Hemograma

Total

Eventuais interessados poderdo apresentar Proposta de Precos, a contar desta Publicagdo, oportunidade em que
a administrag@o escolhera a mais vantajosa levando em consideragio O MENOR PRECO PELO LOTE

DO ENVIO DAS PROPOSTAS:

Eventuais interessados poderdo apresentar Proposta de Pregos, a contar desta Publicagdo, oportunidade em que
a administra¢@o escolhera a mais vantajosa levando em consideragdo o valor global da contratagéo.

LIMITE PARA A PRESENTACAO DAS PROPOSTAS DE PRECOS ATE O DIA31/07 /2026 AS 15:00
HORAS.

A proposta de Precos devera ser entregue no Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Toropi, Sito na
Fernando Ferrari, 235, Centro, Toropi/RS, no horario das 8h as 12h, 13h as 17h em dias tuteis ou pelo e-mail
licitacoes@toropi.rs.gov.br, até a data limite acima indicada.

Conforme o artigo 75, II da Lei 14.133/21, a prefeitura podera obter propostas adicionais de eventuais
interessados, com o objetivo de selecionar a proposta mais vantajosa para a Prefeitura Municipal de Toropoi/
RS.

JUSTIFICATIVA: O Municipio possui obrigagdo legal de manter programas permanentes de prevencao de
acidentes e promogdo da saude ocupacional. A Administragdo ndo dispde em seu quadro funcional de médico
do trabalho, engenheiro de seguranga do trabalho e equipe técnica especializada capazes de executar todas as
atividades exigidas pelas Normas Regulamentadoras. Assim, a contratagdo de empresa especializada representa
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a alternativa mais eficiente, econdmica e segura para garantir o atendimento da legislagdo vigente e das
obrigacdes perante o eSocial

Maiores informagdes poderdo ser obtidas diretamente no de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Toropi/RS

TOROPI, 27 DE JULHO DE 2026

CLAUDIOMAR FRANZEN
PORTARIA 003-025/2028
AGENTE DE CONTRATACAO



