 

LEI MUNICIPAL Nº 642-09\2012, DE 18 DE SETEMBRO DE 2009.

CRIA E EXTINGUE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO NA LEI MUNICIPAL Nº 002-97/2000, DE 06-01-1997, QUE DISPÕE SOBRE O QUADRO DE CARGOS E FUNÇÕES PÚBLICAS DA PREFEITURA, ESTABELECE PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES E DÁ PROVIDÊNCIAS.

 


ADAIR BRAZ, Prefeito Municipal de Toropi, Estado do Rio Grande do Sul, FAZ SABER que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e, em cumprimento ao que dispõe a Lei Orgânica do Município, sanciona e promulga a seguinte

 



LEI

Art. 1º - Ficam criados cargos no Quadro de Servidores Municipais, ficando o artigo 11, incisos   IV e V da Lei Municipal, nº 002-97/2000, de 06 de janeiro de 1997, com a seguinte redação:

“Art. 11 - ....

IV – GRUPO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES – 40

Denominação da Categoria Funcional

Nº de Cargos

Padrão

Vigilante 





04


AC-40-4-2

V – GRUPO DA ÁREA DE SAÚDE – 50

Denominação da Categoria Funcional

Nº de Cargos

Padrão

Fiscal Sanitário/ambiental



01


AF-50-12-13

Técnico em Enfermagem                                          02                               AS- 50- 9-16

Art. 2º - As atribuições do cargo de Fiscal Sanitário/ambiental será incluída no Anexo I da Lei Municipal nº 002-97/2000, de 06-01-1997, conforme descrição em anexo que faz parte integrante desta Lei.

Art. 3º – Fica extinto (01) um cargo de auxiliar de enfermagem no inciso V do art. 11 da Lei Municipal nº 002-97/2000, de 06 de janeiro de 1997, que trata do grupo da área de saude.

Art. 4º - As despesas decorrentes da presente Lei correrão por conta de dotação orçamentária própria.

Art. 5º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação;

                        Gabinete do Prefeito Municipal de Toropi, aos dezoito dias do mês de setembro do ano de dois mil e nove.

 









ADAIR BRAZ

 








PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

 



ANEXO I

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL SANITÁRIO AMBIENTAL

PADRÃO DE VENCIMENTO: AS-50-12-13

ATRIBUIÇÕES:

A – DESCRIÇÃO SINTÉTICA – Fazer visitas domiciliares, comerciais e industriais; fiscalizar depósitos de lixo, terrenos, criação de animais no perímetro urbano e outros correlatos para a saúde e limpeza pública; fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou potencialmente poluidoras causadores de degradação ou promotoras de distúrbios além das utilizadores de bens naturais.

B – DESCRIÇÃO ANALÍTICA – Executar serviços de profilaxia e política sanitária sistemática, inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados alimentos para verificar as condições sanitárias dos seus interiores, limpeza dos equipamentos, refrigeração adequada para alimentos perecíveis, suprimento de água para lavagem de utensílios, gabinetes sanitários e condições de asseio e saúde dos que manipulam alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalações, alimentos fornecidos aos alunos, condições de armazenamento e ventilação; investigar queixas que envolvam situações contrárias à saúde pública, sugerir medidas para melhorar as condições sanitárias consideradas insatisfatórias; comunicar a quem de direito os casos de infração que constatar; indentificar problemas e apresentar soluções às autoridades competentes; realizar tarefas de educação e saúde; realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de saneamento comunintátios; participar na organização e realizar tarefas de saneamento junto às unidades sanitárias e Prefeitura Municipal; participar do desenvolvimento de programas sanitários; fazer inspeções rotineiras nos açougues e matadouros; fiscalizar os locais de matança, verificando as condições sanitárias de seus interiores, limpeza e refrigeração convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediência ao regulamento sanitário; reprimir matanças clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessárias; apreender carnes e derivados que estejam à venda sem a necessária inspeção; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; observar e fazer respeitar a correta aplicação da legislação municipal ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de serviços, os demais agentes econômicos, o poder púlico e a população em geral no que diz respeito às alterações ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de infração e aplicar multas em decorrência da violação à legislação ambiental vigente; requisitar, aos entes públicos ou privados, sempre que entender necessário, os documentos pertinentes ás atividades de controle, regulação e fiscalização; programar e supervisionar a execução das atividades de controle, regulação e fiscalização na área ambiental; apresentar propostas de adequação, aprimoramento e modificação da legislação ambiental do Município; verificar a observância das normas e padrões ambientais vigentes; proceder a inspeção e apuração das irregularidades e infrações através do processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentação necessária à solicitação de licença e regularização ambiental; emitir laudos, pareceres e relatórios sobre a matéria ambiental; executar tarefas correlatas.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

A - Carga horária de 44 (quarenta) horas semanais

B - Sujeito a uso de uniforme e equipamento de proteção individual.

C – O exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços em regime suplementar de trabalho.

FORMA DE PROVIMENTO:

A - Ingresso por concurso público de provas ou de provas e títulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A – Idade mínima: 18 anos. 

B – Instrução: ensino médio completo.

