DE SEGURIDADE SOCIAL
ANEXO I

PROPOSTA TECNICA
DO PROCESSO SELETIVO N.° 001/2021 — PREFEITURA DE TOROPI / RS

A
Comisséo de Selegéo
Ref.: Processo Seletivo N° 001/2021

Prezados Senhores,
A Fundacéo Banrisul de Seguridade Social, estabelecida na cidade de Porto Alegre, no estado
do Rio Grande do Sul, a rua Siqueira Campos, 736, vem por meio desta apresentar proposta

para atuar como gestor do Plano de Beneficios dos servidores do Municipio de Toropi/RS.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatorio e seus anexos
inteirando-nos de todas as condicdes para a elaboragdo da presente proposta.

1. Capacitagdo Técnica

Fator a) Experiéncia da Entidade

(i) Informar a Rentabilidade Acumulada nos altimos 60 meses da EFPC:
Ano Rentabilidade a.a.
2020 4,99%
2019 11,89%
2018 8,69%
2017 11,94%
2016 18,89%

Taxa acumulada no periodo

»  56,40% - Rentabilidade acumulada referente ao periodo de 60 meses.
» 11,28% a.a. - Esta média foi obtida pela divisdo das rentabilidades anuais
dos altimos 5 anos, perfazendo o0s 60 meses.

A comprovacdo se d&d mediante a apresentacdo dos Relatérios encaminhados a PREVIC, na
extensdo .XML (obrigatdria para encaminhamento dos mesmos a Superintendéncia), onde
sinalizamos em amarelo o0s anos, 0s cadigos dos planos e 0s percentuais das rentabilidades,
assim como os respectivos protocolos de recebimento dos relatdrios por parte do 6rgéao
fiscalizador (vide anexos 01 a 06). Nao ha rentabilidade a ser apresentada para o plano
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DE SEGURIDADE SOCIAL

oferecido aos Entes Federativos, uma vez que a criacdo desse plano foi aprovada
recentemente pela PREVIC conforme Portaria n° 404, de 28 de junho de 2021 e publicagéo
no Diario Oficial da Unido em 08 de julho de 2021, secdo 01, pagina 100 (disponivel em
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-previc-n-404-de-28-de-junho-de-2021-330690697).

(i)  Ativo Total da EFPC (em milhdes) nos ultimos 5 anos:

Ano Ativo sob _gesNtéo em R$
milhdes

2020 R$ 5.751.987.717,00

2019 R$ 5.683.661.346,00

2018 R$ 5.149.234.956,00

2017 R$ 4.887.068.676,00

2016 R$ 4.526.061.588,00

O patrimodnio da Fundagdo Banrisul ultrapassou o valor de milhdes. Por esse motivo, 0s
valores informados estdo em bilhdes. Os Ativos Totais da EFPC estdo disponiveis no
Relatorio Anual de Informagdes — RAI da Fundacdo Banrisul de Seguridade Social, dos
respectivos anos - https://www.fbss.org.br/v2021/publicacoesrai - Vide Ata Notarial - anexo
07.

(ilf)  Quantitativo de participantes da EFPC nos altimos 5 anos:

ANG Quantidade de Participantes da
EFPC

2020 17.566

2019 18.480

2018 18.533

2017 18.286

2016 18.558

As informagdes acima estdo disponiveis no Relatério Anual de Informagfes — RAI da
Fundacao Banrisul de Seguridade Social, dos respectivos anos
https://www.fbss.org.br/v2021/publicacoesrai - Vide Ata Notarial - anexo 07.

Fator b) Governanga

Q) Informar a estrutura de Governanca (Composicdo dos Orgéos Estatutarios,
Existéncia de Comités, Comités de Investimento, Comités de Planos, Processo
de Gestéo de Riscos e Controles Internos).
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Conselho Deliberativo

6 (seis) membros efetivos e igual nimero de suplentes, sendo:

I - 3 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes indicados pelos Patrocinadores e
Instituidores, inclusive o Presidente;

Il - 3 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes eleitos pelos participantes e assistidos
dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO.

Instituido pelo Estatuto da Fundacdo Banrisul de Seguridade Social, publicado no Diério
Oficial da Unido em 26/08/2019, edi¢do: 164, secdo 1, pagina: 46 - Vide ata notarial (anexo
07) e Organograma da Fundacao Banrisul (anexo 08).

Conselho Fiscal

E composto por 4 (quatro) membros efetivos e igual nimero de suplentes, sendo:

| - 2 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes indicados pelos Patrocinadores e
instituidores;

Il - 2 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes eleitos pelos participantes e assistidos
dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDAGAO, inclusive o Presidente.
Instituido pelo Estatuto da Fundagdo Banrisul de Seguridade Social, publicado no Diério
Oficial da Unido em 26/08/2019, edicdo: 164, secdo 1, pagina: 46 - vide ata notarial (anexo
07) e Organograma da Fundacéo Banrisul (anexo 08).

Diretoria Executiva

E composta por 4 (quatro) membros, com as seguintes designacdes especiais:

| - Diretor-Presidente - indicado pelo Patrocinador Banco do Estado do Rio Grande do Sul
S.A.

Il - Diretor Financeiro - indicado pelo Patrocinador Banco do Estado do Rio Grande do Sul
S.A.

I11 - Diretor de Previdéncia - eleito pelo critério da maior votacéo, através de processo de
eleicdo por meio de voto direto dos participantes e assistidos dos Planos de Beneficios da
FUNDACAO.

IV - Diretor Administrativo - eleito pelo critério da maior votagdo, através de processo de
eleicdo por meio de voto direto dos participantes e assistidos dos Planos de Beneficios da
FUNDACAO.

Instituida pelo Estatuto da Fundacdo Banrisul de Seguridade Social, publicado no Diéario
Oficial da Unido em 26/08/2019, edi¢do: 164, secdo 1, pagina: 46 - vide ata notarial (anexo
07) e Organograma da Fundacao Banrisul (anexo 08).

Conselho Consultivo

E composto por 4 (quatro) membros efetivos e igual nimero de suplentes, da seguinte
forma:

I - 2 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes indicados pelos Patrocinadores e
Instituidores, sendo 1 (um) titular e respectivo suplente vinculados aos planos de Beneficio
Definido e 1 (um) titular e respectivo suplente vinculados aos planos de Contribuigéo
Variavel;

Il - 2 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes eleitos pelos participantes e assistidos
dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO, sendo 1 (um) titular e
respectivo suplente vinculados aos planos de Beneficio Definido e 1 (um) titular e
respectivo suplente vinculados aos planos de Contribuicdo Variavel.
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DE SEGURIDADE SOCIAL

Instituido pelo Estatuto da Fundacao Banrisul de Seguridade Social, publicado no Diario
Oficial da Unido em 26/08/2019, edicdo: 164, secdo 1, pagina: 46 - vide ata notarial (anexo
07) e Organograma da Fundacao Banrisul (anexo 08).

Comité de Investimentos

E composto por:

Até dois Conselheiros indicados pelo Conselho Deliberativo;

Até dois Diretores da entidade, sendo um necessariamente 0 AETQ — Administrador
Estatutario Tecnicamente Responsavel pelos Investimentos;

No minimo dois funcionarios da FBSS, sendo um necessariamente o Gerente Financeiro e;
Até quatro membros, participantes ou assistidos, que tenham experiéncia comprovada junto
aos patrocinadores de conhecimento do mercado financeiro e de capitais, e,
preferencialmente que tenham experiéncia nas areas de anlise de crédito, de analise de
risco, de gestdo financeira e de carteiras ou fundos de investimentos.

Comprovado pela Resolucéo de Diretoria n® 626, de 26-05-2017 (anexo 09).

Comité Interno de Previdéncia e de Comunicacao

E composto pelos titulares da Diretoria de Previdéncia, Geréncia de Previdéncia, Geréncia
de Relacionamento, Geréncia Financeira e um representante do Setor de Atuaria da
Geréncia de Previdéncia.

Comprovado pela Resolucédo de Diretoria n° 626, de 26-05-2017 (anexo 09).

Comité Administrativo e Financeiro

E composto pelos titulares da Diretoria Administrativa, Geréncia de Contabilidade e
Controladoria, Geréncia Financeira e Geréncia de Patrimonio.
Comprovado pela Resolucédo de Diretoria n° 626, de 26-05-2017 (anexo 09).

Colegiado de Gerentes

E composto pelos Gerentes e Assessores da entidade.
Comprovado pela Resolucéo de Diretoria n® 626, de 26-05-2017 (anexo 09).

Assessoria de Auditoria Interna (Gestdo de Riscos e Controles Internos)

E composta por 01 (um) Assessor e 01 (um) Assistente Técnico.
Comprovada pela Resolucdo de Diretoria n® 573, de 04-09-2007 (anexo 10).

Comité de Etica e Conduta

E composto por 05 (cinco) membros titulares e 05 (cinco) membros suplentes:
01(um) membro titular e suplente da Diretoria Executiva,;

01 (um) membro titular e suplente do Conselho Deliberativo;

01 (um) membro titular e suplente do Conselho Fiscal;

01 (um) membro titular e suplente do Conselho Consultivo;

01 (um) membro titular e suplente eleito pelos empregados.

Comprovado pela Resolucéo de Diretoria n° 626, de 26-05-2017 (anexo 09).
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(i)  Apresente a qualificagéo e experiéncia da Diretoria Executiva:

Membro da Diretoria
Executiva (Nome)

Cargo/Funcao

Tempo de Experiéncia
em Previdéncia
Complementar

Formacéo Académica

14 anos e 3 meses e 26

Ciéncias Juridicas e Sociais

Jorge Luiz Ferri Berzagui | Diretor-Presidente dias* e Cidneias Econdmicas

10 anos, 4 meses e 24

Alvaro de Borba Kafruni

Diretor Financeiro Ciéncias Econdmicas

(AETQ) dias*
Rossana Friderichs Luzzi Erlg\e/ticc)iréa:]g; 10 anos, 4 meses e 9 dias* | Ciéncias Juridicas e Sociais
. . Diretor 7 anos, 10 meses e 12 - ~
Sérgio Luiz Scarpato Administrativo dias* Administracao

* até 27/09/2021, data de publicagdo do edital.

Jorge Luiz Ferri Berzagui — Diretor-Presidente — Total de Experiéncia em EFPC: 14
anos, 3 meses e 26 dias

Conselho de Curadores Suplente: De 22/12/1999 a 03/06/2001 — Termo de Posse (anexo 11)
—1 ano, 5 meses e 12 dias.

Conselho de Curadores — Presidente: De 04/06/2001 a 07/10/2001 — Termo de Posse (anexo
12) — Termo de Posse do Sucessor (anexo 13) — 4 meses e 3 dias.

Diretoria Executiva — Diretor-Presidente: De 08/10/2001 a 26/11/2003 — Termo de Posse
(anexo 14) e Ata de Nomeacdo do Conselho Deliberativo n°® 256 (anexo 15). Consta,
também, o Termo de Posse (anexo 16) e Ata do Conselho de Curadores n° 222 (anexo 17),
referente ao antecessor (que renunciou), para provar o periodo restante do mandato que esse
deveria cumprir — 2 anos, 1 més e 18 dias;

De 04/05/2011 a 17/06/2015 — Termo de Posse (anexo 18) e Ata de Nomeacéo do Conselho
Deliberativo n® 393 (anexo 19) — 4 anos, 1 més e 13 dias;

De 18/06/2015 a 18/06/2019 — Termo de Posse (anexo 20) e Ata de Nomeacdo do Conselho
Deliberativo n° 464 — (anexo 21) — 4 anos;

De 19/06/2019 até o momento — Termo de Posse (anexo 22) e Ata de Nomeacao do Conselho
Deliberativo n° 535 (anexo 23) — 2 anos, 3 meses e 8 dias (até 27/09/2021, data de publicacéo
do edital).

Alvaro de Borba Kafruni — Diretor Financeiro — Total de Experiéncia em EFPC: 10 anos,
4 meses e 24 dias

Diretoria Executiva: De 04/05/2011 a 17/06/2015 — Termo de Posse — (anexo 18) e Ata de
Nomeacao do Conselho Deliberativo n® 393 (anexo 19) — 4 anos, 1 més e 13 dias;

De 18/06/2015 a 18/06/2019 — Termo de Posse (anexo 20) e Ata de Nomeacdo do Conselho
Deliberativo n° 464 (anexo 21) — 4 anos;

De 19/06/2019 até 0 momento — Termo de Posse (anexo 22) e Ata de Nomeagdo do Conselho
Deliberativo n°® 535 (anexo 23) — 2 anos, 3 meses e 8 dias (até 27/09/2021, data de publicacédo
do edital).

Rossana Friderichs Luzzi — Diretora de Previdéncia — Total de Experiéncia em EFPC:
10 anos, 4 meses e 9 dias

Conselho Deliberativo Titular: De 04/05/2011 a 11/11/2013 — Termo de Posse (anexo 24) —
2 anos, 6 meses e 7 dias;

De 12/11/2013 a 08/01/2018 — Termo de Posse (anexo 25) — 4 anos, 1 més e 27 dias;
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DE SEGURIDADE SOCIAL

Conselho Fiscal Suplente: De 09/01/2018 a 17/06/2019 — Termo de Posse (anexo 26) e Carta
de Rendncia (anexo 27) — 1 ano, 5 meses e 8 dias;

Diretoria Executiva: De 02/07/2019 até o0 momento — Termo de Posse (anexo 28) e Ata de
Nomeacdo do Conselho Deliberativo n® 535 (anexo 23) — 2 anos, 2 meses e 25 dias (até
27/09/2021, data de publicacao do edital).

Sérgio Luiz Scarpato — Diretor Administrativo — Total de Experiéncia em EFPC: 7 anos,
10 meses e 12 dias

Conselho Deliberativo Titular: De 12/11/2013 a 16/06/2015 — Termo de Posse — (anexo 25)
e Carta de Renuncia (anexo 29) — 1 ano, 7 meses e 04 dias

Diretoria Executiva: De 18/06/2015 a 18/06/2019 — Termo de Posse — (anexo 20) e Ata de
Nomeacdo do Conselho Deliberativo n® 464 (anexo 21) — 4 anos

De 19/06/2019 até 0 momento — Termo de Posse (anexo 22) e Ata de Nomeacao do Conselho
Deliberativo n° 535 (anexo 23) — 2 anos, 3 meses e 8 dias (até 27/09/2021, data de publicacéo
do edital).

2. Condicdes Econdmicas da Proposta

(1) Informar a forma de custeio para a administracdo do plano por meio de taxas de
administracéao e de carregamento, cobradas dos participantes sobre as
contribuigdes e/ou saldo de conta. Os valores apresentados nesta proposta devem
ser expressos em percentual ao ano, com duas casas decimais.

TAXA DE TAXADE
CARREGAMENTO ADMINISTRACAO
0,
0% 0,50% a.a.
Taxa de carregamento: 0%. Informacédo disponivel em

https://www.fbss.org.br/dados/docs/EBOOK_GUIA FBSS_PARA_ENTES%20FEDERATIVOS
FINAL.pdf - Vide Ata Notarial (anexo 30).

Taxa de administracao: 0,50% a.a. Informacéo disponivel em
https://www.fbss.org.br/dados/docs/Perguntas_e_Respostas v2.pdf - Vide Ata Notarial (anexo

30).
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(ii)

Informar o valor das despesas administrativas por ativo e por participante:

Classe de
Investidor

Despesa Administrativa/Ativo

Despesa Administrativa/Participante

2020

Despesas Administrativas (Saldo
Acumulado): R$ 22.929.378,00 e Ativo
Total: R$ 5.751.987.717,00. O plano CD
oferecido aos Entes Federativos nao estava
vigente no ano de 2020. Por esse motivo,
informamos neste item os dados dos planos
vigentes administrados pela Fundacéo
Banrisul no ano em referéncia. As
informacdes estdo disponiveis no Relatorio
Anual de Informacdes — RAI da Fundacéo
Banrisul de Seguridade Social de 2020 -
https://www.fbss.org.br/v2021/publicacoe
sral - Vide Ata Notarial (anexo 07).
Realizado: 0,40%.

Total Populacdo: 17.566. Despesas
Administrativas Acumuladas: R$
22.929.378,00. Realizado: R$ 1.305,33. O
plano CD oferecido aos Entes Federativos
nao estava vigente no ano de 2020. Por esse
motivo, informamos neste item os dados
dos planos vigentes administrados pela
Fundacdo Banrisul no ano em referéncia.
As informacdes estdo disponiveis no
Relatério Anual de Informacdes — RAI da
Fundacdo Banrisul de Seguridade Social
de 2020 -
https://www.fbss.org.br/v2021/publicacoe
srai - Vide Ata Notarial (anexo 07).

(iii)

N&o ha necessidade de aporte inicial pelo Patrocinador. Informacéo disponivel em:

Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo

Patrocinador:

https://www.fbss.org.br/dados/docs/EBOOK GUIA FBSS PARA ENTES%20FEDERATIVOS

FINAL.pdf - Vide Ata Notarial (anexo 30).

3. Plano de Beneficios

Fator a) Suporte para a Implantagdo do Plano

(i)

Informar os canais e recursos ofertados para a implantacédo do plano e para o

Sdo os Canais de comunicacdo e atendimento:

VV V V V V VY VY

atingimento do publico-alvo. Listar os canais de comunicacéo e atendimento dos
participantes:

De segunda a sexta-feira, das 8h30min as 17h30min.

Atendimento Telefonico: (51) 3210-9783 e (51) 3210-9985

DDG: 0800 541 2614 (momentaneamente desativado por forca da pandemia)
Equipes volantes de Programas Institucionais
Multicanal WhatsApp: (51) 3210-9975
Atendimento Eletrdnico via e-mail fbatende@fbss.org.br
Site www.fhss.org.br: Contato/Fale conosco
Atendimento por Correspondéncia e/ou Malote Banrisul
Atendimento Presencial na Sede da FBSS
Plataforma digital (aplicativo préprio) - seré lancado até o final do ano de 2021
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O regulamento do Plano de beneficios FBPREV Multipatrocinado seguiu 0 modelo CD-06
para Entes Federativos da PREVIC, desta forma, foi objeto de licenciamento automatico. O
Conveénio de adesdo a ser firmado entre a Fundacdo Banrisul de Seguridade Social — FBSS
e 0 Ente Federativo, serd o0 modelo padrdo da PREVIC destinado aos Entes Federativos,
possibilitando o Licenciamento Automatico conforme as normas aplicaveis. Desta forma, o
tramite para aprovagdo do convénio serd realizado pela FBSS, através do sistema
CADPREVIC da PREVIC.

A troca de informac6es para a implantacéo do plano de beneficios sera realizada de forma
eletronica, através do portal “FB Connect”, o qual possibilita o upload ¢ download de
arquivos de forma rapida, segura, e alinhada com a Lei Geral de Protecédo de Dados.

Ainda, visando a padronizacgéo e fluxo das informaces, que é ponto fundamental para a
implantacgdo do plano, em conjunto da assinatura do convénio de ades&o, é firmado o acordo
de cooperacao técnica, que visa principalmente o estabelecimento de acdo de colaboracéo
entre as partes e procedimentos operacionais, com vistas ao compartilhamento de dados,
para garantir a troca de informacdes através do intercambio de dados em meio eletrénico.

Destaca-se, ainda, 0s seguintes servi¢os que podem ser acessados de forma eletrénica pelo
participante:

Solicitacdo de inscri¢cdo no plano de beneficios com upload de documentos;
Alteracdo de percentuais de contribuicdo ao Plano,

Opcéo de regime de tributacéo;

Atualizagéo cadastral,

Simulador de aposentadoria;

Simulador de contribui¢oes;

Informe de rendimentos (no caso de contribuigdes extra folha de pagamento)
Extrato de contribuicdes;

Acompanhamento do desempenho do plano;

V VV V V V VYV VY

Empréstimo (conforme politica de empréstimos do Plano).

(i) Plano de Educagéo Previdenciaria: Listar os canais e recursos a serem utilizados
para a execucao desse plano. Listar as acdes de educacao financeira e
previdenciaria, os canais e a¢cdes em curso na EFPC;

Educacdo Previdenciaria:

A Fundacéo Banrisul desenvolve anualmente acdes de educacgéo financeira e previdenciaria
baseadas no programa que traca diretrizes de atuacdo e publico-alvo. A educacao consiste
em um conjunto de acgbes continuas de comunicacdo e relacionamento para tornar o
participante mais consciente da seguranca de um plano e dos beneficios oferecidos e aos
assistidos, ampliar o grau de acessibilidade as informac0es, fortalecer as relages, estreitar
o didlogo entre participantes e assistidos com a Entidade, favorecer o entendimento e primar
pela qualidade de vida.

S&0 as nossas praticas:
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PROGRAMAS INSTITUCIONAIS

- Programa FB-Itinerante: Promove atendimentos em eventos, encontros e reunides com
participantes, tendo por objetivo demonstrar a situacdo dos planos de beneficios; fomentar
0 aumento dos percentuais de contribuicdo; orientar e esclarecer duvidas; incentivar o uso
das ferramentas disponiveis no site; estimular o ingresso de novos participantes. Aludido
programa deverd ser ampliado para abarcar as Prefeituras, oportunizando maior acesso as
informacOes e estreitando o0s relacionamentos entre servidores (novos e possiveis
participantes) e a Fundacdo Banrisul (suspenso porquanto se estender a orientacdo de
distanciamento social provocado pela Pandemia de Covid-19).

- Programa Integracao: Seguindo o trabalho de atendimento personalizado aos empregados
dos Patrocinadores, a Fundacdo Banrisul, através de sua Geréncia de Relacionamento,
participa de encontros de recepcdo para os novos funcionarios dos Patrocinadores. A
iniciativa conjunta com o0s Recursos Humanos dos Patrocinadores oportuniza a
apresentacdo da Fundacdo Banrisul; o esclarecimento de duvidas sobre a Previdéncia
Oficial e Complementar; planos administrados pela Entidade e estimulo & adeséo;
beneficios, garantias e expectativas futuras. Da mesma forma que o FB-ltinerante, o
Programa Integracdo podera ser adaptado as necessidades das Prefeituras que vierem a
aderir ao Plano FBPREV Multipatrocinado (suspenso porgquanto se estender a orientacao
de distanciamento social provocado pela Pandemia de Covid-19).

- Fundacdo até Vocé: Trata-se de acdo voltada ao estimulo do relacionamento pela
aproximacdo, proporcionando o esclarecimento de davidas, salientando a importancia da
participacdo e interagdo, com foco nos aposentados e pensionistas com idade superior a 85
anos e que eventualmente oferecam dificuldade de locomocéo, além de participantes em
gozo do beneficio de auxilio-doenca (suspenso porquanto se estender a orientacdo de
distanciamento social provocado pela Pandemia de Covid-19).

- Programa de Preparacdo para a Aposentadoria (PPA): O PPA, direcionado aos
participantes em atividade vinculados aos planos de beneficios administrados pela Entidade,
estd inserido nas acbes de Educacdo Financeira e Previdenciaria, conforme diretrizes
estabelecidas pela PREVIC. Tem por objetivo oferecer a ambientacdo necessaria a
compreensdo plena dos fatos relacionados a aproximacao da aposentadoria através de uma
analise real dos sentimentos, abordando aspectos sociais, fisicos, psicolégicos e
comportamentais, agregando novas informagdes relacionadas aos planos previdenciarios,
além de abordagens voltadas a gestao financeira e esclarecimentos juridicos.

PUBLICACOES E OUTROS MEIOS DE INFORME

- FB-Atualidades: Informativo online, sem limite de paginas. E disponibilizado no site
www.fbss.org.br (sem restricdo de acesso) e enviado eletronicamente para todos
Participantes com cadastro atualizado. O conteudo contempla as diretrizes institucionais,
produtos, servicos, publicidade institucional, orientagcdes aos participantes e uma pagina
dedicada aos contetdos voltados ao fomento da educacéo financeira e previdenciaria.

- Relatério Anual de Informacdes (RAI): Instrumento destinado a divulgar os resultados da
Instituicdo com énfase para os planos de beneficios. Presta-se também a fortalecer a cultura
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previdenciaria dos participantes na medida em que remete a materiais de apoio para melhor
entendimento e reforco.

- Campanhas Institucionais: Difundir as caracteristicas e vantagens dos planos
previdenciarios para aumentar o nimero de participantes da Fundacdo Banrisul. A
Instituicdo utiliza cartazes, SMS, e-mail marketing, folders, flyers e banners como meios de
divulgacéo dos planos.

- Palestras, cursos e visitas técnicas: Desenvolvidas para atender a demandas especificas,
os profissionais da Fundacdo Banrisul realizam palestras, cursos e visitas técnicas
esclarecendo sobre diversos temas relacionados a Entidade, seus produtos e servigos.

ATENDIMENTO PERSONALIZADO

- FB-Atende: Profissionais tecnicamente orientados facilitam os processos do dia a dia,
garantem um atendimento personalizado e o esclarecimento de duvidas relacionadas aos
planos de beneficios, alternativas de rentabilidade pelo aumento da contribuicdo ou na
contratacdo de empréstimos, reforcos na comunicacao, atualizacdo cadastral, entre outras
comodidades.

EDUCACAO ONLINE

- Plataforma EDUCAR: No site www.fbss.org.br a plataforma oferece conteudo
diversificado e disponivel a navegacdo por todos os publicos sem restri¢cbes de acesso. Sao
videos, artigos, sugestdes de leitura, cursos em EAD, apps gratuitos, links de conteldo,
jogos e simuladores, cartilhas, guias e quadrinhos relacionados a gestao previdenciaria, 0s
planos de beneficios administrados pela FBSS, aléem de matérias extraidas de jornais e
revistas com o objetivo de ampliar o conhecimento nos setores da economia, financas,
previdéncia e comportamento, entre outros assuntos de interesse.

- Hot Sites: Portais eletronicos através dos quais o0s participantes podem acessar
informacdes especificas conforme a necessidade/oportunidade apontar. P. ex.: Eleicdes;
Migracdo; Desvinculacdo de Reajuste; Novos Planos de Beneficios; AlteracGes Estatutarias
e/ou Regulamentares, dentre outros de interesse.

Fator b) Beneficios de Risco
(i) Informar os beneficios de Risco oferecidos pelo Plano;

Resposta: 3 beneficios: Morte, Invalidez e Risco de Cobertura por Sobrevivéncia.
Informac&o constante no Regulamento do Plano de Beneficios, art. 25, § Unico e art. 29 e
30, disponivel em:
https://www.fbss.org.br/dados/docss REGULAMENTO FBPREV_MULTIPATROCINADO_ente
s.pdf - Vide Ata Notarial (anexo 30).

4. Informacg6es Complementares

(1) Informar a Politica de Investimentos, a existéncia de perfis de investimento, a
existéncia de contratos de gestdo com gestores internos e externos; se a gestdo dos
investimentos é terceirizada. Caso a gestdo de investimentos seja terceirizada, ha
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relatorio circunstanciado dos gastos, acompanhamento da qualidade com metas ou
descumprimento de clausulas contratuais, e avaliacdo dos custos diretos e indiretos
dos servicos terceirizados.

Politica de Investimentos — de acordo com a legislacdo, cada plano possui sua Politica de
Investimentos, aderentes a sua massa. A Politica de Investimentos do Plano CD oferecido
aos Entes Federativos pode ser consultada no anexo 31,

Perfis de investimento — existe um trabalho em desenvolvimento visando a implantagéo de
perfis de investimento dos Planos de Beneficios;

Contratos de gestdo com gestores internos e externos — ndo ha contrato de gestdo com
gestores internos e externos, visto que a gestdo “terceirizada” se da através de fundos de
investimentos;

Gestdo dos investimentos terceirizada — a gestdo € realizada através de carteira propria e a
gestdo terceirizada se da atraveés de fundos de investimentos - As informagdes estdo
disponiveis no Relatério Anual de InformacGes — RAI da Fundacdo Banrisul de Seguridade
Social de 2020 https://www.fbss.org.br/v2021/publicacoesrai - Vide Ata Notarial (anexo 07);

Caso a gestdo de investimentos seja terceirizada: relatorio circunstanciado dos gastos,
acompanhamento da qualidade com metas ou descumprimento de clausulas contratuais, e
avaliacdo dos custos diretos e indiretos dos servicos terceirizados — N&o se aplica.

(i) Informar se a EFPC possui auditoria interna, ouvidoria, canal de denuncias, manual
de governanca corporativa, selo de autorregulacéo.

A Fundacdo Banrisul possui Assessoria de Auditoria Interna (Gestdo de Riscos e Controles
Internos) - Vide Organograma da Fundacdo Banrisul (anexo 08) e Resolugdo n° 573, de
04-09-2007 (anexo 10). Por reconhecer a importancia de seus Participantes e zelar por um
relacionamento pautado na ética, no respeito e na transparéncia, a Fundacéo Banrisul criou
e disponibiliza a todos o e-mail denuncia@fbss.org.br Possui, também, Manual de
Governanca. As informac6es podem ser consultadas no site https://www.fbss.org.br/v2021/ -
Vide Ata Notarial (anexo 7).

(iii)  Informar se possui Manual de Conduta e Etica e as praticas para a Mitigacdo de
Conflitos de Interesse.

A Fundacio Banrisul possui Codigo de Etica e Conduta. A mitigacdo de conflitos de
interesse se da por treinamentos para todos colaboradores, Conselheiros e Diretoria
Executiva. As informacodes podem ser encontradas em
https://www.fbss.org.br/v2021/governanca - Vide Ata Notarial (anexo 07).

(iv)  Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servicos de terceiros:
administradores de carteira, assessoria juridica, atuarios, auditoria independente,
consultorias, contadores e outros considerados relevantes
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As despesas de servicos de terceiros compdem o balancete consolidado tanto Geral, quanto
do Plano de Gestdo Administrativa - PGA. Os balancetes sdo divulgados mensalmente a
PREVIC, com as informac@es sobre as despesas administrativas, e no Portal da Fundacgéo
Banrisul, onde constam as despesas consolidadas e por Planos de Beneficio -
https://www.fhss.org.br/v2021/publicacoesrestrito/N e
https://www.fbss.org.br/v2021/publicacoesrai - Vide Ata Notarial (anexo 07).

(v) Informar se a EFPC divulga a remuneracdo dos conselheiros, dirigentes e
administradores consolidada ou individualmente, de forma separada dos demais
encargos e salarios.

Sim, conforme Relatério Anual de Informacdes — RAI de 2020, a remuneracdo dos
Administradores e Conselheiros é divulgada de forma consolidada e separada dos demais
encargos e salarios. As informacgdes acima estdo disponiveis no Relatério Anual de
Informagcbes - RAI da Fundacdo Banrisul de  Seguridade  Social,
https://www.fbss.org.br/v2021/publicacoesrai - Vide Ata Notarial (anexo 07).

DADOS DA PROPONENTE:

NOME: Fundacéo Banrisul de Seguridade Social

RAZAO SOCIAL: FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL

CNPJ Ne©: 92.811.959.0001-25

ENDERECO COMPLETO: Rua Siqueira Campos, 736, Porto Alegre - RS CEP
90010-000

TELEFONES: (51) 999639647 e (51) 3210.9717

E-MAIL: fhss@fbss.org.br
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