ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TOROPI

EDITAL 001
Processo Seletivo Simplificado 03-2017.

A Comisséo de Processo Seletivo Simplificado, no uso das atribui¢cdes
gue Ihe foram conferidas pelo Decreto n° 1599 de 26-06-2012 e em conformidade com a
Portaria n° 021-17/2020, torna publica a abertura de inscricbes para a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado para CONTRATACAO TEMPORARIA conforme a Lei
Municipal n®910-17/2020, pelo prazo de seis meses podendo ser prorrogado por mais seis
meses para prestacdo de servicos de cargos/fungBes de: Agente Comunitario de Saude,
micro area 06, pertencente ao Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Toropi, de
acordo com as normas e condigdes seguintes:

1. DOS PRESTADORES DE SERVICO

1.1 — Os cargos/funcdes objeto deste Processo Seletivo Simplificado — PSS/PMT
para contratacdo temporaria, a escolaridade/requisitos, os vencimentos e a jornada de
trabalho séo as seguintes:

CARGO/FUN(}AO C.H. | ESCOLARIDADE/REQUISITOS VENC.

Agente Comunitario | 40h | Ensino Fundamental completo R$ 1.377,22
de Saude Residir na area (micro area 6) da

Micro- area 06 comunidade em que atuar desde a data

da publicacéo deste Edital.

Haver concluido com aproveitamento o
curso de formacéo inicial e continuada

1.2 — S&o requisitos basicos para a efetivacdo da contratacdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar quite com as obriga¢cbes militares (sexo masculino) e eleitorais;

c) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) comprovar a escolaridade e o0s requisitos especificos exigidos para o
cargo/funcao;

e) ndo acumular cargos, empregos e func¢des publicas, exceto aqueles permitidos
pela Constituicdo Federal;

f) ser considerado apto em exame médico-pericial.

g) ter concluido com aproveitamento o curso de formacéo inicial e continuada.

h)comprovar de residéncia da area 06;



MICRO AREA 06: Comeca no perimetro urbano, esquina estrada Toropi a Linha
Quevedos, proximo a Edegar Guitz, seguindo pela estrada Linha Quevedos até encontrar a
Ponte do Rio Toropi, divisa Toropi e Quevedos, descendo pelo Rio Toropi até a ponte do
balneéario Passo do Julido, seguindo pela estrada Sao Pedro do Sul a Toropi até a Avenida
Emancipacéo, seguindo pelo lado esquerdo da rua 22 de outubro, até encontrar 0 ponto
norte de perimetro urbano proximo a residéncia de Claudio Nass descendo pelo Arroio até
encontrar a estrada Linha Quevedos proximo a Edegar Guitz.

1.3 — Os contratos terdo natureza administrativa e serdo firmados, na medida das
necessidades da Administracao.

2. DAS INSCRICOES

2.1 — As inscricdes, inteiramente gratuitas, somente presenciais, serdo realizadas
no Centro Administrativo Municipal, sito a Rua Fernando Ferrari, 235, na sala da Secretaria
da Administracdo no horario das 08 horas as 12 horas e das 13 horas as 16 horas no
periodo de 30 de outubro de 2017 a 10 de novembro de 2017.

2.2 — Apos a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.

2.3 — A inscrigdo implica ao candidato o conhecimento e a tacita aceitacdo das
condi¢cBes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos normativos do PSS/PMT, sobre
0s quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.5 — A documentacdo exigida para a inscricdo é a coépia dos seguintes
documentos:

a) CPF

b) carteira de Identidade

c) comprovantes citados no item 4.1

d) comprovante de escolaridade.

e) comprovante de residéncia da micro-area 06 (conta agua ou luz)

2.6- A homologacéo das inscri¢cdes sera no dia 13 de novembro de 2017.
3. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais (PNE), que pretendam
fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo inciso VIII, do art. 37, da
Constituicdo Federal e pela Lei n°® 7.853/89, é assegurado o direito de inscricdo para 0s
cargos em processo seletivo simplificado, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadoras.



3.2. Em cumprimento a Lei Municipal n°. 512-05/2008, de 12 de abril de 2006, e
observado o limite maximo previsto, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas ofertadas.

3.3. Para as vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade deste
processo seletivo simplificado, sera observado o mesmo critério definido no item 6.2,
observado inclusive o nimero de candidatos ja contratados.

3.4. Consideram-se pessoas portadoras de necessidade especial aquelas
definidas no art. 2°, da Lei Municipal n.° 512-05/2008.

3.5. Os candidatos portadores de necessidade especial, resguardadas as
condi¢cOes especiais previstas na Lei Municipal n.° 512-05/2008, participardo deste processo
seletivo simplificado em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere
a inscricao e titulacdo e experiéncia exigidas para os demais candidatos.

3.6. Quando o célculo para o numero de vagas mencionado no item 3.1 resultar
em numero fracionario sera adotado o critério de arredondamento estipulado em lei.

3.7. Os candidatos portadores de necessidades especiais que forem aprovados
participardo da relacdo geral de candidatos, para publicacdo dos resultados e respectiva
classificacdo, além de figurarem, tdo somente para efeito de conhecimento, em relacdo a
parte com sua classificagéo.

3.8. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais devera
especificar a situacdo na Ficha de Inscricdo, assim como entrega-la pessoalmente,
acompanhado dos documentos abaixo relacionados, até o ultimo dia de inscri¢éo:

a) Laudo Médico, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4. DAS PROVAS

4.1 — A selecdo dos candidatos para contratacdo e cadastro reserva aos cargos
de: Agente Comunitario de Saude- micro éarea 06 sera realizada mediante
comprovagao de experiéncia, na area da saude ou afim, que devem ser apresentados
em conformidade com o Art. 5° do Decreto Municipal 1599 de 26/06/2012.

“Art. 5° - Para os cargos de nivel médio e fundamental a classificagdo se dara
pela comprovacéo de experiéncia.

8 1.°— A pontuacéo sera a seguinte:

I- De 0,1 pontos para cada més de experiéncia comprovada, considerando- se
como més cada parcela de trinta dias completos.



II- No caso de o candidato possuir nivel de escolaridade superior ao exigido para o
cargo serd atribuido 1,0 ponto para cada graduacédo a mais apresentada.

§ 2.°- A comprovacao da experiéncia podera ser feita através da Carteira de
Trabalho, Contratos Administrativos ou de declaragdes do empregador.

8 3.° - No caso de o candidato ter experiéncia em cargo de nome diferente
daquele solicitado no edital de processo seletivo simplificado, devera anexar declaracéo
do empregador das atividades desempenhadas para a devida avaliacdo da Comissao.”

4.2 — Nao serdo computados documentos que nao consignem, de forma expressa
e precisa, as informagcdes necessdarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias
estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

4.3 - A Nota Final do candidato para o cargo de: Agente Comunitario de Saude,
area 06 sera a nota obtida pela soma dos pontos conforme a documentacdo apresentada e a
pontuacéao atribuida.

5. DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1 — A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da
Nota Final.

5.2 — Ocorrendo igualdade na nota final, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo no PSS/PMT,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) por sorteio publico a ser realizado no Atrio do Centro Administrativo Municipal
para o qual serdo convidados os candidatos empatados. Sendo que o convite podera ser
feito por telefone, fax, e-mail ou envio de correspondéncia.

5.3— O resultado do PSS/PMT serd homologado pelo Prefeito Municipal e
divulgado no dia 17/11/2017, e constara da pagina no sitio www.toropi.rs.gov.br , € mural de
publicacdes da Prefeitura de Toropi.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 — O PSS/PMT, objeto deste Edital, sera executado e estard sob a
responsabilidade da Comissao de Processo Seletivo Simplificado.

6.2 — O candidato sera o unico responsavel pela tomada de conhecimento
das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do PSS/PMT.


http://www.toropi.rs.gov.br/

6.3 — As disposicdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas,
enquanto nao efetivado o fato respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

6.4 — Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital
serdo apreciados e resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado.

Toropi/RS, 27 de outubro de 2017.

Lauro Scherer
Prefeito Municipal

Elizangela Ludtke Juliana Alves Marques
Comissao do PSS Comissao do PSS
Karine Gutheil Franzen Roselene do Nascimento Weber

Comissao do PSS Comissao do PSS



